
Declara{ia de guчеrпап{й соrроrаtiчй
ооСопfоrmаrе sau j ustifi саrеОО

N/o iпtrеьаrе DA NU Dасб NUo atunci
JUSTIFICARE

l Disputte societatea de о раgiпй web ргорriе?
Indicali denutn iгеа acesteia. :wyllиl. ц g | бt g ц r gt l. m d

DA

2. Societatea а еlаЬоrаt Codul de guчегпап!й согрогаtiчё саге
descгie principiile de guчегпап!ё соrроrаtiчё, inclusiv
mоdifiсёгilе la acesta?

DA

з. Codul de guveгnal]ta согрогаtiчё este plasat ре pagirla we[r

ргорriе а societё{ii, сu iпdiсагеа datei la саrе а fbst орегаtй
ultima nlodificaгe?

DA

4. Irr Codul de guчеrпапJё согрогаtiчё sunt definite Iirnclille,
competenJeie 9i аtгiЬu{iilе consilitrlui, огgапului execLttiv

9i corTisiei de сепzоri а societй{ii?

DA

5. RарогtuI anual al condrrcerii (oгganuliri execLttiv) рrечеdе
un capitoI dedicat guvernantei согрогаtiче in саге sunt
descrise toate evenitnentele гelevarlte, Iegate de
guчегпапtа согрогаtiчй, iпrеgistгаtе in регiоаdа de
gestiurre?

DA

6. Societatea аsigurё tгataIrrentul echitabil al tutuгог
ас{iопаrilоr, inclusiv rтirrогitагi Ei strйiпi, dе[iпйtоri de
ac{iuni огdiпаrе gi/sau рrеfегеп{iаlе?

DA

7. Societatea а еlаЬогаt, а ргорus 9i а арrоЬаt ргосеduгilе
репtгu сопчосагеа 9i dеsfй;uгагеа огdопаtё Ei еfiсiепtй а
luсrёгilог аduпёгii gеrrегаlе а aclionaгilor,, fЬrd а prejudicia
iпsё dгерtu| оriсйгui ас{iопаг de a-;i exprirTa liЬег opirlia
аsuрга chestiuttiloг aflate iп dеzlrаtеге?

DA

8. Societatea publicё ре pagina welr ргоргiе infoгma{ii cu

ргiчiге Ia uгrпйtоагеlе aspecte ргiчiпd guчегпапtа
соrрогаtiчй:

l) iпfЬгmа{ii gепегаlе cu ргiчiге la societate date
istoгice, genurile de activitate, dateie de iпгеgistгаге, etc.;

DA

2) гароrtuI societё{ii cu ргiчirе la геsресtагеа ргirrсiрiilог
de guчегпап{ё соrроrаtiчё 9i а ргечеdегilог legisla{iei;

DA

3) statutul Societatii; DA
4) reguIarnentele societбlii, rеgulапlепtеlе consiliului
societatii, огgапului executiv 9i cornisiei de сепzогi,

ргесulх gi politica de rеtпuпегаt,е а пrеmЫilоr огgапеlог de
сопduсеге, de asel-trenea rеglеlпепtагеа ргосеdr.rгii ргiчiпd
сопчоса[еа qi dеsfЕЕurагеа аduпйгii generale а
ас{iопаrilоr, irr cazul itr саге astfel de ргосеduгй а 1'ost

adoptatй;

DA

5) situalii fiпаlrсiаге qi гароагtе anuale ale societ6{ii; DA
6) informa{ii privind auditul irrtегп (corTisia de сепzогi) Ei
auditul ехtегп al societйtii;

DA

7) iпfЬrrпа{ii cu рriчiге la огgапul executiv, mеmЬrii
consiliului societa{ii gi rnernbrii comisiei de сеnzогi
(репtru fiесаге пlеtrrЬгu separat). Se iпdiсё ехрегiепlа de
luсru, func{iile de{inute, studiile, irlfornlalii crr рliчiге la
пumёгul de ac(iuni de{inute, cit 9i rTerlliurlea privind
independerlla асеstога;

DA



8) ac{ionaгii саrе de{in cel pu{in 5% din ac{iunile
societёtrii, cit gi iпfогmаliiIе privind rпоdifiсdгilе орегаtе iп
lista ас{iопагilоr;

DA

9) огiсе alte iпfогrпаlii саге trеЬuiе dezvёluite public de
societate, ?п сопfогmitаtе сu legea, de ехепlрlu iпl'огmаlii
cu рriчiге la tгanzac{iile de ргорогtii. оriсе evenitlletlte
impoгtatrte, cornunicate de ргеsё ale societёlii, infbгrTa{li
агhiчаtе сu pгivire la rароагtеlе societatii репtгu регiоаdеlе
ргесеdепtе;

DA

l 0) Dесlага{iа de guчегпапtё согрогаtiчй. DA
9. Ас{iопагul poate Lttiliza notificdri еlесtгопiсе сu ргiчiге la

со1,1чосаrеа adurrёгii gепегаlе а асЦiопагilоt, (dасё existё о
astf-el de ргеfегiпцй)?

DA

l0. Societatea publicё ре pagina web ргорriе (iпtг-о secfiurre
sерагаtй) iпfогпlа{ii pгivind аduпёгilе gепегаlе ale
ас{iопагi lог:

l) decizia de соrrчосаге а аdLrпйгii gепегаIе а ас{iопаrilог ? DA
2) рrоiесtеIе de decizii саrе urrтеаzй sё fie exanlinate
(nlateгialele/docutTelrtele аfЪгепtе огdiпii de zi), ргесuIп gi

огiсе a|te infornra{ii rеl'еritоаге la subiectele oгdinii de zi?

DA

З) hоtёririlе adoptate qi гezultatLrl votuIui? DA
ll Existё in саdгul societёJii fuпсliа de sесгеtаг соrрогаtiч? NLJ

12. Existё in cadгr,rl societй{ii uп dерагtаrllепt/регsоапб
specializat(ё) dedicat(ё) геlа{iеi сu irrvestitoгii?

DA

lз. Corrsiliul se iпtгuпеqtе cel рu{iп о dаtё ре tгinrestl,u репtгLt
mопitогizагеа dеsfЬguгёri i activitйti i societati i ?

NtJ ln perioada de гароrtаrе, ConsiIiul
Societatii пu а fost Гuпс{iопаl.
AclionarLr l maj огitаг dеslйgоаrё

ргосеsul de selectare qi аргоЬаrе а

поilог memlэt,i ai ConsiliLritri. tп,rTAnd
са aceEtia sё fie соrrfiгпrаli in саdгul
AdLrrlёгii Gепеrаlе ехtгаогdiпаге а
асцiопаrilог din 31.03.2026 qi ultегiог
prezentati Autoгitatii de
Suрrачеghеге sрге аргоЬаrе, сопfоrtт
саdrului de геglеmепtаге iп vigoare.

14. Toate tгапzасliilе cu реrsоапе interesate strnt dezvйluite
ргiп intermediul paginii web а societё(ii?

DA

l5. Corlsiliul Societatii/oгganul executiv а adoptat о рrосеduгё
in scopul identificёгii qi sоlLr{iопёrii adecvate а situа{iilог
de conflict de interese?
StatutuI qi Codul de Guчегпап!б Согроrаtiчd а Societitlii
identifi сё aceste solu{ii

DA

l6. Регsоапа iпtегеsаtё respecta ргечеdегilе legale Ei

ргечеdеrilе CodLrlui de guчегrrап!ё соrрогаtiчй геfегitог la
tгanzac{iile сu conflict de iпtегеsе?

DA

11. Stгuсturа corrsi l iul ui societati i аsiguгё un n Ltt-t,tёг suf'ic ierrt
de mеrтЬri independen{i?

DA

l8. Аlеgеrеа nrerrrbrilor corrsiliului societё{ii аге la Ьаzй о
рrосеdurё trапsраrепtб (criterii obiective ргiчiпd
cal ifi сагеа ргоfеsiоrrаlй etc.)?

DA

l9. Existё uп cornitet de геtllttt-tегаt,е iп cadrr"rl societatii? NU
20. Politica de rеlпuпегаt,е а societa(ii este аргоlrаtб de

аduшагеа gепегаlй а ас{iопаrilог?
DA

21 Politica de гепrttпеrаt,е а societa(ii este рrеzепtаtё irl
Statutul/Regttlanrentul iпtеrп Еi/sаu in Codul de
guчегrrап!ё согрогаtiчi?

DA



22. Societatea рuЬIiсб ре pagina web рrоргiе iпГогпlа|iilе iп
lirnba гusё Ei/sau englezё?

NU

2з. Existй in саdгuI societё(ii uп Comitet de audit? DA Imрrrtегп iсiгi le rпеtrllrгiiог
comitetLrlui de Audit din саdгul
S,A.R. МоIdсагgо S.A. аu ехрiгаt la
l9.08.2025, notta соtпропепtй а

acestttia este ргорtrsё репtгtr арrоЬаге
Аduпбгii Gепегаlе ехtгаогdiпаге а
Ас!iоrrагilог din 3 1.0З.2026

Cristina DOLGHI
Director General
SAR,,MOLDCAR


