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Un element cheie pentru imbunltd{irea eficienfei economice gi stabilirea unui climat
investifional atractiv il reprezintd o bund guvernare corporativd

Guvernarea corporativd poate fi definitd astfel:
o Guvernare corporativd este sistemul prin care o companie este condusa gi controlat6;o Guvern amblul rela{iilor unei companii cu acfionarii

sdi, sau (Financial iim"s, 1997);

' Guvern ufia drepturilor gi responsabilitdfilor dintre diferite
categorii de persoane implicate in companie, cum ar fi: Consiliul Societ6lii, Directorul
general, actionarii gi alte categorii, gi stabilegte regulile gi procedeele de luare a deciziilor
privind activitatea unei companii;

o temul prin care companiile sunt conduse si
gi Dezvoltare Economicd - OECD, 2004);

reguli conform cdrora societilile sunt conduse gi
controlate, este rezultatul unor norne, traddii gi modele comportamentale dezvoltate de
fiecare sistem legislativ (preda Report, 1999).

Studiul in domeniul guverndrii corporative a identificat cinci categorii de participanfi importanfi:o Actionarii, care se pot exprima la luarea deciziilor prin intermediul votului garantat de
definerea de acfiuni;

o Consiliul SocietiJii, care reprezinti. organul de conducere al Societ6fii gi care aprob6
strategiile ei;

o Organul executiv, managementul de virf, care este responsabil de transpunerea in practici
a deciziilor strategice luate;

. Angajalii;
o Organele de Stat, care impun reguli nafionale privind guvernarea corporativ6.

Principiile OECD privind guvemarea corporativd: ,^.

o Drepturile dreptul la dividende, dreptul de a fi informaJi
cu privire importante din viafa corirpaniei, dreptul de a
participa I _ enerale, respectarea dreptului ie preempliune);o Tratamentul echitabil al tuturor acfionarilor, inclusiv a celor minoritari gi strdini;o Rolul gi drepturile stakeholders - este vorba de rolul angajafilor, creditorilor, furnizorilor gi
clienfilor in administrarea societdlilor, care trebuie se fiJ respectat a$a cum este el definit in
legislalia nafionald;

o Transparenta informafiilor gi diseminarea lor prompti (raportarea citre acfionari a tuturor
activitdlilor curente, financiare, administrative, extraordinare, in mod reguiat, la timp gi in
intregime, corect, etc);

o Responsabilitdlile Consiliului Societdlii gi ale Organului executiv (numdrul de membri ai
consiliului Societrfii, modul de numire, revocare, remunerare, etc.).

I'1. Societatea de Asigurdri - Reasigur[ri ,,MOLDCARGO" S.A. (in continuare - Societate),
recunoscind eficienfa guverndrii corporative drept una din condifiile fundamentale ale asigurdrii
stabilitSlii SocietdJii, activitSfii performante pe piafa asigurdrilot, totoduta, congtientizind lradul
major de responsabilitate fa{6 de acfionarii Societilii, in scopul asigurdrii gi protejlrii intereselir lor,
adopt6 prezentul cod de guvernare corporativd (in continuare - cod).



1.2. Guvernarea corporativd rcprezintd, conducerea generald a activitafii Societ6fii efectuatii de cdtre
Adunarea generald a acfionarilor, Consiliul SocietElii, Organul executiv A SocietAlii gi care include
ansamblul de relafii a acestora cu alfi participanfi la relatiile corporative (angajali, debitori,
creditori, asigurafi, intermediari in asigur5ri, partenen, agenfi econ6mici, org*r" 

-d.e 
control si

supraveglrcre in domeniul asigurdrilor, organele puterii gi administrafiei de stat) in vederea:
o Stabilirii scopurilor strategice ale activitatii Societalii gi a sistemului elrcient de administrare;
o Asiguririi realizdrii de cdtre organele de conducere ale Societ6fii gi de cdtre angajati a

acfiunilor necesare in vederea indeplinirii obiectivelor trasate de Adunarea generald a
aclionarilor gi Consiliul Societdfii;

o Asigurdrii unui echilibru privind interesele acfionarilor, membrilor Consiliului, organului
executiv gi altor persoane cointeresate; ,

o Desfb$urdrii activitdlii in strictE conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare, Statutului
SocietSfii, altor documente inteme gi externe, ce fin de activitatea in domeniul asigur6rilor.

1.3. Congtientizind importanfa administrdrii corporative pentru dezvoltarea performantd a business-ului
Societiltii gi pentru realizarea consensului intre persoanele cointeresate in activitatea Societdfii,
Societatea igi asum6 sarcina de a se conduce in activitatea sa de principiile expuse in prezentul Cod
gi va depune toate eforturile pentru respectarea acestora in activitatea curent6.

1.4. Prezentul Cod reprezintii un ansamblu de obligafiuni asumate de participanlii la relaliile
corporative, inclusiv de acfionari, membrii Consiliului Societd{ii gi de organul executiv al societ6}ii,
gi se intemeiazdpe respectarea drepturilor gi intereselor legitime ale tuturor participanfilor.

1.5. Principiile comportamentului corporativ, expuse in prezenful Cod, sunt orientate spre crearea unui
climat de incredere in raporturile ce apar in procesul administrdrii Societdtii gi sunf'menite sd
contribuie la asigurarea eficientei activitilii, majorarea valorii activelor, atractivitdfii investitionale
9i profitabilitalii societefii.

l.6.Prezentul Cod a fost elaborat inbaza principiilor de guvemare corporativd stipulate in Codul de
guvemare corporativd, aprobat prin Hotiirirea Comisiei Nafionale a Valorilor Mobiliare nr. 28/6 din
01.06.2007, Legii cu privire la Societifile pe acfiuni Nr. 1134-XIII din 02.04.1997 cu toate
modifi cdrile gi completiirile ulterioare, Statutului Societ6f ii.

In scopul perfecfionlrii sistemului de' administrare corporativi, Societatea igi exprimd
disponibilitatea de a se conduce in activitatea sa de urmdtoarele principii de bazd ale guverndrii
corporative:

2.1. Principiul garantirii drepturilor gi intereselor acfionarilor.
2.1.1. Societatea garunteazl, tuturor acfionarilor posibilitatea de a-gi rcaliza drepturile stipulate in

legislatie, Statutul Societillii, precum gi ap6rarea intereselor acfionarilor.
2.1.2. Acfionarii, in calitate de defindtori de acfiuni ale Societ5tii, dispun de un ansamblu de drepturi

in raport cu Societatea pe acfiuni, respectarea gi protectia cdrora trebuie sd fie asigurati de
Consiliul Societdlii gi Organul executiv.

2.1.3. Actionarii au dreptul la apdrare impotriva oricdror incilciri ale drepturilor lor de proprietate
asupra acfiunilor. Societatea contribuie la asigurarea acestor drepturi prin Jinerea gi pdstrarea
registrului acfionarilor de cdtre un registrator independent, care dispune de mijloace tehnice gi
de control corespunzdtoare, precum gi de o reputafie impecabild pe piala valorilor mobiliare.

2.1.4. Societatea in comun cu registratorul independent asigurd modalitdfi eficiente gi sigure de
evidenfi a drepturilor de proprietate asupra acfiunilor emise de Societate.

2.1.5. Acfionprii au dreptul, conform deciziei proprii, si dispund liber de acfiunile ce le aparfin, si
inlbptuiasci oricare acfiuni, care nu contravin legislatiei gi care nu incalcd interesele legitime
ale altor persoane, inclusiv sd instrdineze propriile acfiuni altor persoane. Societatea va
intreprinde mSsuri pentru cregterea valorii de piafd gi a lichidit6fii acfiunilor sale.



2.1.6- Acfionarii au dreptul la oblinerea cu regularitate gi in termen a informafiei despre activitatea
Societdlii in volum suficient pentru luarea unor decizii adecvate gi intemeiaie referitor la
propriile acfiuni.

2.1.7. In scopul respectirii gi protectiei corespunz6toare a acestui drept, Societatea garanteazd
tealizareaprevederilor stabilite de legislafie privind dezvdluireainforma{iei

2.2. Principiul administrlrii eficiente.
2.2.1. Politica de administrare a SocietdJii

termen lung, imbundtilfirea indicilor
valorii activelor ei.

2.2.2. Un element important
periodicd a strategiei de
Societ6{ii.

este orientatii spre realizarea scopurilor strategice pe
financiari ai activitdlii Societdfii, precum gi cregterea

al guvern6rii corporative este elaborarea, examinarea gi aprobarea
dezvoltare, precum gi stabilirea direcfiilor prioritare de dezvoltare a

2.2.3. in calitate de sistem eficient de administrare a SocietSlii se ttilizeazd administrarea bugetar6 gi
planificarea, precum gi sistemul de control al executdrii planurilor gi de evaluare a reiltat"lor
activitifii atit lanivel consolidat, cit gi la nivel de subdiviziuni.

2.2.4. Consiliul Societifii este in drept sd aprobe indicatori calitativi gi cantitativi ai activitdtii
Societdlii care permit aprecierea obiectivi atit a managementului, unor subdiviziuni separate,
cit 9i a angajafilor, in scopul determinlrii ulterioare a mdrimii remunerdrii sau a schemelor de
stimulare bazate pe rezultat.

2.3. Principiul repartla;drii atribufiilor intre organele de conducere qi a controlului eficient.
2.3.1. Repartizarea atribufiilor intre organele de conducere, prevdzute de legislafie si Statutul

Societdlii, stabilirea competenfelor gi esponsabilitaJilor asigurd deliiritarea'- ariilor de
competenfd, precum gi nivelul, gradul gi modul de subordonare gi colaborare intre Acfionari,
Consiliul Societiifii, Organul executiv, Comisia de cenzori, Auditul extern gi intern, angajali.

2.3.2. Sarcinile, competenfele, modul de constifuire gi funcfionare ale organelor de conducere ale
Societdfii sunt stabilite in Statutul Societdfii, in Regulamentul Consiliului Societdfii,
Reglamentul Comisiei de Cenzori a Societ6fii gi in Regulamentul cu privire la organul executiv
unipersonal al SocietSlii.

2.4. Principiul controlului eficient asupra activitifii economico-financiare a Societifii.
2.4.1. Controlul asupra activitdtii economico-financiare a Societiifii este efectuat de Comibia de

Cenzori, care se alege de Adunarea generald a acfionarilor. Membrii Comisiei de Cenzori
pot fi concomitent gi membri ai Consiliului Societdfii, precum
organele de conducere ale Societ6{ii.

gi sd defind alte funcfii
nu
m

2.4.2. Pentru controlul gi confirmarea veridicitafii ddrilor de seaml financiare anuale, Societatea
apeleazd' anual la serviciile unei oryaniza[ii de audit, care nu are relafii gi interese patrimoniale
cu Societatea gi acfionarii ei gi care dispune de licenfa corespunz6toare.

2.4.3. Supravegherea 9i controlul asupra activitdtii SocietSlii sunt efectuate de Comisia Nafional6 a
Piefei Financiare, in conformitate cu imputernicirile acordate de legislalia in vigoare a
Republicii Moldova.

2.5. Principiul independen{ei membrilor organelor de conducere in cadrul desfrguririi activitl{ii
lor.

2.5.1. Membrii organelor de conducere sunt independenfi in procesul de luare a deciziilor, iar
componenfa acestora se stabilegte pentru a da posibilitate membrilor sdi sd acfioneze

independent unul fali de altul.
2.5.2. In situalia in care unul din membrii organelor de conducere nu este de acord cu o hotdrire a

organului de conducere in care activeazL,propune o altd solufie, fapt despre care informeazdin
scris gi in modul corespunzdtor organul respectiv. Membrul organului de conducere care gi-a
exprimat opinia separatd in scris nu va fi pasibil de responsabilitate pentru rezultaiele
hotilririlor luate contrar opiniei sale, chiar dacl vafi obligat sd le implementeze.

2.5.3. Dacd, dupi alegerea sa, membrii organelor de conducere se confruntl cu circumstanfe care le



ameninfl independenfa gi imparfialitate4 ei trebuie sd comunice acest fapt organelor de
conducere in subordinea c6rora activeazd,in scris.

2.6. Principiul respectlrii legalitnfii 9i normelor etice.
2.6-1. Societatea igi desftgoar6 activitatea in strictl conformitate cu principiile gi normele general-

acceptate ale dreptului internafional, legislafia Republicii Moldova, documentele lnterne,
uzanfele relafiilor de afaceri, ghidindu-se de principiile eticii corporative gi de afaceri, care
corespund standardelor inalte nafionale gi internalionale ale practiciide gestionare a afaceriior.

2.6.2. In activitatea sa societatea se conduce de unr itoarele postulate:
o Apirarea intereselor fiecdrui client, excluzind orice discriminare, directd sau indirect6, pe

criterii de sex, virst6, rasd, etnie, religie, opfiune politicd, origine social6, domiciliu, apartenenf6
sindicald, etc.; !

o Neutralitate- in relafiile cu grupurile de clienfi, partidele politice gi asociafiile profesionale sau

. I'art gen' desraeurind astfer *:ffiffffi:rJ:J#lJffit::r".,?:'#i 
t',*h ull'u,,r*u."u

state, deservind respectuos, sincer gi deschis clienJii;t gajamentelor sale gi respectarea principiilor concurenfei loiale,
participind activ la acfiunile iniliate de autoritdlile administraliei pubiice centrale in domeniul
prevenirii gi combaterii spdldrii banilor gi finanf[rii terorismului.o Depunerea eforturilor maxime pentru asigurarea integritd{ii gi securitiifii informafiilor ce fin de
operafiunile clienfilor Societdfii. Divulgarea informafiilor respectiv. .ri" posibil6 doar in strict6
conformitate cu modalitateagi volumul prevdztrtde legislafia in vigoare . i;

2.7. Principiul interacfiunii eficiente cu angaja{ii gi remuneriirii echitabile.
2.7.1. Luind in considerare faptul cd investifiile in resurse umane calificate rcprezint1,baza succesului

pe termen lung, Societatea igi pune ca scop formarea gi susfinerea unei echipe de buni
profesionigti, ce dispun de inalte principii morale gi etice, fiind preocupatii permanent de
formarea profesionali, ridicarea calificdrii angaja{ilor, motivaria, protecfia sociald gi
devotamentul fafi de valorile corporative ale acestora.

2.7 -2. Relafiile reciproce ale Societdfii cu angaja{ii sdi se bazeazd,pe contracte individuale de muncd"
incheiate pe un termen nedeterminat sau determinat. Dreplurile gi obligatiile Societ6{ii qi ale
angajafilor sunt descrise in regulamentele interne ale Societdfii, 

-precgir 
gi in figele de'post,

elaborate pentru fi ecare angajat.
2.7.3. In scopul unei protejdri mai bune a intereselor angajalilor, Societatea incheie periodic

Contractul colectiv de munci in conformitate cu legislalia in vigoare. Contractul colectiv de
muncd cuprinde descrierea generalS a drepturilor atit ale angajafilor, cit gi ale angajatorului,
fiind inregistrat, in mod obligatoriu, la Inspectoratul teritorial de munca.

2.8. Principiul responsabiliti{ii sociale gi dezvoltirii rela{iilor de parteneriat cu persoanele
cointeresate.

2.8.1- Societatea susfine principiile responsabilitdfii solidare fa[E de societate gi contribuie la
dezvoltarea economicd atFni gi a cetiifenilor. Societatea igi recunoagte responrubilitut.u fala de
acfionari pentru rezultatele activitdfii sale, fatd de clienfi - pentru executarea corespunz6toare a
obligafiunilor sale, fafi de societate gi stat - pentru respectarea personalitdfii, &epturilor gi
libertdfilor omului, pentru susfinerea dezvolt5rii durabile a economiei.

2.8.2. Societatea participi activ la discufiile asupra inifiativelor legislative, orientate spre
perfecfionarea piefei asigurdrilor, guverndrii corporative gi altor domenii care au tangenfi cu
activitatea Societdf ii.

2.8.3. Recunoscind importanfa susfinerii gi dezvoltirii relatiilor stabile cu persoanele interesate in
formarea guverndrii corporative, Societatea igi intemeiazl rela[iile cu clienfii, partenerii de
afaceri, reprezentanfii organelor de stat pe principiile increderii gi respici.riui reciproc,
onestitdtii, profesionalismului, integritifii obligafiunilor, plenitudinii dezvaluirii informaliei
necesare, prioritalii negocierilor gi compromisului fale de dezbatereajudiciar6.



2.9. Alte principii ale guverniirii corporative.
2.9.1.Ac[ionarii semnificativi gi persoanele cu funcfie de rispundere ale Societ6fii vor corespunde

cerintelor stabilite prin actele normative ale Comisiei Na{ionale a Piefei Financiare.
2.9.2.Percoanele cu funcfie de rdspundere ale Societiilii vor evita in activitatea lor relaJiile cu

acfionarii sau cu persoanele cu functie de rdspundere ale altor asigurdtori (reasiguritori) gi
brokeri de asigurare gi/sau de reasigurare care pot afecta in orice mod exercitarea obligafiilor
lor fiduciare fa[6de asigurafi.

2.9.3.Persoanele cu funcfie de rdspundere ale Societifii nu vor deline mai mult decit o funcfie in
cadrul Societdtii in cazul in care cumulul de funcJii ar putea conduce la aparitia unor conflicte
de interese.

2.9.4.Persoanele cu functie de rispundere ale $ocietdfii igi vor exercita obligafiile cu scopul de a
asigura: suficien{a rezervelor tehnice gi matematice, menfinerea marjei minime a solvabilitdfii
gi indeplinirea cerinfelor privind rezervele tehnice gi matematice, suficienfa in orice moment a
lichidititilor gi respectarea de cdtre Societate a prevederilor actelor normative ale Comisiei
Nafionale a Pielei Financiare.

2.9.5.Societatea va evita incheierea detraruac[ii cu persoane terfe (sau in beneficiul lor), care se afl6
in relafie de afiliere cu Societatea, in condifii mai favorabile decit cele existente in mod general
pentru celelalte persoane care nu se afl6 cu Societatea in asemenea relafii.

3.1. Guvernarea corporativd a Societdfii constituie un sistem de relafii dintre acfionari, 6i:ganele de
conducere, angaja[i, parteneri gi alte persoane cointeresate.

3.2. Structura guvernlrii corporative a Societ[fii asigurd menfinerea echilibrului corespunzdtor
intre acfionari, organele de conducere qi control, distribuie imputemicirile gi delimiteazd,
conducerea generali.

3.3. Organele de conducere ale Societlfii sunt:
- Adunarea generald a acfionarilor;
- ConsiliulSociettifii;
- Organul executiv (Director general);
- Comisia de cenzori (sau organiza[iade audit).

4.1. Acfionar este persoana care a devenit proprietar a unei sau a mai multor acfiuni ale Societdlii
in modul stabilit de Legea cu privire la societifile pe acfiuni gi de alte acte normative.

4.2. Acfionarul Societl{ii are dreptul:
a) sd participe la Adundrile generale ale acfionarilor, sd aleagl gi sd fie ales in organele de

conducere ale Societijii;
b) sd ia cunogtinf[ de materialele pentru ordinea de zi aAdun5rii generale a acfionarilor;
c) sd ia cunogtinfd gi sd fac6 copii de pe documentele Societdfii, accesul la care este prevdzut de

Legea privind societiilile pe ac{iuni, de prezentul Statut sau de regulamentele Societdfii;
d) sd primeascd dividendele anunfate in corespundere cu clasele gi proporfional numdrului de

acfiuni care ii aparfin;
sd instriineze acfiunile care ii aparfin, sd le puni in gaj sau in administrare fiduciard;
si cear[ rdscumpdrarea acfiunilor care ii aparfin, in cazurile prevdzute de Legea privind
societdfile pe acfiuni sau de prezentul Statut;
sd primeascl o parte din bunurile Societifii in cazul lichid6rii ei;
sd exercite alte drepturi prevdzute de Legea privind societifile pe acfiuni sau de Statutul
Societdlii.

e)

0

s)
h)



4.3. Drepturile suplimentare ale ac{ionarilor Societi{ii.
4.3.1. Aclionarii care defin cel pufin 5% gi mai mult din acfiunile cu drept de vot ale Societdfii, pe

ldngd drepturile prevdzute de articolul4.2 alprezentului Cod, au de asemenea dreptul:
a) sa facd propuneri pentru ordinea de zi aAdundrii generale a acfionarilor;
b) sa propunS candidafi pentru funcfia de cenzor.
c) sd cear5 convocarea gedinJei extraordinare a Consiliului Societdlii.

4.3.2. Actionarii care defin cel puJin 10% gi mai mult din actiunile cu drept de vot ale Societ6fii, pe
l6ngd drepturile prevdzute la pct. 4.3.1, au de asemenea dreptul:

a) sd cear[ determinarea costului plaslrii acfiunilor SocietEilii, din emisiunea suplimentari dacd
cererea estebazatLpe raportul unui auditor;

b) sE cear6 efectuarea unor controale extraordinare asupra activitdlii economico-financiare a
Societdfii; :

c) sd ceard in numele Societilii, repararea prejudiciului cauzat Societdtii de membrii organelor
sale de conducere.

4.3.3. Actionarii care"defin cel pulin 25%o din acfiunile cu drept de vot ale SocietSlii, pe l6ngi
drepturile prev5zute la pct. 4.3.1 gi pct. 4.3.2, au de asemenea dreptul sE ceara convocarea
Adundrii generale extraordinare a actionarilor in modul stabilit de Legea privind societlfile pe
acfiuni gi de Statututul Societilii.

4.4. Dreptul de preempfiune al ac{ionarilor Societi{ii.
4.4.1. Aclionarul care detine acfiuni cu drept de vot sau alte valori mobiliare ale Societdfii, care pot

fi convertite in actiuni cu drept de vot, are dreptul de preempliune asupra actiunilor cu drept
de vot ce se plaseazd sau asupra altor valori mobiliare ale SocietSfii care pot fi convertite in
acfiuni cu drept de vot. Modul de exercitare a acestui drept este stabilit de statutul Societd{ii
gi/sau de hotdrirea privind emisiunea valorilor mobiliare, gi/sau de prospectul ofertei publice,
astfel incit sd fie oferitil ac{ionarilor posibilitatea de a se subscrie la valorile mobiliare din
emisiunea suplimentari, proporfional cotei din Capitalul social al Societ[fii, reprezentatii de
valorile mobiliare definute de acegtia ladatade subscriere.

4.5. Accesul ac{ionarilor la documenta{ia Societl{ii.
4.5.1. Societatea este obligatd sd prezinte acfionarilor pentru iniliere urmdtoarele documente:

a) Statutul Societdfii gi toate modificdrile gi completdrile operate in ele; I
b) certificatul de inregistrare de stat a Societifii;
c) regulamentele Societdfii, cu toate modifipdrile gi completdrile operate in ele;
d) contractele cu registratorul, cu organiza[iagestionard gi cu organiza[iade audit ale Societdfii;
e) procesele-verbale ale Adundrilor generale ale acfionarilor gi buletinele de vot, cu excepfia

listei acfionarilor;

D procesele-verbale ale gedinfelor Consiliului Societdfii;
g) lista membrilor Consiliului Societdfii, membrilor organului executiv gi a celorlalte persoane

cu frncfii de rdspundere ale Societdfii;
h) prospectele ofertelor publice de valori mobiliare ale Societifii, toate modifroarile ti

completdrile operate in ele, precum gi ddrile de seamd cu privire la totalurile emiterii valorilor
mobiliare;

i) datele despre volumele lunare gi prefurile medii ale tranzacliilor inregistrate in registrul
defindtorilor valorilor mobiliare ale SocietSfii;

j) rapoartele financiare;
k) rapoartele Comisiei de cenzori (orgaruza[ia de audit), actele de control gi rapoartele

organiza[iei de audit, actele de control gi hotdririle organelor de stat care au exercitat controlul
asupra activitdtii Societdfii;

1) rapoailele anuale ale Consiliului Societiifii gi ale Comisiei de ienzori a Societ6fii;
m) corespondenfa cu acfionarii;
n) alte documente prevdzute de Statutul sau de regulamentele inteme ale Societiilii.



4.5.2. Societatea asigurd pdstrarea, conform cerinfelor Organului de stat pentru supravegherea gi

administrarea fondului arhivistic al Republicii Moldova, a documentelor in conformitate cu
pct. 4.5.1 al prezentului Cod, la sediul Societilii sau in alt loc indicat in Statutul Societdfii,
pentru accesul acfionarilor Societ6fii la aceste documente.

4.5.3. La cererea oricdrui actionar, Societatea ii va prezenta, contra platL in termen de 5 zile
lucritoare, extrase qi copii de pe documentele menlionate la pct. 4.5.1 gi de pe alte documente
prev6zute de Statutul gi de regulamentele Societdfii, cu excepfia documentelor ce constituie
obiectul unui secret de stat sau comercial.

4.5.4. Cuantumul pldfii se stabilegte de Societate gi nu poate depdgi volumul cheltuielilor pentru
prezentarea extraselor, scoaterea copiilor de pe documente gi pentru expedierea lor.

5.1. Adunarea generalii a acfionarilor Societi{ii 9i atribu{iile ei.
5.1.1. Adunarea generald a aclionarilor este organul suprem de conducere al Societefli gi se line cel

pufin o dati pe an.
5.1.2. Hot6rdrile Adundrii generale a acfionarilor in problemele ce fin de atribufiile ei sunt

obligatorii pentru persoanele cu funcfii de rdspundere gi acfionarii Societdfii.
5.1.3. Adunarea generalii a ac{ionarilor are urmitoarele atribu{ii exclusive:

a) aprobd Statutul Societ5fii in redacfia noud sau modificdrile gi completdrile aduse in Statut,
inclusiv cele ce tin de schimbarea claselor gi numdrului de acfiuni, de convertirea,
consolidarea sau fractionarea acfiunilor Societifii, cu excepfia celor ce fin de 0ompetenfa
Consiliului Societdfii;

b) aprobd Codul guverndrii corporative, precum gi modificarea sau completarea acestuia;
c) hotlrdqte privind modificarea Capitalului social;
d) modul de asigurare a accesului acfionarilor la documentele Societiilii;
e) aprobd regulamentul Consiliului Societilfii, alege membrii lui gi inceteazd inainte de termen

imputemicirile lor, stabilegte cuantumul retribuJiei muncii lor, remunerafiilor anuale gi
compensafiilor, precum gi hotlragte cu privire la tragerea la rdspundere sau eliberarea de
rdspundere a membrilor Consiliului Societilii; ,t

0 aprobl regulamentul Comisiei de cenzori, alege membrii ei gi inceteazd inainte de termen
imputemicirile lor, stabilegte cuantumul retribuJiei muncii lor gi compensatiilor, precum gi

hotdrSgte cu privire la tragerea la rispundere sau eliberarea de rdspundere a membrilor
Comisiei de cenzori;

g) confirmd oryaniza[ia de audit gi stabilegte cuantumul retribufiei serviciilor ei;
h) hotdrSgte cu privire la incheierea tratuac[iilor de proporfii in conformitate cu prevederile

Statutului Societdtii privind modalitatea incheierii tranzacfiilor de proporfii gi a trarzac[iilor
cu conflict de interese ce depdgesc lUYo din valoarea activelor Societdfii, conform ultimului
raport financiar;
hotErdgte cu privire la emisia obligatiunilor convertibile;
examineazd darea de seamd financiard anual6 a Societifii, aprobd darea de seami anuald a
Consiliului Societdfii gi darea de seamd anuald a Comisiei de cenzori (oryarriza[iei de audit);
aprobd normativele de repartizare aprofitului Societdfii;
hotiir6gte privind repartizarca profitului anual, inclusiv plata dividendelor anuale sau la
acoperirea pierderilor Societiifii;

m) hotdrdgte instrdinarea sau transmiterea actiunilor de tezaur acfionarilor gi/sau salariafilor
Societdtii;

n) hotdriqte cu privire la reorganizarea sau dizolvarea Societ6{ii;'
o) aprobd actul de predare-primire, bilanful de divizare, bilanJul consolidat sau bilanJul de

lichidare al Societdfii;

D

i)

k)
l)



p) hotdrdgte in orice alte chestiuni prevdzute de Legea privind societifile pe acfiuni.
5.1.4. Adunarea generald a acfionarilor poate fi ordinard-anuald sau extraordinard.
5.1.5. Adunarea generald ordinard a acfionarilor se convoacd de Organul executiv al Societ6fii in

temeiul deciziei Consiliului Societdlii.
5.1.6. Adunarea generald extraordinard a actionarilor se convoacd de organul executiv al

Societdfii in temeiul deciziei Consiliului Societdlii, luate:
a) din indiativa Consiliului Societ6fii; sau
b) la cererea Comisiei de cenzori a Societiifii; sau
c) la cererea acfionarilor care defin cel pu[in 25% din acfiunile cu drept de vot ale Societdfii la

data prezentfuni cererii ; sau
d) in temeiul hotEr6rii instanfei judecdtoregti.

5.2. Transparen{a Adunirii generale a ac{ionarilor gi a evenimentelor ce pot influen{a pre{ul
de piafi al acfiunilor.

5.2.1. Informa{ia despre {inerea Adun[rii generale a aclionarilor Societ6lii cu prezenla acestora va fi
expediati fiecdrui actionar, reprezentantului lui legal sau defindtorului nominal de acfiuni, sub
formd de aviz, pe adresa indicat6 in lista aclionarilor Societdfii care au dreptul sd participe la
Adunarea generald gi va fi publicati inZiarul,,Capital-Market'sau,,Moldova Suveran6,'.

5.2-2. Termenul de expediere a avizelor fiecdrui acfionar al Societajii gi de publicare a informafiei
despre {inerea Adundrii generale a acfionarilor nu poate fi mai derneme de data luirii deciziei
de convocate a Adundrii generale ordinare gi mai tdrziu de 30 de zile inainte de linerea
Adundrii generale ordinare, iar la linerea Adundrii extraordinare - nu mai devre.me de data
adoptlrii deciziei privind convocarea acesteia gi nu mai tdrziude 15 zile inainte de'finerea ei.

5.2.3. Ordinea de zi reptezinti wr document de notificare gi trebuie sd descrie toate chestiunile
propuse pentru adunarea generald a ac{ionarilor in mod clar gi complet.

5.2.4. Societatea este obligatd sd dea acfionarilor posibilitatea de i lua cunogtinf6 de toate
materialele pentru ordinea de zi aAdundrii generale a acfionarilor, cu cel pulin l0 zileinainte
de {inerea ei, prin afigare gi/sau punerea acestora la un loc accesibil, cu desemnarea unei
persoane responsabile pentru dezvdluirea informafiei respective.

5.2.5. inziualineril AdunAriigenerale, materialele pentru ordinea de zi se vor expune in locul finerii
Adundrii generale a acJionarilor, pin6 la inchiderea acesteia. Potrivit hotdririi Adlnerii
generale a acfionarilor, materialele menfionate pot fi de asemenea expediate fiecdrui acfionar
sau reprezentantului lui legal, sau defindtorului nominal de actiuni.

5.2.6. Ordinea de zi nu poate fi modificati din moment ce a fost anunfata acfionarilor, cu excepfia
cazurilor cind la adunarea generald a acfionarilor sunt prezen[i 100%din ac{iunile cu drepi de
vot.

5.2.7. Pentru alegerea membrilor Consiliului Societilii, acfionarii trebuie sd primeascd informafie
completil 9i obiectivl despre tofi candidafii. Aceast6 informafie trebuie si includd: numele gi
prenumele candidafilor, datele privind studiile, locul de muncd gi funcfia definuti in ultimii 5
ani de activitate, orice conflicte de interese existente sau potenti ale, altiinformafie util6.

5.2.8. Materialele prezentate acfionarilor trebuie sI fie struiturate in aga fel incit sd fie ugor
uilizabile, sd descrie poziliile membrilor Consiliului Societdfii gi ale Organului executiv fa16
de subiectele incluse in ordinea de zi.

5.2.9. Fiecare chestiune din ordinea de zi trebuie sd fie votatd separat.
5.2.10. Acfionarii trebuie sE aibd posibilitateareald,de a-gi exercita drepturile, de a propune inifiative,

de a-gi exprima opinia, de a adresa intrebdri gi de a vota.
5.2.ll.Adunarea generald a actionarilor trebuie sd dureze suficient timp pentru a asigura dezbateri

ample. pe marginea fiecdrei chestiuni incluse in ordinea de. zi gi pentru ca toli acfionarii
ptezen[i s5 aibd posibilitatea de a adresa intreblri gi de a primi rispunsuri in'legiiurd cu
chestiunile din ordinea de zi,inainte ca acestea sr fie supuse vbtnlui.

5.2.l2.Dup5 finerea adunSrii generale a acfionarilor, Procesul-verbal al Adun6rii generale a
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acfionarilor se intocmegte in termen de l0 zile de la inchiderea Adundrii generale, in cel pufin
2 exemplare. Fiecare exemplar al procesului-verbal va fi semnat de pregedintele gi de
secretarul Adundrii generale ale cdror semndturi se autentificd de Comisia de cenzori in
exercifiu sau se autentifici de notar.

6.1. Consiliul Societdfii rcprezintl interesele acfionarilor in perioada dintre adundrile generale gi in
limitele atribufiilor sale, exerciti conducerea generald gi controlul asupra activitiitii Societdfii.
Consiliul Societdlii este subordonat Adundrii generale a aclionarilor.

6.2. Consiliul Societifii are urmiitoarele atribufii:
a) decide cu privire la convocarea Adundrii generale a actionarilor;
b) aprobi valoarea de pia!6 a bunurilor care constituie obiectul unei traruac[iide proporfii;
c) decide cu privire la incheierea tranzacfiilor de proporlii in conformitate cu prevederile

Statutului Societdfii privind modalitatea incheierii trarr;ac[iilor de proporfii gi a traruac[iilor
cu conflict de interese ce nu depdgesc l0% dinvaloarea activelor societiitii conform ultimului
raport financiar;
incheie contracte cu organizaJia gestionar6 a Societ6fii;
confirmd registratorul Societilfii gi stabilegte cuantumul retribufiei serviciilor lui;
aprobd prospectul ofertei publice de valori mobiliare;
aprobd darea de seamd asupra rezultatelor emisiunii gi modificd in leg6turd cu aceasta statutul
Societdfii; r::

h) aprobd decizia cu privire la emisiunea obligafiunilor, cu excepfia obligafiunilor convertibile,
precum gi darea de seam6 asupra rezultatelor emisiunii de obligafiuni;

D decide, in cursul anului financiar, cu privire la rcpartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezewd, precum gi a mijloacelor fondurilor speciale ale Societdfii;j) face, la Adunarea generald a actionarilor, propuneri cu privire laplatadividendelor anuale gi
decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

k) aprobd fondul sau normativele de retribuire a muncii personalului Societafii;
D decide cu privire la aderarea Societdfii la asociaJie sau la o altil uniune; I
m) aprobd direcliile prioritare ale activitdlii Societ6{ii;
n) aprobd modul de ingtiinfare a aclionarilor despre finerea Adundrii generale, precum gi modul

de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a Adundrii generale pentru a se
lua cunogtinJi de ele;
aprobd regulamentul organului executiv al Societdfii gi deciziile privind alegerea organului
executiv gi numirea conducdtorului acestuia sau incetarea inainte de termen a imputernicirilor
lui, privind stabilirea cuantumului rehibufiei muncii lui, remunerafiei gi compensafiilor,
privind tragerea lui la rdspundere sau eliberarea de rispundere;
aprobi ddrile de seamd trimestriale ale organului executiv al Societilii;
aprobd hotdrdrile privind deschidere4 transformarea sau dizolvarea filialelor gi
reprezentanfelor, privind numirea gi eliberarea din funcfie a conducdtorilor lor, precum gi
modificdrile gi complet6rile operate in statut in legdturi cu aceasta.
decide in orice alte probleme prevlzute de Legea privind societafile pe acfiuni gi
Regulamentul Consiliului Societilfii de Asiguriri - Reasigurdri ,,MOLDCARGO" S.A.

6.3. Consiliul Societiilii este ales la Adunarea Generald a Acfionarilor in componenld de 5 (cinci)
persoane pe un termen de 4 ani. Aceleagi persoane pot fi realese de un numdr nelimitat de ori.

6.4. Componen{a nominald a Consiliului Societdfii trebuie si fie suficient de diversi pentru a
asigura dezbateri obiective gi echilibrate in procesul de luare a deciziilor.

6.5. Orice schimbare in componenfa numericl a Consiliului Societitii se aprobd in cadrul Adundrii
generale a ac{ionarilor.

d)
e)

D
s)

o)

p)
q)

r)
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6.6. Modul, termenele de convocare gi de finere a gedinlelor Consiliului Societ6fii se stabilesc de
Statutul SocietdJii gi de Regulamentul consiliului Societdlii.

6.7. $edinfele Consiliului Societiilii pot fi ordinare gi extraordinare gi finute cu ptezen[amembrilor
sdi, prin corespondenfa sau sub formi mixt6.

- 6'8' cietdfii se fin nu mai rar de o datd pe trimestru.6'9' infei Consiliului Societdfii il constituie prezen[amajoritdfii

6.10.
6 11 #,;;1tr*T"rl#i"#i'JffiTl'Jfrl'::?$io*"

conformitate cu legislafia cu privire la valorile
onsiliului Societ6fii, precum gi informa{ia
ere a Societttfii.6'12' lui, individual, poate cere de la Organul executiv gi

Comisia de Cenzori orice informafie de care are nevoie pentru a-gi indeplini aldecvat atribufiile
sale.

6.13. Dac6, intru indeplinirea atribufiilor sale, Consiliul Societdfii consider6 necesar, el poate apela la

de cltre membrii Consiliului Societdfii.

a) otganizeazd activitatea Consiliului, convoacd gi prezideazL gedinfele acestuiar- reprezint1
Consiliul in raport cu alte organe gi persoane;

b) exercitd alte atribufii prevdzute de Lege, Statutul Societafii gi prezentul Regulament.

7'l' Organul executiv este organul de conducere al Societefii care igi desftgo ard, activitatea in limita
competenfei sale.

7'2'Oryanul executiv asiguri executarea deciziilor Adunirii generale a acfionarilor, Consiliului
Societ5fii gi este subordonat:
- Adundrii generale a acfionarilor;
- Consiliului Societdtii

7'3' cu legislafia in vigoare a Republicii Moldova,
la Organul executiv unipersonal al Societitii de

ul general).
etenfei sale, de a acfiona in numele Societiifii ftra

rersonal, a emite ordine gi a intreprinde alte actiuni
fii, de Regulamentul cu privire la Organul executiv

unipersonal al Societifii de Asigurdri - Reasigurlri ,,MOLDCARftO" S.A., pi..u- gi alte
reglementdri gi regulamente inteme ale Societdlii.

7 '6. De competenJa Organului executiv {in toate chestiunile in vederea gestion6rii activit6lii curente,
cu excepfia chestiunilor ce fin de competenfa Adundrii generale a allionarilor sau de competenfa
Consiliului Societd{ii.

7.7. organul executiv al societi{ii are urmitoarele atribu{ii:
a) Aprobarea statelor de personal gi dezvoltarea personalului adminishativ qi de conducere al

Societffii;
b) Stabilirea competenfelor gi responsabilitifilor funcfionale ale angajafilor Societifii;
c) Angajarea gi eliberarea din funcfie, atragerca gi eliberarea de ia'r6spundere a angajafilor

Societdlii, aplicarea acestora a mEsurilor di ;ciplinare;
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d) incheierea gi incetarea contractelor individuale de munc6, contracte gi acorduri cu angajafii
Societlfii;

e) Stabilirea, in limita aprobatil de Consiliul Societdfii, a fondului sau normativelor pl6filor
salariale, formelor 9i metodelor de remunerare, salariilor de funcfie a angajatilor Societilii;

D Sd stabileascd procedurile gi condifiile de acordare angajatilor a ajutonilui material, in iimita
fondurilor aprobate de Consiliul Societdfii pentru scopurile de mai sus;

g) SI emitd 9i sd aprobe ordine, directive, instrucfiuni, regulamente cu caracter obligatoriu
pentru angajafii Societdfii;

h) Sd desftgoare activitatea de planificare a Societifii pe baza prioritafllor gi business-planului
aprobat de Consiliul Societdfii gi Adunarea generale a acJionarilor Societalii;i) Administrarea activitdtii Societifii , (inclusiv financiara, marketing, management,
managementul personalului, managementul calitifii), in conformitate cu business-planul;j) Alte atribufii in conformitate cu Statutul Societdfii gi Regulamentul cu privire la Oiganul

_ executiv unipersonal al Societdfii de Asigurdri - ReasigurAri,,MOLDCARGO,' S.A.
7.8. Directorul general este numit pentru un mandat de 5 anigi .. 

"lib.."*d din funcJia definut6 la
expirarea termenului indicat.
Persoana care a definut anterior funclia de Director general poate fi numiti in aceasti funcJie de
nenumdrate ori.

7.9. Organul executiv este responsabil de fumizarea unei informatii complete, exacte qi esenfiale
citre consiliul Societdfii, comisia de cenzori gi Auditorului extem.

8.1. Comisia de cenzoi (organzafia de audit) a Societ6lii funcfioneazdinbazalegisla{iei, Statutului
Societ[fii gi a Regulamentului Comisiei de cenzori (organza[ia de audit) a Societelii. 

-

8.2. Comisia de Cer:v:ot'' exercitii controlul activitdfii iconomico-financiare a Societdfii gi se
subordoneazi numai Adundrii generale a acfionarilor.

8.3. Sarcinile de bazi ale Comisiei de Cenzori sunt:
a) ctirii activitiilii economico-financiare a Societiifii; 

*.b) turilo e ale acfionarilor Societdfii.
8'4' Co ri a S Adr area generalS a acfionarilor in componenfa de 3

(trei) persoane pe un termen de 4 (patru) ani'.
8.5. Comisia de cenzori (organizatia de audit) a Societdfii exercitii controlul obligatoriu al activitiifii

economico-financiare a Societifii timp de un an.
8.6. Controalele extraordinare ale activitdfii economico-financi are a Societ6fii se efectueazd de

Comisia de cenzori (organizafia de audit) a Societ[fii:
a) din inifiativi proprie;
b) la cererea acfionarilor care defin cel pufin 10% din acfiunile cu drept de vot ale Societdfii;

^ _ 
.J la hotlrdrea Adunirii generale a acfionarilor sau deciziaConsiliului Societdlii.

8.7. In bazatezultatelor controlului, Comisia de cenzori (organiza[ia de audit) a Societ6fii intocmegte
un raport. Cerinfele fafi de confinutul Raportului Comisiei de Cenzori sunt prevdzute in
Regulamentul Comisiei de Cenzori a Societdtii.

9'l' va reflecta interesele Societdfii pe termen mediu gi lung gi va incuraja
ocietdlii gi ai Organului executiv si acfioneze in intereseli Societalii, dar

9.2. Politica de remunerare propusi pentru urmdtorul an financiar gi orice schimbare in politica de
remunefttre a anului curent se va aproba de Adunarea generald a acfionarilor.
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9.3. Remunerarea membrilor Organului executiv va fi determinatii de Consiliul Societdfii in contextul
politicii de remunerare, aprobatl de Adunarea generald a aclionarilor

9.4.Darea de seamd anuald a Consiliului Societdfii va reflecta modul in care a fost implementatd
politica de remunerare in anul financiar precedent gi va conline o sintezd a politicii de
remunerare planificatd pentru anul financiar urmdtor, inclusiv:
a) Descrierea criteriilor de preformanfd gi a modalitdfilor de determinare a indeplinirii acestora;
b) Schimbirile in politica de remunerare.

10.1. Un membru al Consiliului Societ6tii sau al.Organului executiv al Societafii:
a) Nu poate primi donafii sau servicii frre plat6 de la Societate, persoanele afiliate Societdlii,

precum gi de la alte persoane implicate in relatiile cu Societatea, cu excepfia celor a cdror
valoare nu depdgegte salariul minim stabilit de Guvem;
Nu va acorda avantaje unor terfi in detrimentul Societdfii;
Nu va folosi oportunitdlile de afaceri ale Societdfii in scopul realizdrlri intereselor proprii, ale
rudelor sale sau ale partenerilor de afaceri, precum gi a intereselor oricdror alte persoane.
Un membru al Consiliului Societ6fii sau al Organului executiv va raporta imediat despre orice
conflict de interese sau poten{ial conflict de interese, care este de importanld materiald pentru
Societate, Pregedintelui Consiliului Societ6tiii sau, respectiv, Conducdtorului Organului
executiv gi va furniza informa{iile relevante.

10.2. Tranzactia cu conflict de interese este o tranzac[ie sau cdteva trarzac\ii legate reciproc referitor
la care persoanele interesate:

a) sunt in drept sd participe la luarea deciziilor privind incheierea unor astfel de tranzacfii; gi
b) pot, concomitent) avea, la efectuarea acestor trarzac[ii, interes material ce nu coincide cu

interesele Societilfii.
10.3. Orice tratuactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificati de Societate numai prin

decizia Consiliului Societ6fii sau prin hotdrdrea Adundrii generale a actionarilor.
10.4. Decizia Consiliului Societiifii privind incheierea trar:u;ac[iei cu conflict de interese se ia cu votul

unanim al membrilot alegi ai Consiliului, care nu sdnt persoane interesate in ce privegte
incheiere a tr aruac[iei.

10.5. Hotdrdrea Adundrii generale a acfionarilor privind incheierea tranzacfiilor cu conflict de
interese, se adopti cu majoritatea voturilor din numdrul total de voturi ale persoanelor care nu
sAnt interesate in incheierea acestor tranzacfii.

11.1. Membrii Consiliului Societd{ii trebuie sd fie independenfi in procesul de luare a deciziilor.
ll.2.in cazurile necesare, Pregedintele Consiliului Societdfii poate propune angajarca, din contul

Societdlii, a unor consultanli din exterior pentru solufionarea problemelor corporative majore.
11.3. Dac6, dupi alegerea sa, Pregedintele Consiliului Societlfii sau un membru al Consiliului

Societ[{ii se confruntd cu circumstanfe care ii ameninfd independenfa gi imparfialitatea, el
hebuie sE aduci acest fapt la cunogtinfa Consiliului Societtitii sau, respectiv, Pregedintelui
Consiliului Societitii in scris.

12.1. Consiliul Societelii gi Organul executiv trebuie sd clarifice responsabilitdtile Societilii in ceea
ce privegte relafia acesteia cu pdrfile asociate importante. Acegtea trebuie sd se asigure c6 existi
o structuri adecvatd gi mecanisme suficiente pentru cunoagterea obliga{iilor Societ6fii fa{I de

b)
c)

d)
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diferite pdrfi asociate gi si asigure respectarea acestor obligafii. Astfel de mecanisme ar putea
include informarea oficiald a pdrfilor asociate gi in special a angajafilor in legdttud cu drepturile
lor specifice gi modalitEfile de rectificare a acestora.

12.2. Societatea trebuie si stabileascd o comunicare eficientl cu angajafii gi alte parfi asociate in
problemele care ii afecteazd, direct. Acest lucru este deosebit de important in domeniul
dreptului muncii, al s6ndt6Jii, protectiei sociale.

12.3. Informarea continud a angajafilor Societitii in legdturd cu problemele care ar putea s6-i
afecteze, va ajuta substanfial la stabilirea obiectivelor comune, ce ar putea preveni potenfialele
conflicte gi sd ajute la solutionarea acestora.

13.1. Organul executiv igi asumd angajamentul privind transparenta:
a) Ddrii de seami financiare anuale a Societdfii;
b) Auditului intern;
c) Rapoartelor prezentate de cltre auditorii externi.

13.2. Auditul extem va fi exercitat de o companie independenti care va purta rdspundere pentru
auditul efectuat, inclusiv prin semnarea unei declarafii, prin care va afirma pe propria
r[spundere, cI reiegind din informatia prezentatd,lui de cdtre Organul executiv, auditul a fost
efectuat in mod obiectiv gi corect.

13.3. Raportul auditorului extern trebuie sI confind suplimentar gi acele aspecte pe car.9 auditorul
doregte si le atenfioneze Organului executiv gi Consiliului Societdfii.

13.4. Comisia de certzori ai Societifii, care exercitd controlul economico-financiar intern, poate fi
inlocuitii cu o companie de audit.

13.5. Darea de seaml financiari anuali a Societiifii va fi dezvdluitd prin publicarea ei in organul de
pres6 stabilit in Statutul Societiifii.

14.1. Aplrarea drepturilor gi intereselor legitime ale acfionarilor este asiguratd de Legea privind
societ6file pe acfiuni, de legislafia cu privire la valorile mobiliare gi de alte acte normative.

14.2. Pentru apdrarea drepturilor gi intereselor lor legitime, acfionarii sunt in drept, in modul stabilit
de legislalie, sd sesizeze organele de conducere ale Societdlii, gilsau Comisia Nafionald a
Pietei Financiare, gi/sau instanfa judecitoreasci, inclusiv:

a) sd sesizeze organele de conducere ale Societdfii in vederea efectudrii controlului asupra
tranzacfiilor de proporfii gi a tranzac{iilor cu conflict de interese;

b) sI sesizeze Comisia Nalionald a Piefei Financiare in vederea efectudrii controlului asupra
hanzacfiilor cu valori mobiliare;

c) sd solicite Comisiei Nafionale a Piefei Financiare tragerea la rispundere contravenfionald a
persoanelor cu funcfii de rdspundere, conform legislatiei;

d) sd inainteze instantei judecdtoregti cereri de anulare ataruac[iei de proporlii sau a1u,:ar:u;ac[iei
cu conflict de interese , in cazul in care aceste ir:aruac|tii au cauzat prejudiciu Societdlii, gi/sau
au fost incheiate cu incdlcarea legislafiei, gi/sau de reparare a prejudiciului cauzat Societdfii
de persoanele cu funcfii de rdspundere czre au decis ori au votat pentru incheierea acestor
tranzac[ii, precum gi alte cereri privind apdrarea drepturilor.gi intereselor sale.
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