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Capitolul I
INTRODUCERE

Societatea de Asigurdri-Reasiguriri ,,MOLDCARGO" Societate pe Acliuni (denumitd in

continuare S.A.R."MOLDCARGO"S.A.) igi propune sd construiascd un sistem de guvernantd

corporativd care sa asigure nu numai aplicarea legislaliei incidente, ci gi a principiilor Codului de

guvemanla corporativi gi a bunelor practici in domeniul sdu de activitate - intr-o manierd

adecvatf, stadiului sdu de dezvoltare gi avdnd ca obiectiv consolidarea increderii pe termen lung a

aclionarilor, potenlialilor investitori, partenerilor de afaceri gi a tuturor celorlalte p6ti interesate.

Prezentul Cod de guvernanld corporativl a fost conceput ca un instrument care sd ajute la

familiarizarea cu valorile corporative ale S.A.R."MOLDCARGO"S.A., plecdnd de la ideea cd

buna guvernanld corporativd are un rol important in protejarea drepturilor actionarilor 5i ale

tuturor p[(ilor interesate.

Reprezentdnd un sistem integrat de valori, principii gi reguli, care sd asigure functionarea

SocietSlii intr-un mod responsabil, transparent gi specific, guvernanla corporativd implementatd

in S.A.R."MOLDCARGO"S.A., ca entitate de interes public, are la bazd legisla[ia Republicii
Moldova (Legea privind societdfile pe acfiuni nr.1134-XIII din 02.04.1997), principiile
dezvoltate de Organizalia pentru Cooperare gi Dezvoltare EconomicA (OECD) gi bunele practici

nalionale gi internalionale privind guvemanta corporativd.

Pentru a face fald provoclrilor de pe piald gi a valorific a avantajele competitive 5i

experienla cd5tigat6, S.A.R."MOLDCARGO"S.A., a stabilit obiectivele in ceea ce privegte

guvernanla corporativd, care sunt axate in primul r6nd pe:

- alinierea la cerinte gi reglementdri legale;
- consolidareaincrederiip64ilorinteresate;
- accelerarea procesului de decizie qi executie;
- adaptarea rapidd la schimb[ri;
- procese/principii de gur,ernan!6 corporativd clar definite 5i comunicate;
- implementarea celor mai bune practici na!ionale gi internationale in domeniu;
- un management adecvat al riscurilor.

Modelul de guvernanld corporativd, adoptat de S.A.R."MOLDCARGO"S.A., asigur[:
- respectarea drepturilor gi tratamentul echitabil al aclionarilor prin protejarea 5i punerea

in practica a prerogativelor acestora;

- stabilirea rolului 5i responsabilitalilor structurilor de guvernanld corporativd;

- transparenla gi accesul la informalii prin publicarea periodicd, intr-o manierf, corectd 5i

real[, a informaliilor financiare gi operationale relevante;
- o comunicare deschisdbazatdpe respect gi etici in afaceri.

Capitolul II
DREPTURILE ACTIONARILOR

1. Cadrul guvemanlei corporative asigur[ un tratament echitabil (in strictd

conformitate cu legislalia) pentru tofi aclionarii Societ5{ii, inclusiv pentru cei minoritari qi/sau

str[ini, de]indtori de acliuni ordinare gi/sau preferen]iale. Drepturile qi obliga]iile ac]ionarilor
sunt statuate in legislafie, statut qi reglementdrile inteme ale Societ[(ii. In scopul asigurdrii unei



guvemari eficiente qi prodigioase gi cregterii increderii investitorilor, consemndm cele mai

importante dintre drepturile acJionarilor.

2. Dreptul de a fi informat. Actionarul este in drept:

l) sa-gi .*...it. drepturile frri a intAmpina bariere informalionale, instituite de Societate;

2) sa fie informat despre drepturile sale gi modul in care acestea pot fi exercitate;

3) sI obtind informaliile solicitate de la societate in timp util;
4) sd fie informat despre structura capitalului 9i inlelegerile

aclioneazdin mod concertat si exercite controlul asupra Societdlii;
care permit persoanelor ce

5) sd fie informat despre identitatea tuturol ac{ionarilor care defin cel pufin 5% din

acfiunile Societdtii;
6) s6 solicite prezentarea informatiei privind convocarea Adundrilor Generale ale

aclionarilor prin notificari electronice, ca un mod suplimentar de informare, cu indicarea expresd

in statutul Societdlii.

3. Dreptul de a participa qi de a vota in cadrul Adundrii Generale a actionarilor.

Pentru realizareaeficientd a acestui drept SAR "MOLDCARGO" SA va asigura ca:

1) ordinea de informare despre linerea adundrii generale a acJionarilor sd dea posibilitate

actionarilor de a se pregdti corespunzdtor pentru participare la ea;

2) actionarilor si li se acorde posibilitatea de a lua cunoqtinfd de lista persoanelor care au

dreptul de a participa la Adunarea Generali a ac[ionarilor, cu respectarea prevederilor privind

prelucrarea datelor cu caracter personal;

3) locul, data gi ora tinerii Adundrii Generale sd fie stabilite in aqa mod inc6t actionarii sd

aibd posibilitatea egalS qi neimpovdrdtoare de a participa la ea;

4) exercitarea drepturilor aclionarilor de a cere convocarea Adundrii Generale qi de a

inainta propuneri pentru ordinea de zi aadundrii sd nu implice dificultdli nejustificate;

Sj acjionarul trebuie sI aib[ oportunitatea de a adresa intrebdri persoanelor cu funcfii de

rAspuniere ale Societd{ii, inclusiv intreblri referitor la raportul comisiei de cenzori 9i, dup6 caz,

raportul de audit al Societdlii;
6) fiecare actionar sd aibd posibilitatea de a-qi realiza dreptul de a vota, in modul prevdzut

de legislalie, statut qi reglementdrile interne ale Societd{ii. Societatea trebuie s6 faciliteze

utilizarea celui mai simplu gi comod mod de realizate a dreptului de vot;

7) participarea ailionarilor la luarea deciziilor in contextul eficientiz[rii guvernan]ei

corporative sd fie facilitatd qi sd se asigure dreptul actionarilor de a-gi expune punctele de vedere

privina chestiunile propuse spre examinare gi aprobare la Adunarea GeneralS a aclionarilor.

4. Dreptul de a

S.A.R. "MOLDCARGO" S.A.:
primi dividende. Pentru realizarea acestui drept

1) stabilegte pentru actionari un mecanism transparent qi clar de calcul a mdrimii

dividendelor qi de plat6 a lor;
2) prezintd actionarilor informalie suficientd pentru

condiliile qi modul de achitare a dividendelor;
formarea unei imagini veridice despre

3) asigurd un mod de achitare a dividendelor, care sd nu fie insolit de dificultdti

nejustificate;
4) prevede rdspunderea organului executiv pentru neachitarea sau achitarea atintdrziere a

dividendelor anun{ate.

5. Dreptul de a transmite sau de a instrdina acliunile in condiliile legii.

1) Transmiterea sau instrdinarea acliunilor se efectueazd in conformitate cu prevederile

legislaliei.
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2) Toate transferurile sau instrdinlrile acliunilor trebuie sa fie inregistrate in registrul

delinatorilor de valori mobiliare, in stricta conformitate cu prevederile actelor normative in
r igoare.

6. Dreptul de preempliune la subscrierea acJiunilor nou-emise.

S.A.R. "I\,IOLDCARGO" S.A.. in conformitate cu prevederile legale, r'a stabili un termen

suficient. dar nu mai mic decdt 14 zile lucritoare, pentru realizarea de cdtre actionari a dreptului

de preempliune la subscrierea acliunilor nou-emise.

7. Dreptul de a fi ales in organele de conducere ale Societdlii.

8. Pe ldngd drepturile ce reies din prevederile legislaliei qi drepturile comune ale

tuturor acfionarilor, un aclionar minoritar are dreptul:
1) de a fi protejat contra acfiunilor directe sau indirecte cu caracter abuziv din partea sau in

interesul aclionarilor care delin un numdr de acfiuni ce acordd controlul asupra Societdlii;
2) de a fi protejat de conduita dubioasd a consiliului prin intermediul cerintei ca oricare

tranzac\ie intre ac(ionarii majoritari qi Societate sI fie efectuatd frrd a fr lezate interesele

materiale ale Societdlii;
3) de a obline, in condiliile legii, rcpatarea prejudiciului dacd drepturile sale au fost

incdlcate;
4) sd cunoascd dacd cineva dintre actionarii Societ6lii sunt persoane interesate in efectuarea

tranzac{iilor cu conflict de interese.

Capitolul III
OBLIGATIILE ACTIONARILOR

1. AclionariiS.A.R."MOLDCARGO"S.A.suntobligali:
1) s6 respecte prevederile statutului gi a legislaliei in vigoare,

2) sd prezinte S.A.R."MOLDCARGO"S.A. informalia cu privire la identitatea sa gi a

persoanelor sale afiliate ,

3) sd informeze persoana care line registrul aclionarilor despre toate schimbdrile din
datele sale, introduse in registru;

4) s[ dezvdluie informaJia despre tranzac\irle cu ac]iunile societ[]ilor entitdli de

interes public in conformitate cu legislalia in vigoare;
5) dacd in urrna neexecutdrii sau executdrii necorespunz6toare a cerinlelor prevdzute

la alin.(1) gi alin.(2) S.A.R."MOLDCARGO"S.A. i-a fost cauzat un prejudiciu, aclionarul

raspunde in fata societdlii cu mdrimea prejudiciului catzat.

Capitolul IV
ORGANBLE DE CONDUCERE ALE SOCIETATII

Sec(iunea I
Adunarea Generall a ac{ionarilor

1. Conducerea S.A.R."MOLDCARGO"S.A. este adecvatd in sensul cd inctrajeazd
implicarea deplin6 a tuturor aclionarilor in activitatea Societ[fii gi in procesul de luare a
deciziilor in cadrul Adundrii Generale. in acest scop gi in conformitate cu legislalia,

S.A.R."MOLDCARGO"S.A. convoacd, cel pulin o datd in an, Adunarea General[ a aclionarilor
gi, ori de cdte ori este necesar, Adunarea Extraordinard a aclionarilor.



2. Pentru acfionarii minoritari Adunarea General6 a ac[ionarilor oferd oportunitatea
de a obline informafii privind activitatea Societilii gi de a adresa intrebdri organelor de
conducere ale SocietiiJii in conformitate cu atribufiile acestora. Prin participarea la Adunarea
General6 a ac(ionarilor actionarul igi exerciti dreptul s6u de a fi implicat in managementul
Societ6lii.

3. S.A.R. "MOLDCARGO" S.A. implic6 participarea Organului executiv (Director
General), Consiliului Societ6{ii gi Comisiei de cenzori la Adundrile Generale ale actionarilor.

4. De competenta exclusivd a Adundrii Generale a actionarilor tine:
a) aprobarea Statutului sau a actelor adilionale la acesta, cu exceptia celor ce fin de

competenta Consiliului Societdlii ;

b) aprobarea Codului guvemanlei corporative, precum qi modificarea sau completarea
acestuia;

c) aprobarea hot6rdrii cu privire la modificarea capitalului social;
d) aprobarea modului de asigurare a accesului acfionarilor la documentele Societ6lii,

prevdzute laart.92 alin.(l) din Legea privind societltile pe acJiuni nr.1l34-XIII din 02.04.19971,
e) aprobarea Regulamentului Consiliului SocietdJii, alegerea membrilor lui gi incetarea

inainte de termen a imputernicirilor acestora, stabilirea cuantumului retributiei muncii lor,
remuneraliilor anuale gi compensa{iilor, precum gi cu privire la tragerea la rdspundere a
membrilor acestuia;

f) aprobarea Regulamentului Comisiei de cenzori, alegerea membrilor ei gi incetarea
inainte de termen a imputernicirilor lor, stabilirea cuantumului retribuJiei muncii lor qi

compensafiilor, precum gi tragerea la r[spundere a membrilor acesteia;
g) confirmarea societdfi de audit care va efectua auditarea situaliilor financiare anuale ale

S.A.R. "MOLDCARGO" S.A. gi stabilirea cuantumului retribuJiei pentru serviciile de audit;
h) incheierea tranzacliilor de proporfii (potrivit statutului Societdtii) Si a tranzac{iilor cu

conflict de interese ce depSgesc llYo din valoarea activelor Societd{ii conform ultimului raport
financiar;

i) aprobarea hot6r6rii cu privire la emisia obligaJiunilor convertibile;
j) examinarea ddrii de seamd financiard anualE a SocietdJii, aprobarea ddrii de seamd

anuale a Consiliului Societ6lii gi a ddrii de seamd anuale a Comisiei de cenzori;
k) aprobarea normativelor de repartizare a profitului Societdfii;
l) repartizarea profitului anual, inclusiv plata dividendelor anuale sau acoperirea pierderilor

Societdtii;
m) instrdinarea sau transmiterea acfiunilor de tezaur ac]ionarilor gi/sau salaria{ilor

SocietS{ii;
n) reorganizarea sau dizolvarea SocietS|ii;
o) aprobarea actului de transmitere, bilanlului de divizare, bilantului consolidat sau

bilantului de lichidare a Societdlii;
p) hotdrEgte in orice alte chestiuni prevdzute de Legea privind societ5file pe ac{iuni.

5. Societatea public6 informalia despre tinerea Adundrii Generale a ac{ionarilor in
ziartl,,Capital-Market" sau,,Moldova Suverani" gi pe site-ul propriu.

6. Materialele pentru ordinea de zi a Adunarii Generale a aclionarilor, inclusiv proiectele
documentelor ce se propun spre examinare gi aprobare, sunt:

a) afigate sau puse la un loc accesibil la sediul Societ6lii, in termen de cel pulin 10 zile
inainte de tinerea Adundrii Generale a acfionarilor;

b) expuse (in ziua tinerii adundrii generale, pdnd la inchiderea acesteia) la locul desfbgurlrii
Adundrii Generale a aclionarilor;



7. Ordinea de zi a Adundrii Generale reprezintd un document de notificare gi descrie
toate chestiunile propuse pentru Adunarea General[ a ac]ionarilor in mod clar gi complet.
Ordinea de zi intocmitd de citre Societate nu include chestiuni pentru disculie intitulate ca
"Altele" sau "Diverse".

8. Ordinea de zi a Adundrii Generale a actionarilor nu poate fi modificatd din
moment ce a fost anuntati aclionarilor, cu exceplia cazurilor prevdzute de legislalie.

9. Fiecare chestiune de pe ordinea de zi trebuie s5 fie inclus[, discutatd qi votatd
separat.

10. Ca material suplimentar, necesar pentru alegerea membrilor Consiliului Societdlii,
ac(ionarii trebuie sd primeascd informatia completd qi obiectivd despre to{i candida}ii. Aceastl
informalie trebuie si includd, cel pulin, studiile, posturile ocupate in toatd perioada de activitate,
numdrul de acliuni delinute in Societate gi orice conflicte de interese existente sau potenliale.

1 l. Materialele prezentate aclionarilor ar trebui sd fie structurate in aqa fel inc6t sd fie
upor utilizabile, s[ descrie pozi(iile membrilor Consiliului Societ6]ii gi ale Organului Executiv
faf[ de subiectele incluse pe ordinea de zi.

12. Perioada de inregistrare trebuie sd fie suficientd in scopul de a permite tuturor
participanlilor sd se inre gi str eze la adunare.

13. Aclionarii trebuie sd aibd posibilitatea rcald de a-gi exercita drepturile de a
propune iniliative, de a-gi exprima opinia, de a adresa intrebdri gi de a vota.

14. Acfionarii au dreptul sd adreseze intrebdri gi sd oblind r[spunsuri la acestea, sd
propund rezolulii gi sa participe activ la dezbateri.

15. Persoanele responsabile ale societdlii de audit gi/sau auditorul, care au efectuat
auditarea situaliilor financiare anuale ale Societdlii, vor fi binevenite si fie prezente la Adunarea
Generald a aclionarilor la care se examineazd situafiile financiare anuale ale Societdfii pentru a
oferi aclionarilor posibilitatea de a adresa intrebdri gi de a primi rdspunsuri.

16. Adunarea Generald a acfionarilor va dura suficient timp pentru a asigura dezbateri
ample pe marginea fiecirei chestiuni incluse pe ordinea de zi gi pentru ca toli actionarii prezenfi
s[ aiba posibilitatea de a adresa intrebdri qi de a primi r6spunsuri in legdturi cu chestiunile de pe
ordinea de zi, inainte ca acestea sd fie supuse votului.

17. Pregedintele adunirii trebuie sd depund toate eforturile necesare pentru ca
acfionarii sd primeascd rdspunsuri la toate intrebdrile discutate in cadrul adundrii.

18. Ordinea de numdrare a voturilor trebuie sd fie simpld gi accesibild. Aclionarii
trebuie sd fie asigurali de corectitudinea rezultatelor votdrii.

19. Deciziile aprobate la Adunarea General[ a ac]ionarilor vor fi publicate pe pagina
web a Societdlii gi in organul de presd indicat in statutul Societdlii, in modul qi termenul prevdzut
de legisla[ie.



20. Adunarea Generala a aclionarilor se desfEqoard la locul indicat in decizia de

convocare a adunlrii.
Secfiunea 2.

Consiliul societl(ii

1. Consiliul Societ6tii reprezint6 interesele aclionarilor in perioada intre Adun6rile

Generale ale actionarilor gi, in limitele competen{ei sale, controleazd 9i reglementeazd activitatea

Societdlii. Consiliul Societdtii activeazd in baza informdrii depline, cu bunl credinfd 9i in cele

mai bune interese ale Societ6jii gi ale ac{ionarilor prin asigurarea unei dezvolt6ri sustenabile a

Societalii respective. Consiliul Societdlii se alege de Adunarea General6 conform prevederilor

legislatiei qi este subordonat acesteia.

2. Consiliul Societdlii are urm6toarele atributii, inclusiv privind:
a) decide cu privire la convocarea Adunirii Generale a actionarilor;
b) aprobl valoarea de piatd a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de

proporfii;
c) decide cu privire la incheiereatranzac[iilor de proporfii previzute la art.45.l. din

Statutul SocietSlii qi a tranzactiilor cu conflict de interese, ce nu depdgesc 10% din valoarea

activelor Societitii conform ultimului raport financiar;
d) incheie contracte cu organizalia gestionard a Societdjii;
e) confirmd registratorul Societ6tii gi stabileqte cuantumul retribuJiei serviciilor lui;
f) aprobd prospectul ofertei publice de valori mobiliare;
g) aprobl darea de seaml asupra rezultatelor emisiunii gi modificd in legiturl cu

aceasta statutul Societdlii;
h) aprobd decizia cu privire la emisiunea obligaliunilor, cu exceptia obligatiunilor

convertibile, precum gi darea de seamS asupra rezultatelor emisiunii de obliga{iuni;
i) decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la

folosirea capitalului de rezerv6, precum gi a mijloacelor fondurilor speciale ale Societdtii;
j) inainteazd, la Adunarea Generald a acJionarilor, propuneri cu privire la plata

dividendelor anuale qi decide cu privire la plata dividendelor intermediare;
j,) decide cu privire la instrdinarea acfiunilor de tezaur prin expunerea lor lavdnzarca

publicS;
k)
l)
m) aprobd directiile prioritare ale activitdlii Societdlii;
n) aprobd modul de inqtiinlare a actionarilor despre {inerea Adundrii Generale,

precum gi modul de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a Adundrii

Generale pentru a se lua cunogtint6 de ele;

o) aprobd regulamentul Organului Executiv al Societd{ii gi deciziile privind alegerea

Organului Executiv gi numirea conducdtorului acestuia sau incetarea inainte de termen a

imputernicirilor lui, privind stabilirea cuantumului retribuliei muncii lui, remuneraliei qi

compensatiilor, privind tragerea lui la rlspundere sau eliberarea de r6spundere;

p) aprobd ddrile de seaml trimestriale ale Organului Executiv al SocietSlii;

q) aprobi hotdrdrile privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea filialelor 9i

reprezentanfelor, privind numirea qi eliberarea din functie a conducdtorilor lor, precum 9i

modificdrile qi completdrile operate in statut in legdturd cu aceasta.

r) decide in orice alte probleme prevdzute de Legea privind societdjile pe acliuni 9i

Statutul Societdlii.

3. Responsabilitdflle Consiliului Societdlii, precum qi divizarea acestora intre

membrii lui sunt fixate in Statutul Societdfii qi in Regulamentul Consiliului Soiet6]ii.

aprobd fondul gi/sau normativele de retribuire a muncii personalului Societdlii;

decide cu privire la aderarea Societltii la asociatie sau la o altd uniune;



4. Consiliul Societ6lii este format din 5 persoane, ceea ce asigura organizarea

acti\.iralii consiliului in modul cel mai eficient cu dezbateri obiective gi echilibrate in procesul de

luare a deciziilor.

5. Membrii Consiliului Societalii sunt aleqi in strictd conformitate cu prevederile

legale.

6. Orice schimbare in componenta numericd a Consiliului Societdlii se aprobd in

cadrul Adundrii Generale a aclionarilor.

7. Darea de seam6 a Consiliului Societdfii, prezentatd Adundrii Generale a

aclionarilor, trebuie sd includd activitatile Consiliului Societdlii pe parcursul perioadei de

gestiune gi urmdrile cu caracter semnificativ pentru Societate qi aclionari, strategia Societdlii qi

iiscurile afacerii, reflectarea in ce misurd se aplicd sau nu recomanddrile prezentului Cod,

precum qi date pe fiecare membru in parte privind frecventarea qedinlelor Consiliului Societdlii.

8. in cazul in care un membru al Consiliului Societdlii a participatla mai pulin de

jumdtate din gedinlele consiliului, acest fapt trebuie indicat separat in darea de seam[ anuald a

consiliului, cu anexarea explica{iilor din partea membrului privind lipsele inregistrate.

g. $edinfa Consiliului Societdlii ar trebui convocatd nu mai tdrziu de o lund din data

Adundrii Generale a ac{ionarilor la care a fost aleasd/modificatd componenla Consiliului

Societ6tii.

10. ln scopul indeplinirii eficiente a responsabilitdfllor sale, Consiliul Societd(ii se

convoacd la necesitate, dar nu mai rar de o datd pe trimestru.

11. Deciziile trebuie aprobate cu votul majorit[1ii membrilor lui prezen]i la 9edinf6.

12. Consiliul Societd{ii va pune in discu}ie cel pulin o datd pe an 9i se va pronun}a cu

privire la:
1) eficacitatea funcliondrii sale;

2) eficacitatea functiondrii qi performanfele Organului Executiv;
3) rezultatele respectdrii de cdtre Organul Executiv a politicii de gestionare a riscurilor;

4) strategia Societdlii gi riscurile afacerii;
5) schimbdrile semnificative pozitive qi negative ce au avut loc.

13. Rezultatele acestor discufii vor fi reflectate in darea de seamd a Consiliului

Societ[fii.

14. Membrii Consiliului Societdlii trebuie sd respecte urmdtoarele cerinfe in
exercitarea atribufiilor sale :

1) sa indeplineascd cu bun[-credin]6 gi diligen]a necesard, in interesul Societdfii, sarcinile

stabilite prin lege, statutul Societdlii gi alte documente interne;

2) sa-qi exercite competenfele in scopurile stabilite prin legislatia in vigoare, statutul

Societdlii qi alte documente, fErd a aplica abuz de putere;

3) sa participe activ in disculii, la supravegherea activitdtii Societdlii, sd depund eforturi

adecvate pentru a obline informafii cu privire la subiectele discutate;

4) id efectueze cercetari gi analize independente cu referire la informafiile fumizate de

Societate, inclusiv prin invitarea expe4ilor externi;



5) sd evita conflictele actuale qi potentiale intre interesele personale 9i cele ale Societ[1ii. in
cazul unui conflict de interese intre Societate gi membru, acest membru nu trebuie sa permit6 ca

interesele personale s[ pret,aleze asupra intereselor Societalii gi niciodata nu va utiliza pozilia sa

corporativi pentru a face un profit personal sau pentru a obline alte avantaje personale' Membrii

Consiliului au obligalia sa prezinte Consiliului Societ[lii orice oportunitate de afaceri a Societ[1ii

inainte ca aceasta si se desftgoare in interesul sdu;

6) sd trateze toate informaliile disponibile pentru Societate in strictd confidenfialitate pdnd

c6nd aceastd informalie va fi dezvdluitd public.

15. Preqedintele Consiliului Societdlii se alege de Adunarea Generald a aclionarilor.

Pregedintele Consiliului Societilii trebuie si aibd cunoqtinJe gi competenJe manageriale adecvate.

Pregedintele Consiliului Societdfii poate reprezenta consiliul, in modul prevdzut de statut 9i

regulamentul consiliului, dar nu poate adopta decizii in numele consiliului.

Sec{iunea 3.
Organul Executiv

1. Rolul Organului Executiv este gestionarea curentd a Societdlii, intru atingerea

obiectivelor stipulate in strategia qi business-planul ei. Organul Executiv este supravegheat de

c6tre Consiliul SocietAlii gi de Adunarea Generald a aclionarilor. In exercitarea atribufiilor sale

Organul Executiv trebuie sd aclioneze in interesele Societd(ii gi ale acfionarilor.

2. Organul Executiv al S.A.R." MOLDCARGO" S.A. este unipersonal, in persoana

directorului general (conform statutului Societ6fii).

3. Organul Executiv este responsabil de respectarea actelor normative in vigoare,

statutului qi regulamentelor interne ale Societdfii. Organul Executiv va prezenta evoluJia

SocietSlii gi va pune in discu{ie managementul intern al riscurilor qi sistemul de control cu

Consiliul Societdtii gi Comisia de Cenzori.

4. Cele mai importante aspecte ale activitdlii Organului Executiv vor fi incluse in
d[rile sale de seam6, care se prezintd Consiliului Societd]ii qi/sau Adundrii Generale a

aclionarilor.

5. Responsabilit[flle Organului Executiv sunt fixate in statutul Societdlii 9i

regulamentul propriu.

6. Directorul General se alege de Consiliul Societd{ii pe termen de 5 ani.

7. Organul Executiv va asigura posibilitatea angajalilor de a raporta orice abatere in
funclionarea organelor de conducere ale Societdlii, frrd a pune in pericol drepturile 9i interesele

acestora.

8. Organul Executiv este responsabil de furnizarea unei informalii complete, exacte

qi esenliale cdtre Adunarea Generald a aclionarilor, Consiliul Societilii, Comisia de Cenzori 9i

societatea de audit care auditeazd situa{iile financiare ale Societf,lii.

9. Organul Executiv informeazd imediat Consiliul Societalii despre imposibilitatea

exercitdrii atribuJiilor sale sau despre aparilia impedimentelor in activitatea sa.
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10. Darea de seamd anuald a Organului Executiv al entitalii de interes public (raportul
conducerii) va cuprinde un capitol separat in care va fi reflectat in ce mIsurd se aplicl sau nu
recomandirile prezentului Cod. Acesta va conline informalie despre:

1) codul de guvemanfi corporativi aplicat de Societate, cu referinlS la sursa qi locul
public5rii;

2) gradul cu care Societatea se conformeazd sau nu prevederilor din codul de guvernantl
corporativ6 stipulat la subpct. I );

3) sistemele de control intem gi gestiune a riscurilor Societdlii qi ale
exercitl controlul asupra Societilii;

4) imputernicirile, drepturile gi obligatiile organelor de conducere qi

persoanelor care

ale actionarilor
Societdlii, precum gi modul de exercitare a acestora;

5) componenfa, modul de func]ionare qi structura organelor de conducere ale Societ[1ii.

11. Darea de seamd a Organului Executiv va fi aprobat de Consiliul Societdtii sau
Adunarea Generald a aclionarilor .

Capitolul V
SECTIA JURIDICA. RESPONSABILA DE RESPECTAREA PREVEDERILOR

CODULUI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

f. in cadrul S.A.R. "MOLDCARGO"S.A. funcliile de control asupra respectdrii
prevederilor prezentului Cod sunt atribuite Sec;iei Juridice, care are menirea sd contribuie
la interacliunea intre aclionari gi organele de conducere ale Societdlii in contextul guvemanlei
corporative.

2. Seclia Juridicd va oferi suport informalional qi asistenla necesard organelor de
conducere, precum gi aclionarilor qi altor pdrli interesate la solulionarea chesiunilor ce lin de
domeniul guverndrii corporative.

3. Funcliile principale de guvernare corporativd includ:

l) sd asiste Adunarea Generald a actionarilor, Consiliul Societatii (inclusiv comitetele) gi
Organul Executiv, sd iqi exercite activitalile prin furnizarea de sprijin informalional necesar;

2) sd indeplineascd (dupa caz) func1ia de secretar al Adunarilor Generale gi al qedinlelor
consiliului gi sd asigure intocmirea proceselor-verbale;

3) s5 fumizeze Consiliului Societdlii ;i Organului Executiv asistenli cu privire la
documentele corporative;

4) sd coopereze indeaproape cu Consiliul Societalii gi Organul Executiv in pregatirea gi
distribuirea agendei, organizarea intdlnirilor, precum gi transmiterea anunlurilor respectil'e;

5) sd elaboreze gi/sau sd pdstreze toate documentele corporative, procesele-r'erbale ale
adundrilor aclionarilor, ale gedintelor Consiliului, precum gi orice alte documente gi informalii
importante;

6) sd fluidizeze comunicarea dintre aclionari, Consiliul Societalii gi Organul Executiv;
7) sI asiste organele de conducere ale Societdlii in organizarea gi pregatirea Adun[rilor

Generale ale actionarilor in termenul stabilit, inclusiv prin prezentarea informaliilor relevante
persoanelor responsabile intru indeplinirea procedurilor necesare pentm linerea adunarii.
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Capitolul VI
POLITICA DE REMUNERARE

1. Remunerarea membrilor Consiliului Societdlii, ai Organului Executiv gi ai
Comisiei de Cenzori va reflecta contribufia efectivd a acestora la succesul activitAlii Societalii.

2, Cuantumul qi criteriile de remunerare a membrilor Consiliului Societ[1ii, ai
Organului Executiv gi ai Comisiei de Cenzori Sebazezd.pe prevederile legislatiei gi pe:

1) responsabilitdlile gi contribuliile membrilor Consiliului Societdtii, ai Organului Executiv
gi ai Comisiei de Cenzori la performanfele gi rezultatele societdjii;

2) capacitatea de a atrage, a selecta gi a pdstra manageri calificati qi loiali;
3) si incurajeze membrii Consiliului Societdtii, ai Organului Executiv qi ai Comisiei de

Cenzori de a acliona in interesul Societdfii qi nu in interes personal.

3. Remunerarea membrilor Consiliului Societdlii qi ai Comisiei de Cenzori se aprob[
de Adunarea Generald a acfionarilor.

4. Consiliul Societdlii stabileqte cuantumul retribuliei muncii gi compensaliilor
Directorului General.

Capitolul VII
CONFLICTUL DE INTERESE

1. Societatea se obligl sd solu{ioneze situaliile cu conflictele de interese potentiale
sau reale cu consecven!6, responsabilitate gi eficientd.

2. in tratarea conflictelor de interese, Societatea se conduce de urmdtoarele principii
debazd:

a) servirea intereselor Societdfii prioritar intereselor personale. Societatea promoveazd
dezinteresul, imparfialitatea gi corectitudinea, adicd se urmdreqte ca persoanele interesate sd ia
decizii gi sd facd recomanddri ftrI a lua in considera{ie interesul personal;

b) sustinerea transparenfei, prin declararea intereselor personale gi afilia{iile care ar putea
compromite indeplinirea dezinteresatd a obligaJiunilor qi prin asigurarea consecvenlei qi a unui
grad corespunzdtor de deschidere in procesul de rezolvare sau tratare a unei situafii de conflict de

interese. In acest scop, Societatea dezvdluie. prin publicarea in organul de pres6 specificat in
statut, pe site-ul SocietSlii gi in modul reglementat de legislatia in vigoare, informalia privind
incheierea uneitraruactii cu conflict de interese.

c) promovarea responsabilitElii pentru identificarea qi rezolvarea justl a conflictelor de

interese;
d) promovarea unei culturi organizationale intolerante fafd de conflictele de interes.

3. Prioritatea principalS a Societdtii vis-a-vis de situatiile cu conflicte de interese este

aceea de a preveni aparilia acestora. ln acest scop, tofi angajaJii se vor conduce de principiul
evitirii conflictelor de interese, prin separarea intereselor personale de cele ale Societdlii.

4. Un membru al Consiliului Societ[]ii sau Directorul General al Societdfii:
a) nu va acorda avantaje unor terfi in detrimentul Societ6{ii;
b) nu va folosi oportunitdlile de afaceri ale Societdfii in scopul realizdrii intereselor proprii,

ale rudelor sale sau ale partenerilor de afaceri, precum qi a intereselor oricdror alte persoane.

L2



5. Un membru al Consiliului Societalii sau Directorul General \.a raporta imediat

,Jespre orice cont-lict de interese sau potenlial contlict de interese. care este de importan{a

maieriala pentru Societate. Pregedintelui Consiliului Societalii gi va furniza informaliile relevante'

6. Consiliul Societalii va hotari. in absenla persoanei interesate. cu unanimitatea

membrilor alegi ai Consiliului Societalii neinteresali, aprobarea unei lranzaclii cu conflict de

interese.

7. Datele prir.ind deciziile adoptate in vederea incheierii unor tranzactii cu conflict

de interese cu persoanele interesate vor fi incluse in darea de seamd anuald a Consiliului

Societ6lii.

Capitolul VIII
R9LUL rARTILOR INTERESATE iN cuvrnNANTA CSRP6RATIVA

1. Societatea promoveazd o cooperare pe termen lung intre pA4ile interesate, bazatd

pe dezviluirea publicd a informaliei intr-un mod transparent, responsabil gi onest.

2. Consiliul Societdlii gi Organul Executiv delimiteazd responsabilitdlile Societdlii in

ceea ce privegte relalia acesteia cu pdrfile interesate. Acegtia asigurd existenla unei structuri

adecvate gi mecanisme suficiente pentru cunoaqterea obligaliilor Societdfii fald de diferite pd4i

interesate gi respectarea acestor obligalii. Astfel de mecanisme ar putea include informarea

oficiald a p6rfilor interesate gi in special a angajalilor in legdtur[ cu drepturile lor specifice 9i

modalitdlile de rectificare a acestora.

3. Codul de guvemanld corporativd se comunici pd(ilor interesate prin publicarea

acestuia pe pagina web a Societdlii.

4, Societatea stabilegte o comunicare eficientd cu angajafii gi alte pdrfi interesate in
problemele care ii afecteazddirect, mai ales in domeniul dreptului muncii, al sdndtdlii, protecliei

sociale etc.

5. Informarea continu6 a angajalilor in legdturd cu problemele care ar putea sd-i

afecteze va ajuta substanlial la stabilirea obiectivelor comune, ce ar putea preveni potentialele

conflicte gi sd ajute la rezolvarea in{eleaptd a acestora.

6. in relalia cu alte societd{i de asigurare se pune accentul pe asigurarea unei

concurente sdnltoase, colaborarea in vederea imbundtilirii cadrului normativ 5i identificarea

unor solulii 9i pozilii comune in limitele legii.

7. In cazul in care drepturile pd4ilor interesate sunt incdlcate, Societatea aplicd

mecanisme de redresare a situaliei, inclusiv, adresarea in organele publice competente qi in
instanlele de judecatd.

Capitolul IX
DEZVALUIREA INFORMATIEI $I TRANSPARENTA

1. Informatiile vor fi pregdtite gi dezvdluite in conformitate cu prevederile legislaliei

gi actele normative in vigoare. Totodatd, Societatea va dezvdlui informalii financiare qi

nonfinanciare.
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2. Ca parte a unui sistem care functioneazd bine in partea ce tine de dezvdluirea

informaliei gi transparenp, Societatea a infiinfat gi menfine pagina web ww"'.moldcargo.md,

unde se 
-prezintiinformalia 

prevdzuti de legisla{ie, de actele normative in vigoare 9i de prezentul

Cod.

3. Societatea va dezvdlui informatia in conformitate cu prevederile legale, urmind si
asigure publicarea pe pagina web a cel pulin urmdtoarelor informaJii:- tf intormalii generale cu privire la Societate - date istorice, genurile de activitate, datele de

inregistrare, adresa juridicd etc. ;

2) raportul conducerii cu privire la respectarea recomanddrilor de guvernantd corporativd qi

a prevederilor legislatiei ;

3) informatii privind adundrile generale ale ac{ionarilor, proiectele de decizii care urmeazd

sd fie examinate, hotSrdrile adoptate - cel pufin pentru ultimul an de gestiune, materialele pentru

viitoarea adunare generalE a acfionarilor, precum gi orice materiale suplimentare care au fost

prezentate in conformitate cu legislatia;
4) statutul Societdtii;
5) situatiile financiare anuale gi alte rapoarte anuale ale SocietSlii;

7) informaJii privind controlul intem, controlul extern (societatea de audit care presteazd

servicii conform legislaliei in domeniul auditului), Comisia de Cenzori.

8) informa(ii cu privire la membrii organului executiv qi ai Consiliului Societ6{ii

9) aclionarii care defin cel pu]in 5% din ac{iunile Societdtii, cdt gi informafiile privind

modificdrile inregistrate (pe parcursul perioadei de gestiune) in structura actionarilor respectivi;

10) orice uite irfo.rnatii care trebuie prezentate de Societate, in conformitate cu legislatia

in vigoare, de exemplu informatii cu privire la orice evenimente importante, comunicate de presd

ale Societdtii, situaliile financiare anuale ale Societdtii pentru perioadele de gestiune precedente;

11) codul de guvemanfd corporativd etc.

4. Societatea va publica gi va actualiza, in cel mai scurt timp, pe pagina web

informatiile care, in conformitate cu prevederile legisla{iei, ale actelor normative in vigoare qi ale

prezentului Cod, trebuie s[ fie dezvdluite obligatoriu.

Capitolul X
AUDITUL, CONTROLUL INTERN $I MANAGEMENTUL RISCULUI

Sec{iunea I
Auditul extern

l. Pentru a se asigura o activitate de succes a Societdtii, va fi necesar sd se planifice

regulat controale (verificdri) qi sd se stabileascd procedurile de (audit) control intern 9i extem.

auaitut situatiilor financiare anuale ale Societdlii se efectueazd conform legislaliei in domeniul

auditului.

2. Auditorilor li se acordd acces la toate documentele necesare pentru efectuarea

auditului qi posibilitatea de a participa la qedinlele consiliului gi la Adundrile Generale ale

aclionarilor lacare sunt puse in discu{ie aspectele ce Jin de auditul situaliilor financiare anuale 9i

la alte informa{ii aferente acestora.

3. Sarcina societ6jii de audit este de afitmiza Societdlii servicii obiective de audit qi

consultan{d pentru a facilita eficienla activitAtii Societdlii gi de a oferi sprijin in realizarea

obiectivelor stabilite managementului Societd(ii, asigurdnd o abordare sistematicd pentru

evaluarea gi imbundtdJirea proceselor de gestionare qi control al riscurilor.
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Sec(iunea 2

Comisia de cenzori

1. Pentru a asigura o funclionare de succes. Societatea igi r.a r.erifica activitatea in
mod regulat gi va defini procedura de control intern.

2. Obiectirul Comisiei de Cenzori este de a asigura o activitate eficienti gi de succes

a Societilii, o veridicitate a informaliilor prezentate gi conforrnarea acestora cu actele de

reglementare relevante gi cu principiile de afaceri. Comisia de Cenzori ajutd Consiliul Societilii
sd identifice deficienlele gi riscurile in gestionarea Societdlii.

3. Comisia de Cenzori se numeqte de Adunarea Generald a ac(ionarilor gi este

subordonatd acesteia. Totodatd, responsabilitAlile gi domeniul de aplicare se stabilesc in
concordanjd cu legislalia. Sarcinile Comisiei de Cenzori trebuie sE fie supravegherea sistemului
de control intern, precum gi verificarea respect6rii regulamentelor, ghidurilor qi instrucfiunilor.

4. Funcfiile gi responsabilitifile Comisiei de Cenzori sunt specif,rcate in regulamentul
Comisiei de Cenzori sau intr-un document similar.

5. Pentru a asigura o functionare eficientd a Comisiei de Cenzori se recomandd ca

membrii acesteia sd aibd cunogtinle adecvate in contabilitate gi raportare financiard, deoarece

atribuliile legate de raportare qi de controlul financiar al Societd{ii sunt responsabilitAfle
primordiale ale Comisiei de Cenzori.

6. Toli membrii Comisiei de Cenzori trebuie sa aibd acces la informaliile cu privire
la principiile contabile practicate de Societate. Consiliul Societdtii va informa Comisia de

Cenzori cu privire la intentia de a aprobatranzaclii semnificative qi neordinare, in cazul in care

sunt posibile evaludri alternative, qi se va asigura cd Comisia de Cenzori are acces la toate

informatiile in conformitate cu legislatia.

7. Comisia de cenzori are dreptul de a efectua o investigalie independentd, in scopul
de a identifica, in domeniul sdu, orice incslc5ri in activitatea Societdjii.

8. Adunarea Generald a actionarilor aprobd darea de seamd anuald al Comisiei de

Cenzori, anahzeazd rezultatele activitAtii qi monitorizeazd punerea in aplicare a recomanddrilor
acesteia.

Sec(iunea 3

Managementul riscului

1. S.A.R. ..MOLDCARGO"S.A. ili desfEqoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislaliei in vigoare ale Republicii Moldova, actelor normative ale autoritdtilor de

supraveghere. reglementarilor interne. normelor gi principiilor general acceptate.

2. Pentru conformarea standardelor aprobate, Societatea se orienteazd strategic gi

permanent in vederea promovarii intereselor Societ[1ii prin calitatea produselor gi serviciilor
prestate. prin examinarea adecvatd a conflictelor de interese, prin indeplinirea responsabilitafllor
de sen'iciu in condilii de calitate, prin solutionarea petiliilor gi reclamaliilor clienlilor.

3. Obiectivul de bazd in gestionarea riscurilor este de a asigura identificarea gi

supravegherea riscurilor legate de activitatea comerciald gi investifionala a Societdlii.
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4. Consiliul Societltii este responsabil pentru procesul total de gestionare a riscurilor,
asigurdnd gestionarea riscurilor pentru operaJiunile inteme gi externe, respectarea procedurilor
financiare gi juridice intr-un mod adecvat printr-un mecanism intern stabil.

5. Organul Executiv este responsabil fa15 de Consiliu in ceea ce privegte proiectare4
implementarea qi monitorizarca procedurilor de gestionare a riscurilor gi integrarea acestora in
operafiunile de zi cu zi ale SocietSlii.

Capitolul XI
DISPOZITII FINALE

1. Consiliul Societdtii qi Organul Executiv trebuie s6-gi onoreze responsabilitdfile
pentru a acfiona in interesul actionarilor. lncdlcarea responsabilitdlilor, insolitd de careva daune
pentru Societate, va implica consecin(e asupra persoanelor care au comis astfel de incdlcdri.

2. Prezentul Cod intrd in vigoare de la data aprobdrii de c6tre Adunarea General[ a
ac{ionarilor Societd{ii gi se publicd pe pagina web oficiald a Societd{ii: www.moldcargo.md.
Odatd cu aprobarea prezentului Cod se abrogd Codul de Guvernare Corporativd al
S.A.R."MOLDCARGO" S.A., aprobat de cdtre Adunarea General5 a aclionarilor Societ6fii din
07.06.2013.
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