ADUNAREA GENERALA

Ordinard Anuali a Actionarilor SAR "MOLDCARGO” S.A.
convocatd pentru data de 19.07.2023

Numirul total de valori mobiliare de aceeasi clasd emise de SAR "MOLDCARGO” S.A. —

197 actiuni.
Tipul valorilor mobiliare — actiuni ordinare nominative.
Valoarea totala a emisiunii — 59.100.000 lei.

Proiecte de Hotarare:

Cu privire la examinarea si aprobarea darii de seama a Societatii pentru anul 2022.
Proiect de hotirire: a aproba darea de seama a Societitii pentru anul 2022,

Cu privire la aprobarea Raportului Financiar al Societatii pentru anul 2022.
Proiect de hotirire: a aproba Raportul Financiar al Societatii pentru anul 2022.

Cu privire la aprobarea darii de seamd privind activitatea Comisiei de Cenzori in anul
2022, avizul societatii de audit referitor raportului financiar al Societatii pentru anul
2022.

Proiect de hotirire: a aproba darea de seama privind activitatea Comisiei de Cenzori

in anul 2022, avizul societitii de audit referitor raportului financiar al Societatii pentru
anul 2022.

Cu privire la aprobarea darii de seama privind activitatea Consiliului Societatii pentru
anul 2022.

Proiect de hotiirdre: a aproba darea de seama privind activitatea Consiliului Societatii
pentru anul 2022.

Cu privire la aprobarea dirii de seama privind activitatea Comitetului de audit pentru
anul 2022.

Proiect de hotiirire: a aproba darea de seama privind activitatea Comitetului de audit
pentru anul 2022.

Cu privire la confirmarea organizatiei de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare ale Societatii pentru anul 2023 si stabilirea cuantumului retributiei serviciilor
acesteia.

Proiect de hotiirdre: a confirma organizatia de audit pentru efectuarea auditului
situatiilor financiare ale Societatii pentru anul 2023 si stabilirea cuantumului retributiei
serviciilor acesteia.

Cu privire la confirmarea organizatiei de audit pentru efectuarea auditului in scop de
supraveghere ce tine de adecvarea si implementarea politicilor si procedurilor interne
in domeniul prevenirii i combaterii spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum
si efectudrii tranzactiilor in cadrul Societatii pentru anul 2023 si stabilirea cuantumului
retributiei serviciilor acesteia.

Proiect de hotiirdre: a confirma organizatiei de audit pentru efectuarea auditului in
scop de supraveghere ce {ine de adecvarea si implementarea politicilor si procedurilor
interne in domeniul prevenirii §i combaterii spalarii banilor i finantarii terorismului,



10.

11.
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13.

precum si efectudrii tranzactiilor in cadrul Societatii pentru anul 2023 si stabilirea
cuantumului retributiei serviciilor acesteia.

Cu privire la acoperirea pierderilor Societatii;
Urmeaza a fi discutat si decis in cadrul adunrii generale a actionarilor.

Cu privire la alegerea unui membru a Consiliului Societatii.
Proiect de hotiirire: a alege un membru al Consiliului Societtii.

Cu privire la alegerea Presedintelui Consiliului Societitii.
Proiect de hotiirdre: a alege Presedintele Consiliului Societtii.

Cu privire la incetarea mandatului membrilor Comisiei de Cenzori in legétura cu
modificarea cadrului legal.
Proiect de hotirire: a inceta mandatul membrilor Comisiei de Cenzori in legéturi cu
modificarea cadrului legal.

Cu privire la aprobarea Regulamentului Comitetului de Audit.
Proiect de hotirire: a aproba Regulamentului Comitetului de Audit.

Cu privire la ordinea de autentificare a semnaturilor Presedintelui si Secretarului
Adunarii, care vor semna procesul-verbal al Adundrii Generale Anuale a Actionarilor
S.A.R. MOLDCARGO S.A.

Proiect de hotirire: a stabili ordinea de autentificare a semndturilor Presedintelui si
Secretarului Adunarii, care vor semna procesul-verbal al Adunarii Generale Anuale a
Actionarilor S.A.R. MOLDCARGO S.A.
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Raportul anual al conducerii
S.A.R. Moldcargo S.A. pentru anul 2022

Intocmit in conformitate cu prevederile stipulate in art.23 al Legii contabilitatii si raportarii ciare nr,287 din
15.12.2017 (Legea nr.287/2017)

Compania de Asigurari * Moldcargo” S.A., IDNO 1002600005819, cu sediul in Republica Moldova, mun.Chisinau
str.V. Alecsandri, 97 a fost inregistratd in Registrul de Stat al persoanelor juridice la data de si detine Licenta de
activitate Nr.000687 Din 30.03.2012.
Prezentul Raport Anual al organului executiv al S.A.R. Moldcargo S.A. pentru anul 2022 cuprinde rezultatele
Companiei pentru pericada 01.01.2022-31.12.2022 si se bazeazd pe prevederile legislatiei in vignare

Legea cu privire la asigurdri nr.407-XVI din 21.12.2006

Legea cu privire la societdtile pe actiuni nr.1134-XI1I din 02.04.1997
- Legea contabilitatii si raportarii financiare nr,287 din 15.12,2017
- Hotarirea CNPF nr.67/10 din 24.12.2015 cu privire la aprobarea Codului de guvernantd corporativa.
Pentru anul de gestiune 2022 auditul situatiilor financiare si auditul in scop de supraveghere s-a efectuat de cétre
MOLDAUDITING SRL cu sediul : MD-2009, mun.Chisindu, str.Mateeavici, nr.84/1.
La moment, compania este licentiatd pentru desfdsurarea activitatii de asigurare si reasigurare Incanformitate cu
prevederile Legil nr. 407-XVI din 21.12.2006, clasa : Asiguréri Generale, seria CNPF nr.000687.

Societatea este autorizatd pentru practicare aurmatoarelor clase de asigurare:

« Clasa 1 Asigurdri de accidente, inclusive accidente de muncd gi boli profesionale,

» Clasa 2 Asigurdri De sdndtate internd §i externd (pe teritorivl (drii §i pe perioada cdldtoriei pesie
hotare),;

« Clasa 3 Asigurdri de vehicule terestre (Autocasco);

» Clasa 4 Asigurdri de vehicule de cale feratd;

» Clasa 5 Asigurdri de nave aeriene;

o Clasa 7 Asigurarea facultativd a incarcaturilor (CARGO);

o Clasa 8 Asigurdri de incendiu §i de alte calamitafi naturale, inclusiv asigurdri de bunuri ale
persoanelor fizice ,, Proprietarul Casei”, asigurarea mixtd a locuinfei, bunurilor casnice §i de
accidente, asigurdri facultative a riscurilor in construcfie si montaj;

o Clasa 9 Alte asigurdri de bunuri, precum asigurarea complex in agriculturd;

« Clasa 10 Asigurdri de rdspundere civild auto: asigurarea obligatorie de réspuidere civild awtointer nd
(RCA) si externd (Cartea Verde), asigurarea rdspunderii transportatorului si expeditorului in baza
convenfiei CMR;

o Clasa 11 Asigurdri de rdspundere civild avia;

~»  Clasa 13 Asigurdri de rdaspundere civild generald,

+ Clasa 15 Asigurdri de garanfii;

» Clasa 16 Asigurdri de pierderi financiare.
in anul 2022 S.A.R. Moldcargo S.A. s-a axat pe consolidarea calitatii serviciilor prestate, gestionarea prudenta

a riscurilor preluate in asigurarea si imbunatatirea sistemului de control intern in corespundere cu reglementarile

autoritdtii de supraveghere si a cadrului legal in vigoare.

in 2022 Organul Executiv al Companiei si Consiliul de administrare au functionat conform reglementarilor

legislative in vigoare si prevederile actelor normative interne, in limitele stabilite de actionari. Organul Exacutiv,

in frunte cu Directorul Companiei a fost sustinut in activitate de catre angajatii societtii care au contribuit
constant la realizarea obiectivelor propuse.Consiliul a coordonat activitatea societdfiisi a luat toate
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MOIDCIRGO SAR MOLDCARGO S.A. / Situatii Financiare

pentru anul incheiat la 31.12,2022

mdsurilenecesare pentruunmanagementcorespunzatoralsocietatii.

Structura organizatoricd 2 S.A.R. Moldcargo S.A. este axatd pe doud dimensiuni: Oficiul Central cu diviziile
(“functiile”) acestuia si Unitatile teritoriale. Divizille Oficiului Central furnizeaza directii strategice si ofera suport
unit3tilor teritoriale. Unit3tile teritoriale au rolul de a valorifica oportunitdtile de business locale si de a contribui
la indeplinirea obiectivelor de business. De mentionat ¢a la finele anului 2022 isi desfasoard activitatea in :

« Regiunea Nord

1. Punct de vinzare Balti

2. Punct de vinzare Donduseni

3. Punct de vinzare Drochia

4, Punct de vinzare Briceni Rososeni
S. Punct de vinzare Riscani

= Regiunea Centru

1. Punct de vinzare Stréseni

2. Punct de vinzare Leuseni

3. Punct de vinzare Ungheni

4. Punct de vinzare Sculeni
+ Chisinau

1. Punct de vinzare str. Izmail, 33
2. Punct de vinzare str. Banulescu Bodoni, 45
3. Punct de vinzare str, Baldnescu,46

4. Punct de vinzare str. V. Alexandri,97
+ Regiunea Sud

1. Punct de vinzare Cahul
2. Punct de vinzare Giurgiulesti
3. Punct de Vinzare Taraclia
4. Punct de vinzare Ceadir Lunga
5. Punct de vinzare Comrat .
in anul 2022 activitatea Societdtii de Asigurdri - Reasigurdri MOLDCARGO S.A.a fost marcaté de un trend
ascendent al vinzarilor produselor de asigurare, de calitatea servicillor de asigurare prestate, de protejarea
intereselor clientilor s3i si onorarea obligatiilor aferente palitelor de asigurare emise.
in perioada anului2022 Societatea de Asigurdri - Reasigurdri MOLDCARGO S.A. a inregistrat prime brute
subscrise in valoare de 93,4milicane lei siprime céstigate in cuantum de 110,3 milioane lei.
Despagubirile de asigurare achitate au constituit 51,4 milioane lei si daunele apdrute nete - 46,9 milioane
lei.
in perioada anului 2022 primele brute subscrise au scazut cu 18,1% comparativ cu anul 2021. in

perioada de referinta activitatea societatii a fost determinatd de urmatoarea structura a portofoliului de asigurare.

Asigurarea RCAI - 30,9 min lei, sau 33, 1% din PBS total;
Asigurarea Carte Verde - 38,2 min lei, sau 40,9% din PBS total;
CASCO - 14,8 min lei, sau 15,9% din PBS total;

Altele - 9,5 min lei, sau 10,2% din PBS total.
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pentru anul incheiat la 31.12.2022

b Principalii indicatori economico - financiari ai Societatii se prezinta in tabelul de mai jos.
mii lei
Indicatorii Perioada de gestiune
economico-
; < 1 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
financiari |
Capitalul
S— 30000,0 | 30000,0 | 30000,0 | 30000,0 | 30000,0 | 42000,0 | 42000,0 52200,0
Prime brute
41694,0 80823,0 | 85312,6 | 94275,0 | 120390,0 | 94111,5 114047.4 93426,2
subscrise
Despagubiri

) 29486,5 20313,0 | 26516,2 | 35246,0 | 40554,0 43807,2 40197,87 514149
de asigurare

Rezerve de

, 30036,6 54096,6 | 58000,8 | 64231,0 | 76574,0 69278,7 96111,7 74580,9
asigurare

Profit net 1847,4 1992,1 | 3624,3 | 2249,0 857,0 1402,0 -8582,3 -393,9
Capital

propriu 36655,2 | 38967,0 | 42591,3 | 45081,0| 45833,0 | 59141,4 49763 60818

1.1. Informatia privind primele brute subscrise si daunele achitate pe tipuri de asigurare se prezinta

in tabelul de mai jos.

Perioada de gestiune

Tipuri

de 2017 2018 2019 2020 2021 2022
asigura -
re Prime | Daune | Prime | Daune | Prime | Daune | Prime | Daune | Prime |Daune|Prime | Daune
Garte 281 | 36 [315)| 65 | 364 | 60 | 208 | 89 | 387 | 76 | 382 | 182
Verde
RCA 25,3 14,0 23,9 17,9 27,3 14,7 29,3 13,8 37,7 15,6 30,9 17.8

Casco 14,7 73 | 225 | 84 | 354 | 141 | 29,7 | 189 | 296 | 16,1 | 14,8 | 132

%;net 4,6 0.3 4.5 0 4,2 0.4 3,8 0,2 0,4 |0003| 00 | o0c:
Alte 41
S ! 12,6 1.3 12,9 2,4 17,1 5,4 10,5 2,0 11,64 0,9 9.5
tipuri

TOTAL | 85,3 26,5 94,3 35,2 | 120,4 40,6 94,1 43,8 |114,04| 40,2 | 93,4 | 51,4

1.2.Cheltuielile de achizitie (comisioane si bonusuri) au constituit 32,0 min lei, ceea ce reprezints

39,6% fatd de prima castigata neta pentru in anul 2022.

——— —
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pentru anul incheiat la 31.12.2022

Marimea comisioanelor este impus3 de concurenta in piata asigurdrilor si de intermediarii in asigurari, care
este principala sursad de subscriere pentru Moldcargo si acestea fiind conditiile pentru mentinerea retelei de
vanzari.

Dinamica crescatoare a acestui indicator la moment mai este influentatd de cresterea volumului de vanz3ri
(37,4 min lei) - cu 6 min lei mai mult comparativ cu trim.IV al anului 2021.

Rata cheltuielilor de achizitie

50,67

32,5% 30,9% 30,4% ,
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1.3.Cheltuielile administrative au constituit 24,55 min lei la data de 31.12.2022.
Rata cheltuielilor administrative
——rata cheltuielilor administrative
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1.4.La situatia din 31.12.2022 Activele totale ale Societatii constituie 149,5 min lei, fatd de 170,0 min lei la
finele anului 2021, iar Capitalul propriu/Activele nete la finele anului 2022 constituie 60,8 min lei, iar la finele
anului 2021 au fost 49,8 min lei, fiind in crestere cu 11,0 min lei comparativ cu anul precedent, ca rezultat a
aportului in capitalul social al Companiei de catre Actionatul majoritar AITA,

Rezultatul financiar tehnic (din activitatea operationald) ) la 31.12.2022 inregistreaza pierderi pentru perioada
de activitate a anului 2022 si constituie - 1,1minlei, iar la 31.12.2021 la fel a inregistrat pierderi pentru
perioada de activitate a anului 2021 si a constituit =8,7 minlei.

Pierderea neacoperitd a anilor precedenti constituie 3,042 min lei.
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pentru anul incheiat la 31.12.2072

1.5.Rata solvabilitatii a constituit la situatia din 31.12.2022 - 178,64 la sut3, coieficientul de lichiditate
constituie 1,93. Indivatorii iregistreaz8 mrimi in limita stabilita de actele normative.

REMARCA:

Societatea dispune de suficiente lichiditati pentru onorarea obligatiilor de plati asumate in baza contractelor
de asigurare incheiate. Este stabilit un plan de actiuni punctual care va redresa indicatorii prudentiali ai
societdtii si va readuce la o stabilitate financiard peste limitele minime stabilite de actele normative ale
Autoritdtii de Supraveghere.

1.6.Rezervele tehnice de asigurare la 31.12.2022 s-au diminuat in comparatie cu 31.12 2021 - cu 21,53
milioane lei si anume:

Denumirea obligatiilor 31.12.2021 31.12.2022 l Diferenta

Rezerva primei

necastigate 52 432 237 26 836 507 -25 595 730

Rezerva de daund
declarats dar 26 291 266 31 824 268 + 5533 002
nesolutionatd

Rezerva de daund

| neavizat3 12 592 521 15 868 606 + 3 276 085

Rezerva riscurilor
neexpirate

4 795 652 51 544 -4 744 108

2.0biectivele pentru anul 2023

Compania urmeaza sa realizeze obiectivele strategice stabilite pentru anul 2023 prin utilizarea eficientd a
resurselor umane, materiale si financiare disponibile, diminuarea expunerii la riscuri si incertitudini si
diferentierea de concurenti,
O atentie prioritard se va acorda conformsrii la normele prudentiale stabilite de CNPF, mai ales in partea ce
fine de lichdarea deficitului de active admis in fondul asiguratilor si diversificirii activelor eligibile s3 acopere
rezervele tehnice.
in vederea consolidrii cotei de piatd, strategia de vinzare pntru anul 2023 se axeaza pe urmatoarele directii
majore:
1. Fortificarea imaginii companiei prin implementarea politicilor de despagubiri rapide si eficiente:
2. Revizuirea portofoliului de produse prin promovarea activd a produselor facultative de asigurare, care
sunt mai putin daunatoare;
Promovarea vinzarilor pe canalele Bancassurance;
Formarea unui nou portofoliu de clienti - miza vor fi clientii corporate;
5. Colaborarea activd cu gospodariile tardnesti si asociatiile de fermieri pentru contractarea asigurarilor
agricole si cresterea vinzdrilor pe acest segment;
6. Cresterea vinzarilor prin stabilirea relatiilor de parteneriat cu companiile de leasingsi cele de
microfinantare;
Lansarea §i promovarea noilor produse de asigurare in conformitate cu solicitarile pietei;
8. Extinderea reteleide vinzdri - se preconizezd deschiderea unor noi punctede vinz3ri pentru a fi mai
aproape de clientii din raioanele Republicii;
9. Diversificare portofoliului de investitii;
10. Dezvoltarea canalelor de vinzari digitale;
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pentru anul incheiat la 31.12.2022

11. Stabilirea si implimentarea unor tehnici adecvate de management al riscului.

3. Riscurile aferente activitatii de asigurare

Riscul generat de un contract de asigurare reprezintd posibilitatea ca evenimentul asigurat sa se intimple s
trebuie cuantificat prin prisma incertitudinii in ceea ce priveste cererea de despdgubire estimat3. La nivel
general, pentru un portofoliu de contrécte de asigurare riscul companiei de sigurare este acela ca despagubirile
pe care trebuie s le pl3teasca sa depaseeascéd valoarea obligatiilor asumate estimate actuarial. Desigur, riscul
de subscriere poate ap&rea simultan din mai multe surse: riscurile acoperite de produsele de asigurare vindute,
concentrarea pe produse, concentrarea pe regiuni, concentrarea pe clienti, tarifarea produselor de asigurare,
frecventa si severitatea daunelor, managementul daunelor, insuficienta rezervelor, comisionarea, costuri de
achizitii, costuri de administratre, comportamentul asiguratilor, moneda de subscriere, volatilitatea ratelor de
schimb, inflatia, elementele externe.

in vederea unui management adecvatal riscului de subscriere percum si al managementului portafoliului de
asiguriri, Compania depune eforturi pentru a estima daunele viitoare - relativ la frecventa si severitatea lor
Pe de altd parte este imposibil de estimat momentul exact al aparitiei unel daune individuale sau marimea
acesteia. Din acest motiv analiza se face la nivel de portofoliu presupunand aceleasi tipuri de riscuri care pot
apdrea si c3 fiecare daund reprezintd un eveniment separat.

Compania foloseste metode si modele statistice pentru estimarea daunelor viitoare pornind de la istoricul
existent. Desi modelele probabilistice pot fi aplicate cu acuratete, vor exista intotdeauna diferente intre
predictie si realitate - ceea ce conduce |a riscul actuarial. Existenta acestui risc este unul din motivele pentru
care reasigurarea este esentiald si necesara. in plus, un portofoliu diversificat va fi mai putin afectat de
modificsrile subportofoliilor componente. Compania, prin strategia de subscriere corelatd cu strategia de
afaceri, are in vedere diversificarea riscurilor asigurate, concentrarea pe clasa de asigurdri auto fiind mai
degrabd o particularitate a pietei de asigurari din Republica Moldova. Strategia de afaceri a Companiei include
cresterea subscrierii pe liniile non-auto cu preponderentd cresterea pe clasa asigurdrilor de tip ,Property” si
LLiability”.

4.Riscul operational

Riscul operational reprezinta riscul inregastrarii sau al nerealizdrii profiturilor estimate, care este determinat
de factori interni (derularea neadecvatd a unor activit3ti interne, existenta unui personal sau a unor sisteme
necorespunzatoare) sau de factori externi (conditii economice, schimbarile sociale, infiatia, pandemia, etc).

5.Riscul jurisdictional si legislativ

Riscul legislativ este riscul asociat impactului modificdrilor si normelor asupra indicatorilor de bazad &l
companiei. Astfel, companiile de asigu riri trebuie s inteleagé care sunt efectele modificarilor legislative si s3
se conformeze acestora.

O data cu aprobarea in lectura a doua a Proiectului de lege privind activitatea de asigurare si reasigurare,
Asiguratorii vor fi obligati ¢§ se conformeze normelor prudentiale ce tin de marimea capitalului social. in
aceasts ordine de idei, Societatea va avea nevoie de aporturi banesti semnificative pentru a se conforma noilor

cerinte.
6.Riscul modificarilor pietei.
Companiile de asigurdri sunt afectate de comportamentul consumatorilor si de actiunile concurentei. Nevoile

consumatorilor si atitudinea acestora fatd de achizitionarea politelor de asigurare reprezintd principalii factori

de influentd ai activitatii de subscriere a asigurdtorului si, implicit, al venitului din prime. Astfel, poate exista

o concurentd serioasd intre companii in ceea ce priveste primele practicate si produsele oferite.
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Concurentaneloiald pe segmentul asigurarilor obligatorii, in special la produsele de Rispundere civild auto

impiedicd dezvoltarea pietei si perspectivele de liberalizare a acesteia, iar vanzarea produselor facultative la

tarife de asigurare cu abatere de la bazele tehnice a tarifelor si conditiile aprobate duce la deteriorarea

capacitatii financiare a societ3tilor de asigurare fapt ce poate provoca falimentul companiilor de asigurdri si

afectarea imaginel intregii industrii de asigurare.

7.Riscurile sistemice

Riscurile sistematice (specifice economiei locale sau globale) sunt asociate factorilor economici si sociali locali

sau globali care au un impact indirect asupra pietei asigurrilor. in majoritatea cazurilor, asigurdtorul nu este

capabil sa controleze aceste riscuri, Ele includ:

0O

a

Riscul modificarii mediului inconjurdtor reprezintd riscul cresteril semnificative a frecventel catastrofelor
natural si @ modificdrilor de mediu.

Riscul schimbarilor sociale. Modificirile demografice si comportamentul consumatorilor constituie
principalii factori determinanti ai riscului social. '

Riscul ciclului economic este riscul asociat schimb3rilor economice cauzate de factori si procese externe.
De exemplu, in perioadele de recesiune economic piata asigurdrilor se poate confrunta cu o reducere a
numarului politelor de asigurare incheiate si, implicit, a volumului de prime subscrise.

Riscul de ratd a inflatiei reprezints riscul asociat unei cresteri semnificative a ratei inflatiei.Pentru sectorul
asigurdrilor generale, o ratd mare a inflatiei are un impact considerabil asupra calculului rezervelor tehnice
pentru clasele de asigurdri cu rdspundere pe termen lung.

Riscul de ratd a dobanzii este riscul asociat direct modificirilor neprevazute ale ratelor de dobdnd3, cu
Impact asupra valorii activelor gi pasivelor unei companii. Societatea se confrunticu riscul de ratd a
dobanzii datoritd expunerii la fluctuatiile nefavorabile ale ratei dobénzii.Schimbarea ratei dobanzii pe piats
influenteazad in mod direct veniturile si cheltuielile aferente activeior financiare purtdtoare de dobanzi
variabile, precum si valoarea de piat8a celor purtdtoare de dobanzi fixe. Societatea gestioneazd riscu
ratei dobanzii prin scdderea duratei tintd a portofoliului investitional cind se asteaptad lo crestere 2
dobanzilor pe piatd si vice-versa. De asemenea, se recurge la ingustarea intervalului duratelor cand se
agteaptd ca volatilitate a ratelor dobanzii s8 creasca in viitor si vice-versa. Procesul de management a
duratelor, inspecial in ceea ce priveste riscul de ratd a dobanzii (riscul cu cea mai mare contributie la
risculdepiata) sedesfdsoard in doud etape:

v stabilirea duratelor pentru Alocarea Strategicd a Activelor (SAA) prin definirea capacitatii totale
& portofoliului, admise pentru expunerea la riscul ratei dobénzii si prin definirea nivelelor
duratelor admise: tintd, minim si maxim. Acesti parametric sunt definiti in concordantd cu
profilul de risc dorit al portofoliului, si nu in concordantd cu conditiile speciale si evolutiile ratei
dobéanzii de pe piata;

v' stabilirea duratelor pentru Alocarea Tacticd a Activelor (TAA) prin definirea volumului total al
expunerii la riscul ratei dobanzii aferente portofoliului, in vederea exploatdrii maxime
abeneficiilor date de trend-ul si volatilitatea ratei dobénzii. Atdt nivelele de durata TAA
tintdcatsiceledeminimsimaximsuntstabilitecurespectareastrictdanivelelorminimsimaximadmisep
entrudurataSAA.

La datele de 31 decembrie 2021 si 31 decembrie 2022 Societatea nu are datorii purtdtoare
dedobanzi,insddetineunvolumsemnificativdeactivecaregenereazévenitdindobanzi.Societatea
compenseaza viitoarele incasdri din aceste active cu obligatiile sale de asigurare.Societatea nu
utilizeaza instrumente financiare derivate pentru a se proteja fatd de fluctuatiilerateidobanzii,
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O Riscul valutar este riscul cd valoarea justd aferentd instrumentelor financiare sau mijloacelebanesti
viitoare vor varia din cauza diferentelor de curs valutar. Principalele tranzactii ale Societatii sunt effectuate
in MDL si expunerea sa la riscul valutar apare fatd de valuta EUR si USD.

Societatea nu utilizeaza instrumente financiare derivate pentru a se proteja fatd de fluctuatiile cursului

valutar.

O Riscul de credit reprezintd o potentiald pierdere economic in valoareal portofoliul nostrum care ar rezulta
fie din modificdri ale calitatii creditului a contra partidelor noastre (,risculdemigrare”) sau incapacitatea
sau lipsa de voint3 a unei contrapartide care sa indeplineasca obligatiile contractuale (,riscul de neplatd”).
Profilul riscului de credit al S.A.R. Moldcargo S.A. provine din doud surse: portofeliul nostru de investiti
si portofoliul de riscuri cedate in reasigurare.

Riscul de credit aferent investitiilor rezultd direct din neindeplinirea obligatiilor contractual de catre
partenerii investitionali: banci, emitenti de instrumente financiare cu venit fix etc.sau din fluctuatiile in
rating-ul emitentilor de valori mobiliare.

in prezent, riscul de credit aferent partenerilor investitionali (riscul de contrapartidd) este cuantificat pe

baza metedologiei capitalului de risc.

Societatea gestioneaza riscul de credit prin urmdtoarele metode:

o Evaluarez si clasificarea institutiilor financiare, brokerilor/dealeri-lor, intermediarilor si consultantilor
cu care Societatea are relatii de afaceri;

o Diversificarea portofoliului investitional astfel incatsa se asigure minimizarea pierderilor potentiale ca
urmare a falimentului/incapacitatii, indeplinirii obligatiilor contractual sau ca urmare a fluctuatiilor
nefavorabile ale rating-ului emitentilor de valori mobiliare.

Riscul de credit aferent reasigurdrii constd in riscul generat de incapacitatea indeplinirii obligatiilor
contractuale/falimentul unuire asigurator. Inprezent, riscul de credit-reasigurdtori este cuantificat pe
baza metodologiei capitalului de risc.

Societatea are ca obiectiv optimizarea balantei intre reducerea riscului de credit al contrapartidei de
reasigurare pe de o parte si reducerea expunerii la alte riscuri rezultatd ca urmare a cumpdrarii de
protectie prin reasigurare.

Plasarea in reasigurare se face prin respectarea standardelor privind calitatea partenerilorde reasigurare
(rating, stabilitate financiara etc.).

Societatea reinnoieste programele de reasigurare anual. Deciziile cu privire la structura programelor de

reasigurare sunt in sarcina directa a Directorului General gi sunt aprobate de Consiliul de Administratie a!

Societ3tii. Reasigurarile plasate sunt considerate cu risc zero.

0O Riscul de lichiditate este unul dintre riscurile semnificative la care Societatea este expusd sipoate aparea din
diverse surse: deteriorarea economiei, probleme raportate de alte companiipe aceleasi linii de business sau
pe linii similare - contagiune, falimentul/probleme aparute laemitenti/parteneri, descrestere a primelor
incasate, crestere a platilor de daune, probleme ale reasiguratorilor, cresterea primelor de reasigurare, alte
platine asteptate, valoarea de lichidare a activelor - mai micd decat cea asteptatd/estimat3, lichiditate scdzutd
in piat3, durata pand la incasarea creantelor de la parteneri/reasiguratori, durata de colectare 3 primelor de
la brokeri si agenti, problem de lichiditate ale companiilor afiliate, gradul de concentrare ridicat pe
clienti/produse/regiuni, incapacitatea Societdtii de a administra descresterile sau modificarilesurselor de
finantare, incapacitatea Societdtii de a recunoaste sau de a face fatd modificirilorpietel, care afecteaza
abilitatea Societdtii de a lichida active rapid si cu pierdere minimald, management intern al lichiditatilor

neadecvate,
Riscul de lichiditate reprezintd riscul Societdtii s§ nu isi poatd indeplini obligatiile la scadentd ca urmare a

Pagina 10 din 48




MOLDCRRCO SAR MOLDCARGO S.A. / Situapi Financiare

pentru anul incheiat la 31.12.2022

platilor beneficiilor cdtre titularii politelor a necesarului de numerar din angajamentele contractuale sau alte
iesiri de numerar. Aceste fluxuri ar seca resursele de numerar existente pentru activitatile de exploatare,
tranzactionare si investitii. in situatii extreme, lipsa de lichiditdti ar putea conduce la reducer in bilant si
vinzarea de active sau probabilla o incapacitate de a duce la indeplinire angajamentele fatd de titularii
politelor. y

Analiza Cashflow-ului se efectueaza lunar conform datelor/valorilor observate pentru perioada trecutd, si de
asemenea se estimeazd necesarul de lichiditdti pentru perioada ulterioara,

Conform Legii cu privire la asigurdri si a Regulamentului privind marjele de solvabilitate si coeficientul de
lichiditate ale asigurdtorilor, asigurdtorul este obligat s3 garanteze lichiditatea prin mentinerea in permanenta
a unor active negrevate de sarcini §i lichide si sa mentind lichiditatea permanent asigurénd executarca in
termen a obligatiilor sale contractual precum si a celorlalte obligatii si acoperirea cheltuielilor sale bperationale,
astfel incat Asiguratorul este obligat s mentind In permanenta un coefficient de lichiditate de cel putin 1,0.

6. Riscul reputational

Riscul reputational reprezintd posibilotatea inregistrdrii de pierderi sau a nerealizarii profiturilor estimate ca
urmare a deteriordrii imaginii Companiei, care conduce la lipsa increderii publicului in integritatea Companiel.
Riscul reputational poate apdrea simultan din mai multe surse: incapacitatea Companiei de a-si indeplni
obligatiile fatd de clienti;schimbéri in atitudinea clientilor; publicitate negativé din partea mass media, actiunile
denigratoare ale concurentolor, inducerea in eroare despre careva evenimente de catre persoane cu functii de
rispundere. Uneori reputatia Companiei poate fi afectatd nu atadt de mult de publicitatea din jurul unui
eveniment grav care implicd practicile de afaceri ale companiei, ci de modul in care Compania gestioneazd
situatia; actiunile si comportamentul Companiei sau ale personalului acesteia (constituie risc direct); actiuniie

si comportamentul partilor externe (constituie risc indirect); .lipsa increderii in domeniul asigurarilor.
7. Declaratia nefinaciara

MODELUL DE AFACERI
in cadrulactivit3tiisale, Societateaurmareste:

v mentinerea unei cresteri organice sinitoase prin atragerea de clienti realizatd cu ajutorul digitalizari
continue;
v mentinerea valorii prin intermediul oamenilor, realizatd cu ajutorul dezvoltarii si sustineri angajatilor
si recunoasterii performantei;
v mentinerea unei gestionari eficiente a riscului prin calitatea bund a activelor noi si imbunatatirea
calitdtii activelor existente;
v mentinerea unei lichiditati si a unei solvabilititi in crestere continua;
focusatat pe cresterea veniturilor durabile cét si pe optimizarea cheltuielilor.
S.A.R.Moldcargo S.A. pe parcursul activitatii sale a optat pentru stabilirea raporturilor de colaborare pe termen
lung. Astfel, vom intreprinde toate actiunile pentru a asigura acoperirea rezervelor tehnice cu active calitative
prin diversificarea acestora. De asemenea, prioritate se va pune pe mentinerea unei lichiditati si solvabilitati
in crestere, fapt care va creste increderea clientilor fata de companie.

Modelul de afaceri al Companigi se bazeazd pe distributia produselor de &
cit si prin dezvoltarea altor canale noi precum sunt vinzdrile on-line, |vinzérile prin

sigurare prin intermediul canalelor

de vinzdri existente,
intermediul agentilor bancassurance si organizatiile de microfinantare.

Pagina 11 din 49




H@LDCHR@O SAR MOLDCARGO S.A. / Situalii Financiare

pentru anul incheiat |a 31.12.2022

8.Politicile adoptate si procedurile aplicate, rezultatele obtinute

Compania are aprobate o serie de Politici care reglementeaz3 acticitatea sa:

8.1.Politica privind confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

Conform datelor din Sistemul Informational , Registrul de evidentd al operatorilor de date cu caracter
personal” S.A.R. Moldcargo S.A. se regdseste in lista entitatilor inregistrate in calitate de operator de date cu
caracter personalwww.registru.datepersonale.md, cu numdrul atribuit 0002271

In aceast3 ordine de idei, Compania realizeazd importanta necesitatii asigurdrii regimului de confidentialitate
$i securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal stipulat in Legea cu privire la protectia datelor cu caracter
personal nr.133 din 08.07.2011.
De asemenea, este aprobat Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal
in sistemul de evidentd a contractelor de asigurare/reasigurareal S.A.R. Moldcargo S.A.
Pind in prezent nu au fost inregistrate careva incidente de securitate a sistemelor informationale de date cu

caracter personal aflate la gestiunea societatii.

8.2 Politicade securitate a informatiilor

S.A.R. Moldcargo S.A. se.angajeazd s& asigure securitatea informatiei propril, a informatiei obtinuta inprocesul
de desfasurare a activitatii, direct de la clienti si alte parti interesate, precum si sa asigure confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea acesteia in limitele stabilite de legislatia in vigoare,inclusiv Legeanr.133 din
08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Principalele obiective in domeniul securitétii informatiel sunt:

a) respectarea legislatiei in vigoare pe linie de securitate a informatiei;
b) asigurarea confidentialitatii integritatii si disponibilitdtii informatiei, in limitele stabilite de legis'atia in
vigoare;

c) asigurarea unei interventii eficiente, opportune si relevante Tn cazul identificirii unor incidente avand
ca obiect securitatea informatiei, atat a celor aparute,cat si a celor iminente.
Fiind un proces de lungd duratd, ce implicd actiuni diverse si permanente, S.A.R.Maoldcargo S.A.
seangajeazd sa aloce resurse, dar si s& asigure un cadru organizatoric adecvat pentru realizarea

Politicii privind asigurarea securitatii informatiei.

Ca urmare a respectdrii standardelor de cibersecuritate industriald si a infrastructurilor critice, precum si
respectarea legislatiei nationale si internationale, datoritd naturii serviciilor prestate si accesului Ia informatii
personale ale clientilor nostri obtinute prin intermediul platformelor digitale si/sau furnizate direct de clienti in
cadrul incheierii contractelor de asigurare sau in procesul de despagubire, avem cerinte de a restrictiona
accesul la informatii care pot fi utilizate in scopuri de inginerie, documente sociale sau de acces confidential
care sunt furnizate prin intermediul INTRANET-ului nostru pentru clienti, parteneri strategici, integrator: sau

furnizori ca urmare a unei relatii comerciale, contractuale sau de servicii.

8.3.Politica privind remunerarea personalului

Politicile de remunerare in cadrul Societdtii sunt reglementate de “Regulamentul privind sistemul
deremunerare a angajatilor S.A.R. Moldcargo S.A.”, elaborat in conformitate cu Legea salarizariinr.847-XV din
14.02.2002, Codul Muncii al Republicii Moldova si Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.165 din

09.03.2010 ,Cu privire la cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real”.

sistemul de remunerare a muncii salariatilor Societdtii aflati in relatii de muncd prin angajare in baza
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contractelor individuale de munca, stabileste modul, conditiile si cuantumul de acordare a salariului ca forma
de remunerare pentru cantitatea, calitatea, complexitatea muncii, gradul de réspundere pe care il implica
lucririle executate, precum si pentru rezultatele muncii, calitdtile profesionale si performantele individuale ale

salariatului.

Administrarea sistemului de salarizare este asiguratd de Organul executiv unipersonal al Societatil cu
incadrarea in resursele financiare i afectivul-limit3 aprobate de Consiliul Societatii.

8.4.Politica managementului riscurilor

Scopul acestei politici este de a asigura cadrul general de realizare al managementului risculut in cadrul 5.A R
Moldcargo S.A., urmarindu-se pe de o parte riscurile care pot pune in pericol atingerea obiectivelor strategice
ale companiei si pe de aita parte - evaluarea riscurilor ( identificarea, descrierea, masurarea), modalitatile de
raportare, tratare si monitorizare, precum si instrumentele care pot fi aplicate la nivelul intregii companii
indiferent de tipul de risc sau de proces care pot fi utiliate.

Politica privind Managementul riscurilor promoveaza constientizarea si administrarea riscurilor an scopul de a

asigura activitatea de afaceri continuu.

8.5.Politicile contabile
Politicile contabile ale S.A.R. Moldcargo S.A. reprezintd principiile, bazele, convemtiile, regulile si practicile
specifice aprobate de Companie la intocmirea §i prezentarea Situatiilor Finaciare.
politicile Contabile au fost elaborate in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr.287 din 15.12,2007
si standartelor Internationale de raportare Finaciard(SIRF), aprobate de Consiliul pentru Standarte
Internasionale de Contabilitate (IASB).
Scopul Politicilor de contabilitate este de a pune la dispozitie date fidele despre pozitia financiara, performanta
financiara si fluxurile de trezorerie ale Companiei. Dea semenea, utilizatorii situatiilor financiare sunt asiguratl
cu informatii releavnte, credibile si comparabile privind:

- Activele;

- Datoriile

- Capitalurile proprii

. Venituri si cheltuieli, inclusiv cistigurile si pierderile

. Contributiile la si distributiile catre actionari in calitatea lor de proprietari

- Fluxurile de mijloace bdnesti
politicile contabile se elaboreazd pentru fiecare an gestionar de catre Contabilul-sef al Companiei.
La situatia din 31.12.2021 compania S.A.R. Moldcargo S.A. a raportat indicatori de solvabilitate si stabilitate
financiard sub nivelul minim stabilit de catre legislatie. in conformitate cu legea cu privire la asigurari
stabilitatea financiard a asigu ratorului reprezintd capacitatea lui de a respecta rata de solvabilitate pe intreaga
duratd a obligatiilor certe, asumate conform contractelor de asigurare (reasigurare), precum si a obligatilor
viitoare. In cazul in care situatia financiard a asiguratorului este afectat si cind rata de solvabilitate este suD
nivelul stabilit in actele normative, autoritatea de supraveghere va decide si va solicita asiguratorului sa
prezinte pentru aprobare un plan de redresare financiard sau, dupd caz, va decide deschiderea procedurii de
diere financiard a asiguratorului. Planul de redresare financiara si cel de remediere financiard vor cuprinde

cte si intervalul de timp in interiorul cdruia acestea vor fi intreprinse gi vor fi obfinute rezultate
ghere este in drept sa restrictioneze

reme

masuri exa
pentru ameliorarea situatiei asigurdtorului. Autoritatea de suprave
instrdinarea liberd a activelor asigurdtorului gi/sau s3 intreprindd masuri suplimentare de protejare 2

intereselor consumatorilor pind la restabilirea situatiei anterioare a asiguratorului.
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Compania S.A.R. Moldcargo S.A. a elaborat in luna martie 2022 un plan de redresare pentru perioada martie
- septembrie 2022, care a fost aprobat de catre CNPF la data de 19.04.2022. in luna octombrie 2022,
datority ameliordrii situatiei financiare a societatii si intrunirii tuturor cerintelor actelor normative in materie
de stabilitate financiard a asiguratorilor, iar procedura de redresare financiara a societatii a fost incetata
Managementul companiei S.A.R. Moldcargo S.A. a evaluat capacitatea societdtii de a-gi continua activitatea in
viitorul apropiat, si a concluzionat c3 societatea va asigura activitatea in viltorul previzibil, fard intentia sau
necesitatea de a-si lichida sau reduce in mod semnificativ activitatea.

Politicile contabile pentru anul 2022 nu au fost ajustate pe parcursul anului, iar situatille financiare au fost

intocmite conform principiului continuitatii activitatii.

9.Politica privind combaterea spalarii si finatarii terorismului

S.A.R.Moldcargo S.A. intreprinde zilnic &n activitatea operationald, masuri privind combaterea spaldrii banilor
si finantarii terorismului, in acest sens, Compania a elaborat si implimenteaza Programul privind masurile $i
procedurile interne de prevenire si combatere a spaldrii banilor si finantarii terorismului, Programul este
elaborat in corespundere cu prevederile (i) Legii nr.308 din 22 decembrie 2017 , Cu privire la prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finatdrii terorismului®, (ii) Hotaririi CNPF nr.38/1 din 24.08.2018 cu privire la
aprobarea Regulamentului privind mdsurile de prevenire si combatere a spdlarii banilor si finantarii
terorismului pe piata financiara nebacard, (iii) a Ordinelor Directorului SPCSB nr.15 din 08 iunie 2018 cu privire
la aprobarea Ghidului privind identificarea si raportarea activitdtilor si tranzactiilor suspecte de spalare 2
banilor si nr.18 din 08 iunie 2018 cu privire la raportarea activitatilor sau tranzactiilor care cad sub incidenta
Legii cu privire |a prevenirea si combaterea spalaril banilor si finatarii terorismului.

Programul reprezint3 politici si procedure, inclusive reguli cu privire la masurile de identificare a clientilor, care
promoveazd normele de eticd si professionalism in sectorul financiar nebancar si Previn implicarea entitatii
raportoare n actiuni ilicite, in mod intentionat sau nu, de catre elementele criminale. Politicile {51 procedurile
trebuie s& asigure efectuarea operatiunilor financiare intr-un mod sigur si prudent.

PROTECTIA MEDIULUI SI OPORTUNITATILE PROFESIONALE ALE ANGAJATILOR

Protectia mediului inconjurdtor constituie o prioritate nationald, care vizeazd in mod direct conditiile de viata
si sin&tatea populatiei, realizarea intereselor economice gi social-umane, precum §i capacitatile de dezvolitare

durabild a societatil peviitor.

Protectia mediului, a surselor energetice, a sdnatatii i @ muncii constituie 0 componentd importanta a culturii
Societatii si constituie totodata pilonul de bazd a dezvoltirii sustenabile continue. Standardele introduse |a
nivel global ne ajutd sa ne asumam responsabilitatea. in acest context, valorile responsabilitdtil, increderi si
tolerantei sunt plasate in centrul atenfiei. Avem convingerea c3, prin aceasta, vom contribui nu doar la sporirea
gradului de multumire in réndul angajatilor nostri, si cd vom garanta ca atat interesele partilor interesate sa

fie protejate, cat si ca toate obligatiile de naturd legald si obligatorie sa fie in mod cert respectate.

Pentru Companie este o prioritate incontestabild ca fiecare angajat, de la consultant pind la topmanager, s3
fie profesionist in domeniul sdu. Pentru a satisface aceste cerinte compania investeste in dezvoltarea

profesionald continud a angajatilor sai,

in cadrul SAR Moldcarge SA, identificarea nevoilor de training si de dezvoltare se realizeaza la sfarsitul fiecarui
an calendaristic in curs pentru anul urmator, de cdtre echipa de Resurse Umane, tindnd cont de: evaluarea

anuald a performantei individuale, planul de succesiune derulat in cadrul Companiei, in functie de proiectele

derulate in care sunt implicati angajatii Companiei. Astfel, pe parcursul anului 2022 au fost organizate
seminare de instruire pe diverse tematici organizate atat de companii specializate cat si prin intermediul

E—
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persenalului propriu pe diverse domenii de activitate.

S.A.R. Moldcarge S.A. sustine promovarea angajatilor cu scopul de a dezvolta sentimentul de loialitate fatd de
companie, de a imbunatati comportamentul organizational, de a creste performanta si de a evita plafonarea
la locul de munca. Dat fiind faptul c3 promovarea este un factor puternic de motivare a angajatilor, Moldca rgo
SA acorda posibilitatea acestora de a aplica pentru posturile vacante publicate pe site-ul companiei, asigurdnd
astfel transparenta in ceea ce priveste promovarea angajatilor. Pentru posturile de conducere vacante,
managementul poate nominaliza o persoand din aceeasi arie de activitate pentru promovarea pe postul
respectiv, crescand astfel retentia angajatilor. In cadrul companiei noastre, recrutarea internd are prioritate
fatd de recrutarea externd,

Pentru asigurarea continuitatii directiei de management, a retentiei in organizatie a celor mai valarosi angajat,
precum si incurajérii evolutiei profesionale individuale, Compania a dezvoltat un plan de succesiune. Acesta
are la bazd rezultatul evaludrii performantei individuale,

Totodatd, societatea asigurd angajatilor un mediu de lucru sdnatos §i sigur, prin respectarea reglementarilor
legale privind protectia s&natatii si sigurantei la locul de muncd, si prin evaluarea si administrarea

corespunzétoare a riscurilor de mediu. In acest sens, conducerea societdtii isi asumd urm3toarele

angajamente:

0O Recunoasterea securitatii si s&nitatii drept responsabilitate individuald, care este o conditie de muncs
pentru personalul SAR Moldcargo SA.

O Monitorizarea permanent3 a sarcinii de a notifica, evalua si gestiona in mod corespunzator orice situatii
Cu risc potential, ce ar putea s3 afecteze lucritorii, furnizorii, clientii si publicul.

0 Promovarea continud a necesitdtii mentinerii unui mediu de lucru liber de riscuri integrand
inmanagementul antreprenorial preventia riscurilor la locul de munca si actiunile destinate protejarii si
promovérii sandtatii si bundstirii,

O Investirea in strategii noi de educatie sanitard si promovarea sanatatii, care sd permit ca locul de muncs
sa se transforme intr-un vector de comunicare a conduitelor sinitoase pentru angajat si mediul sau.

O Implementarea actiunilor de imbundtétire a calitatii vietii, a bunstirii si sandtatii comunitdtilor in care
societatea isi desfdsoard activitatea. Asigurarea resurselor $i mijloacelor necesare cares & permit
permanent respectarea standardelor de securitate.

Tindnd cont de situatia pandemic3, in leg&turd cu réspandirea virusului COVID-19, conducerea entit3tii a
intreprins toate masurile necesare pentru a proteja angajatii s3i si de a preveni imbolnavirea lor Ia locul de
muncd, in acest sens fiind distribuite m3sti de protectie si solutii dezinfectante, precum si limitarea contactului

intre personal prin oferirea posibilit3tii de a lucra ladistants.

10.Guvernanta corporativa

Codul de guvernantd corporativa al Societdtii de Asigurdri Reasigurdri “MOLDCARGO" S.A. a fost
aprobat prin Hotdrirea Adundrii Generale a Actionarilor din 30.06.2017 si actualizat in conformitate cu
dispozitiile Hotdrarii CNPF nr.14/1 din 19.03.2018 prin Decizia Adun&rii Generale a Actionarilor din 02.07.2018.

Este publicat pe pagina web a societatii, www.moldcargo.md.

Societatea de Asigurdri Reasigurari “Moldcargo” S.A. respectd sistemul integrat de valori, principii si
reguli care asigura gestiunea si functionarea societatii intr-un mod responsabil, transparent si specific conform

celor mai bune practici Tn domeniu.
Sistemul de control intern reprezinta procese de lucru bine organizate, gestiunca adecvatd a riscurilor

societatil, guvernatd de Qrganul executiv i Consiliul Societdtii, bazatd pe urméatoarele principii:
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- desfasurarea activitatil in conformitate cu actele normative interne ale societatii, actele normative
emise de Autoritatea de supraveghere si alte crgane de reglementare de stat, prevenirea, identificarea sl
minimizarea riscurilor operationale, financiare, de piatd, valutare si altor riscuri aferente activitatii de
asigurare,

- evidenta contabild si sistemul de raportare al societdtii se efectueazd n conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara;

- activitatea societ8tii se supune unui audit anual extern efectuat de cdtre o societate de audit,
controlul veridicitatii rapoartelor contabile si activitstii economico - financiare este efectuat §i de catre comisia
de cenzori;

- activitatea societdtii a fost supusd auditului in scop de supraveghere privind adecvarea §i
implementarea politicilor si procedurilor. interne ale asiguratorului in domeniul de prevenire §i combatere a
spal&rii banilor i finantdrii terorismului, precum si analiza efectuarii tranzactiilor, in conformitate cu actele
normative.

Actionarii care detin participatie calificatd in capitalul social al SAR *"MOLDCAGO" S.A. - Asociatia
Internationald a Transportatorilor Auto cuU cota de 71,838%.

Restrictii cu privire 1a drepturile de vot ale detindtorilor de valori mobiliare nu sunt.

Competenta consiliului i ale organului executiv, imputernicirile si drepturile organelor de conducere,
ale actionarilor, structura, modul de functionare si componenta organelor de conducere si ale comitetelor sunt
stabilite prin Statutul Societatii.

Organele de conducere ale societatiide Asigurari Reasigurari “MOLDCARGO" S.A. sunt:

1. Adunarea Generald a Actionarilor
2. Consiliul Societatii
3. Organul Executiv
4, Comisia de Cenzori
5. Comitetul de Audit

. La Adunarea Generald extraordinard a Actionarilor desfasuratd la data de 16.06.2022 a fost adoptaté
hotérarea cu privire la capitalizarea S.A.R. MOLDCARGO S.A. prin solicitarea si contractarea
imprumuturirol de la Asociatia AITA, rdscumpararea creantelor si alocarea mijloacelor biresti in marimea
de pand la 15 min. Lei, pentru redresarea situatiei finaciare a companiei.

2. La Adunarea Generald extraordinard a Actionarilor desfasuratd la data de 18.08.2022 au fost adoptate

urmatoarele hotdrari:
- Aprobarea Darii de Seam$ a Societdtil pentru anul 2021
- Aprobarea Raportului Financiar al Societdtii pentru anul 2021
- Aprobarea ddrii de seams a Comisiei de Cenzori, Consiliului si Comitetului de Audit al Societatii pentru

anul 2021
- Aprobarea acoperirii pierderilor Societétii din anul 2021 prin aportul Asociatiei Aita in capitalul propriu al

S.A.R. MOLDCARGO S.A. etc.
3, La Adunarea Generald extraordinard a Actionarilor desfésuratd la data de 26.08.2022 a fost adoptaté

hotdrérea cu privire la majorarea capitalului social al S.A.R. MOLDCARGO S.A pind la 52 200 000 lei cu

suma de 10 200 000 lei, prin efectuarea emisiunuu suplimentare a 34 actiuni ordinare nominative la

pretul de subscriere egal cu valoarea nominald de 300 000 leiper actiune.

4. Consiliul Societatii este format din 5 persoane $i pe parcursul anului 2022 s-a intrunit in 10 sedinte.

5. Organul executiv al societdtii este unipersonal, reprezentat de Directorul General, care 2 asigurat
administrarea si activitatea curentd a Societatii.

Pagina 16 din 49




H@LDCHR@O SAR MULDLAKGU S.A. / SituaLl rinaiiviar e

pentru anul incheiat 1a 31.12.2022

6. Comisia de cenzori este formatd din 3 persoane si a exercitat controlul activitdtii economice-financiare
a societatii.

7. Comitetul de audit este constituit din 3 persoane si a monitorizat procesul de raportare financiara,
eficienta sistemului de control intern, @ examinat rezultatele auditului si contributiile acestuia la

integritatea raportdrii financiare a societatii.
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BILANT

(DENUMIT CONFORM IAS 1 ,,PREZENTAREA SITUAJ:
FINANCIARE” - .
SITUATIA POZITIEI FINANCIARE)

NOTE 2022

MDL

ACTIVE s
ACTIVE NECORPORALE & 169 021 162 400
IMOBILIZARI CORPORALE IN CURS DE EXECUT 0 0
IMOBILIZARI CORPORALE 7 17 664 975 17 445 457
INVESTITII IMOBILIARE 8 12 961 000 12 961 000
INVESTITII IN ENTITATILE ASOCIATE 9 15 726 593 15 272 930
&Tﬁ:& EDE CAPITAL DISPONIBILE PENTRU il 27 340 1 540
CREANTE DIN ASIGURARI 11 15 137 744 30 716 506
ALTE IMPRUMUTURI SI CREANTE 12 62 509 425 46 533 878
CREANTE PRIVIND IMPOZITUL PE PROFIT 297 147 290 947
IMPOZITUL AMANAT 24 65 499 791 566
CHELTUIELILE DE ACHIZITIE REPORTATE 13 8 091 991 18 156 965
ACTIVE DE REASIGURARE 14 2 098 999 4 369 479
STOCURI - 15 2 433 836 89 397
NUMERAR SI ECHIVALENTE DE NUMERAR 16 9717 614 9 717 614
ACTIVE IMOBILIZATE DETINUTE IN VEDEREA 0 0
ALTE ACTIVE 17 12 206 124 13 481 300
TOTAL ACTIVE 149 488 710 170 066 779
PASIVE
CAPITALURI PROPRII
CAPITAL SOCIAL 18 52 200 000 42 000 000
ALTE REZERVE DE CAPITAL 3 000 000 3 000 000
REZERVE DIN REEVALUARE 19 12 332 934 12 332/934
REZULTAT REPORTAT (3 041 576) 3967 958
CORECTII ALE ANILOR PRECEDENTI (3 279 072) (1955 516)
PROFITNET(PIERDERE) AL EXETCITIULUI (393 925) (9 554 018)
TOTAL CAPITALURI PROPRII 60 818 361 49 791 358
DATORII
DATORII ASOCIATE CONTRACTELOR DE
ASTAURARE 20 74 580 924 96 111 677
VENITURI IN AVANS 0 0
BENEFICII ALE ANGAJATILOR 21 3925 127 2 502 080
DATORII DIN ASIGURARI 22 8 122 011 14 502 692
DATORII COMERCIALE 23 1043 118 1 135 603
IMPOZITUL AMANAT 24 376 600 1 130 443
DATORII FATA DE ACTIONARI 0 4 200 000
DATORII PRIVIND IMPOZITUL PE PROFIT CURENT - >
ALTE DATORII 26 622509 692 926
TOTAL DATORII 88 670 349 120 275 421
TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII 149 488 710 170 066 779
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SITUATIA DE PROFIT $I PIERDERE

(DENUMIT CONFORM IAS 1 ,,PREZENTAREA SITU

FINANCIARE” -
SITUATIA DE PROFIT SAU PIERDERE)

PRIME BRUTE SUBSCRISE
PRIME ANULATE
PRIME CEDATE IN REASIGURARE

PRIMA NETA SUBSCRISA

VARIATIA REZERVEI DE PRIME NETE
ALTE VENITURI DIN PRIME

VENITURI NETE DIN PRIMELE DE ASIGURARE

Venituri din comisiocane de deservirea contractelor
Venitul din subscrierea contractelor de asigurare

Cheltuieli nete cu cereri de despagubire
Recuperari din reasigurare acheltuielilor cu cereri de despagubire

Variatia rezervei de daune nete
Alte cheltuieli corelate cu cererile de despagubire

Cheltuieli cu daunele, nete de reasigurare

Profit din subscriere contractelor de asigurare

Venituri din subrogare §i regresuri
Venituri din investitii
Alte venituri de exploatare

Cheltuieli de achizitie
Cheltuieli cu marketingul si administrarea
Alte cheltuieli de exploatare

Rezultate ale activitatilor de exploatare
Castiguri / (costuri de) din finantare nete

Profit inainte de impozitare
Cheltuiala (economie) cu impozitul pe profit

Profitul net al anului

Rezultatul pe actiune pentru profitul de alocat detindtorilor de capital

DrOpTY 3l SOCRTETH In decursul anulul
(exprimat in MDL pe parte socia\a)

- de baza
- diluat

_,_-Ly.o’&,

}';_..-——'..:.
U ONay o
3 ‘-b\cl“'-

SAR MOLDCARGUD 5.A. / Situdyl riaiicier s
pentru anul incheiat la 31.12.2022

NOTE 2021
MDL

93 426 207 114 047 408

(3899 173) (2895 171)

(3979 072) (6 487 939)

85 547 962 104 664 298

24 725918 (10 607 906)

6 816 5 832

30 110 280 696 94 062 224
31 533 427 252 763
110 814 123 94 314 987

(51 414 900)
451 328

(5 461 765)
(10 368)

(40 162 200)
141 297
(14 896 973)
(5 658)

32 (56435 705)

(54 923 534)

54 378 418
33 5786 909
34 5497 446
35 2 896 090

(44 650 717)
36 (21362 951)

39 391 453

3842630
3629 820
2 648 B804

(34 511 162)
(21 007 325)

(2 966 837) (3 576 567)
(421 642) (9 582 347)
(421 642) (9 582 347)
(27 716) (28329)
(393 925) (9 554 018)
37 (3 939) (9 5540)
37 (3 939) (9 5540)

@/ﬁ«f
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SAR MOLDCARGUD 5.A. / SItdLl rig e s
pentru anul incheiat la 31.12.2022

Situatia rezultatului global

profitul net al anului

Alte elemente ale rezultatului global
Castiguri din valoarea justs a imobiliz&rilor corporale
Impozit pe venit amanat aferent altor elemente a rezultatului global

Alte elemente ale rezultatului global aferente anului, fara impozit

Rezultat global al anului

2022 2021
MBL MDL

(393 925) (9 554 018)

(393 925) (9 554 018)
—— E————
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HODCIGO

Situatia fluxurilor de numerar

(denumit conform IAS 1 ,Prezentarea situatiilor fina f
Situatia fluxurilor de trezorerie) ¢

Fluxuri de numerar din activitati de exploatare

n]Bt"arna \
{ datelor enutﬁn
% ECGI"IDI"".CQ

SAR MOLDCARGO S.A. / Situatii Financiare
pentru anul incheiat la 31.12.2022

/2021

MDL

Incas&rile in numerar din primele brute 104 257 930 100 659 165
Platile in numerar privind primele de reasigurare 5 526 785 3739 207
Pistile in numerar privind daunele, nete de incasdrile de regres 49 923 846 39 203 021
incasarile in numerar privind daunele aferente reasigurarii 0 623 156
Platile in numerar cdtre si in numele angajatilor 12 103 138 11 056 802
Pl&tile in numerar privind comisioanele catre agenti de asigurare §i 30 660 791 27 826 353
brokeri de asigurare
Plata impozitului pe venit 1452 445 1 600 121
Alte incaséri / (pliti) nete ale mijloacelor banegti (37 157 130) (16 836 012)
Numerar net din activitdti de exploatare (32 566 205) 970 BOS
Fluxuri de numerar din activitati de investitii
incasari din iesirea activelor imobilizate corporale si necorporale 624 480 484 854
PI&ti pentru procurarea imobilizarilor corporale i necorporale 0 0
Dobénzi incasate 267 543 228 076
Dividende incasate 0 0
Incasédri / (plati) aferente plasamentelor 14 184 897 (3 801 858)
Alte incas&ri (pl3ti) ale mijloacelor banesti 10 500 000 4 200 000
Numerar net folosit in activitatile de investifii 25 576 920 1111072
Fluxuri de numerar din activitati de finantare
incaséri bénesti sub form3 de credite si imprumuturi 0 0
P#ti banesti privind creditele si imprumuturile 0 0
Plata dividendelor 0 0
Alte incasdri / (pl3ti) ale mijloacelor banesti 0 0
Numerar net folosit in activitatile de finantare 0 0
Crestere / (scadere) netd a numerarului in perioada (6 989 285) 2081 877
Numerar si a echivalentelor de numerar la inceputul perioadei g 717 614 7 856 982
Castiguri / (pierderi) din cursul de schimb aferente numerarului (294 493) (221 245)
2 433 836 9717 614

Numerar si a echivalentelor de numerar la sfarsitul
perioadei

Director General
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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

L.1. Prezentul Regulament al Comitetului de Audit S.A.R -MOLDCARGO” S.A. (in continuare -
Regulament) este elaborat in conformitate cu Legea nr. 271/2017 privind auditul situatiilor
financiare, Legea nr. 1134/1997 privind societdfile pe actiuni, Legea nr. 92/2022 privind activitatea
de asigurare sau de reasigurare, Legea nr. 287/2017 contabilitdii §i raportdrii financiare, Hotarérea
Comisiei Nationale a Pietei Financiare (CNPF) nr. 67/10 din 24.12.2015 cu privire la aprobarea
Codului de guvernanta corporativi si Statutul Societitii.

1.2. Comitetul de audit se constituie in mod obligatoriu de citre entittile de interes public si
functioneaza potrivit prevederilor legislatiei, Statutului Societatii si Regulamentului Comitetului
de audit al Societitii.

1.3. Actiunea prezentului Regulament se extinde asupra organelor de conducere si de control,
persoanelor cu functii de raspundere al S.A.R ;,MOLDCARGO” S.A. (in continuare - Societate).
precum si actionarilor.

1.4. Regulamentul stabileste competenta si responsabilitatile membrilor Comitetului de Audit al
Societatii (in continuare - Comiter), modul de convocare si desfisurare a sedintelor Comitetului,
precum $i modul de indeplinire a atributiilor.

L.5. Comitetul are rolul de a asista Consiliul Societitii in realizarea atributiilor acestuia pe linia
auditului intern i o functie consultativa in ceea ce priveste strategia si politica Societatii, privind
sistemul de control intern, auditul intern si auditul extern, precum si controlul modului in care
riscurile semnificative sunt administrate si se subordoneazi numai Adunarii generale a actionarilor
Societitii (in continuare - AGA).

CAPITOLUL IL Atributiile si functiile Comitetului

2.1. Comitetul are urmdtoarele atributii:

a) informeaza Consiliul Societatii despre rezultatele auditului si despre contributiile acestuia la
integritatea raportarii financiare;

b) monitorizeazi procesul de raportare financiari;

¢) monitorizeaza eficiena sistemului de control intern, de audit intern, dupi caz si de management
al riscurilor din cadrul Societatii;

d) monitorizeaza auditul situatiilor financiare individuale si al situatiilor financiare consolidate:

e) verificd i monitorizeaza independenta auditorilor / entitdfii de audit care efectueaza auditul
situatiilor financiare §i / sau presteazi servicii care nu sunt de audit;

f) recomandd AGA entitatea de audit care urmeaza a fi confirmata pentru efectuarea auditului si
monitorizeaza procedura de selectare a acesteia;

g) prezintd AGA raportul anual de activitate, care cuprinde declaratia privind respectarea cerintei
de independenta, precum si realizarea atributiilor prevazute la lit. a)-f).

2.2, in indeplinirea acestor atributii, Comitetul va acorda atentie sporita urmétoarelor aspecte:

a) conformitatea cu standardele contabile si cu cerintele previzute de legi si reglementari actuale;

b) masura in care situatiile financiare sunt afectate de orice tranzactii semnificative sau neuzuale
realizate in decursul anului §i modul in care aceste tranzactii sunt raportate;

¢) metodele folosite pentru justificarea tranzactiilor semnificative sau neuzuale, atunci cand sunt
posibile mai multe abordari;

d) claritatea, caracterul complet si adecvat al raportarilor;

e) orice ajustiri semnificative propuse de auditorul extern;

f) identificarea factorilor de risc, monitorizarea acestor riscuri si va propune metode eficiente de
gestionarea lor;

g) consecventa politicilor contabile si orice modificéri aduse acestora.

2.3. .Comitetul este in drept:
a) sa solicite consultantilor externi, auditorului financiar, auditorilor interni, sau altor persoane /

specialisti / experti, opinii sau asisten{d pentru desfasurarea unei investigatii;
b) sa solicite orice informatii necesare de la angajati sau de la terte parti interesate;



¢) si organizeze si sd desfisoare intdlniri cu angajatii, auditorul financiar, auditorii interni sau
consultantii, dupa caz;
d) sé participe, cu drept de vot consultativ, la sedintele Consiliului Societatii si la AGA.

CAPITOLUL II1. Componenta §i termenul imputernicirilor Comitetului

3.1. Comitetul se constituie din minimum 3 (trei) membri desemnati de AGA pe un termen de 3 (trei)
ani. Una si aceeasi persoand poate fi aleasi in calitate de membru al Comitetului pentru cel mult
doud termene consecutive.

3.2. Cuantumul retributiei muncii membrilor Comitetului se stabileste de catre Adunarea general a
actionarilor Societatii.

3.3. Comitetul este subordonat Adundrii Generale a Actionarilor.

34. Membrii Comitetului nu sunt membri ai Organului Executiv sau de supraveghere a Societatii.

3.5. Incetarea calitafii de membru in Comitet are loc prin revocare, prin renuntare si in cazul in care
inceteaza mandatul de membru.

3.6. In caz de incetare a calitdtii de membru sau de presedinte al Comitetului, AGA va numi un alt
membru pentru ocuparea postului vacant.

CAPITOLUL IV. Presedintele, Secretarul Comitetului
4.1. Pregedintele Comitetului se alege de cétre Adunarea Generala a Actionarilor.
4.2. Presedintele Comitetului se alege pe intregul termen de imputerniciri a Comitetului si poate fi
revocat din functie inainte de termen de citre organele care l-au ales.
4.3. Presedintele Comitetului:
a) actioneaza in numele Comitetului;
b) conduce activitatea Comitetului;
¢) convoaca sedintele Comitetului;
d) repartizeaza obligatiilor intre membrii Comitetului;
e) supravegheaza eficacitatea activitatii Comitetului;
f) semneaza procesele-verbale ale sedintelor, concluziile si alte acte ale Comitetului;
g) asigura informarea AGA cu privire la actele / rapoartele intocmite.
4.4. Unul din membrii Comitetului executa functia de secretar al Comitetului, care este responsabil
pentru intocmirea §i pastrarea proceselor-verbale si a actelor aferente acestora.
4.5.1n absenta presedintelui Comitetului, atributiile acestuia le exercitd unul dintre membrii
Comitetului.

CAPITOLUL V. Drepturile si obligatiile membrilor Comitetului
5.1. Membrii Comitetului sunt obligati sa actioneze in interesele Societdtii si sunt independenti in
procesul de adoptare a deciziilor. Daca, dupa alegerea sa, presedintele Comitetului sau membrul
Comitetului intalnegte circumstante care amenintd independenta si impartialitatea acestuia, el in
scris va aduce acest fapt catre Adunarea Generala a Actionarilor.
5.2. Membrii Comitetului sunt obligati:
a) sa exercite functiile sale cu buna-credinta;
b) sa nu divulge informatia confidentiala si documentatia Societdtii care prezinta secret comercial;
¢) sa nu facd abuz de atributiile functionale si informatia obtinuta despre activitatea Societatii in
scopuri personale, precum si sd nu admita utilizarea acestora in interesele persoanelor terte;
d) sa participe personal la controalele efectuate si in sedintele Comitetului;
) si semneze, pe propria responsabilitate, declarafia de confidentialitate (conform Anexei nr.1 la
prezentul Regulament).
5.3. Membrilor Comitetului, in perioada exercitarii functiilor, li se stabileste remunerarea muncii, in
conformitate cu legislatia in vigoare si decizia AGA.
5.4. Membrii Comitetului si persoanele afiliate lor nu pot primi donatii ori servicii fard plata de la
Societate sau de la persoanele juridice afiliate Societatii.



5.5. Persoanele cu functii de rispundere si alti angajati a Societatii, in urma examinirii raportului
Comitetului sunt in drept:
a) sa inainteze dezacord si si solicite motivat revizuirea rapoartelor;
b) sa prezinte in scris, in termen de 15 zile lucratoare, dezacordul cu mentionarea obiectiilor,

CAPITOLUL VI. Modul de petrecere a sedintelor Comitetului

6.1. Sedintele Comitetului pot fi ordinare conform planului de activitate si extraordinare. Sedintele
ordinare se petrec cel putin o datd pe trimestru.

6.2. Sedintele Comitetului vor fi convocate de presedintele Comitetului, cu indicarea, cel putin, a
locului si datei de tinere a sedintei, a orei de incepere, precum si a punctelor de pe ordinea de zi a
sedinei. Ordinea de zi, va fi transmisa fiecarui membru al Comitetului $i oricarei alte persoane a
carei participare este necesard, cu cel putin 2 zile lucritoare inainte de data sedintei. In acelasi
termen, se vor furniza membrilor Comitetului si celorlalti participanti, daca este cazul, materiale
informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail.

6.3. Sedinta Comitetului se considera deliberativi daci la ea participd cel putin doi membri.

6.4. Comitetul se va intruni dacd doi membri ai Comitetului solicitd convocarea unei sedinte
extraordinare.

6.5. Presedintele Comitetului va conduce sedintele Comitetului si va reprezenta Comitetul la AGA.

6.6. Comitetul se poate intruni prin videoconferinti sau teleconferinta, daca presedintele Comitetului
decide in acest sens. De asemenea, presedintele poate solicita Comitetului si adopte decizii cu
privire la anumite documente printr-un schimb de e-mail-uri, faxuri sau scrisori.

6.7. Comitetul poate invita la sedinfe organul executiv, sefii de subdiviziune sau orice alti persoana
(angajat, asociat etc.) care poate contribui la indeplinirea atributiilor sale.

6.8. Fiecare membru al Comitetului va avea dreptul de a exprima personal un singur vot in legatura
cu o decizie a Comitetului. in caz de paritate de voturi, votul presedintelui Comitetului va fi
decisiv.

6.9. Pentru a fi valabile, deciziile Comitetului vor trebui sa indeplineascd, in mod cumulativ.
urmatoarele conditii:

a) decizia sa fie luata in prezenta majorititii membrilor Comitetului:
b) decizia sa fie votatd cu majoritatea voturilor valabil exprimate.

6.10. La fiecare sedinta a Comitetului se va intocmi un proces-verbal de sedintd care va cuprinde
numele §i prenumele membrilor prezenti, deciziile luate, numarul si felul voturilor intrunite de
fiecare decizie, §i, la cerere, opiniile separate. Procesul-verbal se semneazi de presedintele
Comitetului si de membrii Comitetului care au participat la sedinta.

6.11. Pe baza procesului-verbal de sedinta se emite extras al procesului-verbal al Comitetului, care
va cuprinde toate propunerile luate cu ocazia fiecirei sedinte, in parte.

6.12. Pentru fiecare sedintd a Comitetului, de citre secretarul Comitetului se intocmeste un dosar de
sedinta care va cuprinde actele referitoare la convocare, materialele prezentate in cadrul sedintei,
pentru sustinerea punctelor de pe ordinea de zi, propunerea adoptata de Comitet.

CAPITOLUL VIL Dispozitii finale

7.1. Prezentul Regulament intré in vigoare din momentul aprobdrii in cadrul AGA.

7.2. Daci in cazul modificérii legislatiei in vigoare unele articole ale prezentului Regulament vor veni
in contradictie cu noua legislatie, atunci se va aplica doar acea parte a Regulamentului, care nu
intrd in contradictie cu noua legislatie.

7.3. Modificarile §i completarile la prezentul Regulament se introduc doar in baza hotérarii AGA., se
anexeaza la prezentul Regulament si sunt parte integranta a acestuia.



Anexa nr.1
la Regulamentul Comitetului de Audit
al Societatii

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul memrul Comitetuuil de audit

al S.A.R ,MOLDCARGO” S.A. (Comitet), ma angajez sa pastrez confidentialitatea in

legaturd cu datele, faptele, situatiile, si/sau documentele de care iau cunostinta in

calitate de membru al Comitetului.

Data

(semnatura) (N.P.)



