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ADUNAREA GENERAL,I
ОrdiпsrД Апчлlй а Дсtiопагilоr ýAR "MOLDCARGO" S.Д.

сопчосдtý репtг1l dsta de l9.07.2023

Nчmаrчl toиl de чаlогi mobiliaTe de acccaqi clasi emise de SAR "MoLDcARGo. S.A. _
l97 actiuni.

Tipul valorilor mobiliare - acIiuni ordinaTe nominative,
valoarea totalй а emiýiunii - 59.100.000 lei.

proiecte dб ноtаrаrе:

Cu рriчirе la examinarea qi аргоЬатеа dirii de seama а Societalii pentru anul 2022.
Proiect de hоtirаге: а арrcЬа daIea de seama а Societalii репtrч апчl 2022.

Cu privire la арrоЬатеа Raportului Fiпапсiаr aI societatii репtгч апчl 2022.
Proiect de hоtirаrе: а aproba Raportul Financiar al Societatii репtгч anul 2022,

Cu privire 1а арrоЬаrеа darii de seama цivind activitatea Comisiei de Cenzori in апчl
2022, ayizlll Societatii de audit ref9ritor rароfiчlчi fiпапсiаr aI Societalii репtгч anul
2022.
Ргоiесt de hоtdrаrе: а aproba dагеа de sеаmе privind activitatea comisiei de Cenzori
iп апчl 2022, avizul societefi de audit Ieferitor raportului financiФ al Societalii pentu
aoli 2о22,

Cu рriчiге Ia арrоЬаrеа darii de Scama privind activitatea consiliului Societatii pentlu
апul2022.
Proiect de hоtiйrе: а арrоЬа dаrеа de sеаmd privind activitatea consiliului Societalii
pentru anul 2022.

Cu privile la арrоЬаrеа d5гii de sеаmй privind activitatea comitetului de audit репtrч
anul2022.
Ргоiесt de hоtlrаrе: а аргоЬа dаrеа de ýеаmе privind activitatea comitetului de audit
pentTu anul 2022.

Cu privire Ia сопfiгmагеа organizatiei de audit pcntru efectuarea auditului situaliilor
fiпапсiаrе ale societalii pentru апчl202З ýi sИЬiliгеа сuапtчmчlчi retibuliei serviciilor
acesteia.
Proiect de hоtdrаrе: а сопfiгmа organizalia de audit репtrч efectuaтea auditului
situatlilor fiпапсiаrе ale Societatii репtгч апчl 2023 ýi stabilirca сuапtчmцlui retibuliei
sеrчiсiilоr acesteia.

Cu privire la сопfirmщеа organizaliei de audit pentru efectuarea auditцlui in scop de

Suрrачеghеrе се line de adecvarea ýi imрlеmепtаrеа politicilor;i pгocedurilor inteme

in domeniul рrечепirii ýi combaterii spdarii Ьапilог ýi fiпап|drii tегоrismчlчi, ргесum

ýi efectuдTii tranzacliilor in cadIul societalii pentru anul 2023 ýi stabilirea счапtчmului
retributiei serviciiloг acesteia.
Proiect de hоtirаrе: а сопfirmа organizaliei de audit pentru еfесtчагеа auditului in
scop de ýчргачефеrе се tine de adecvmea ýi implementarea politicilor qi proceduTilor

intcme iп domeniul prevenirii ýi combaterii spllИi Ьапilоr gi fiпапlёrii teTorismului,
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рrесчm ýi еfесtчйrii trапzасliilоr in саdгчl Socieйlii репtrч апчl 202З qi sиЬilirеа
cuantumului retгibu{ici serviciilol accsteia

8. Cu privire la асореrircа pierderilol Socictёtii;
Urmeazб а fi discutat gi decis in cadrul adunfuii gепеrаlе а aclionarilor

9. Cu ргiчirе Ia alegerca чпчi mеmЬгч а conýiliulцi societatii.
Proiect de hоtirаrе: а alege чп membru а1 consiliului Societelii.

10. Cu ргiчiге la alegerea Preýedintelui consiliului Societalii.
Рrоiесt de hоtiйrе: а alege Preýedintele consiliului Societalii.

ll.Cu pгiviTe la inaetarea mandatului mеmЬrilоr Comisiei de Сепzогi in legatura сu
modifi сатеа cadrrrlui legal.
Proiect de hоtйrаr€: а incea mandafuI mеmЬrilоr Comisiei de Cenzori iп lеgаtчrе сч
modifi сшеа cadrului legal.

12. Cu рйчiге la артоЬаrеа Regulamentului comitetului de Audit.
Proiect de hоtiгаrе; а арrоЬа Regulamentului comitetului de Audit.

13. Cu privire la oTdinea dc autentiflcare а semnatщilor Pгeýedintelui ýi secletarului
Аdчпйrii, саrе чоr semna ргосеSчl-чегЬаl al Аdчпёrii GeneTale Anuale а Aclionarilor
s.A.R. MoLDcARGo s.A.
Ргоiесt de hоtiйrе: а stabili оrdiпеа de autentific e а Sеmпаtчrilоr Preqedintelui qi

SесrеИrчlчi AduniTii, сате чог semna procesul-verbal al AdunйTii Gепеrаlе Anuale а
Actionarilor S.A.R. MoLDcARGo S.A.



Societatea de АsigчrЁri-RеаsigчrЁri
MOLDCARGO SA

Situatii Fiпапсiаrе Individuale
intocmiie iп contormitate cu IFRS
pentru anUl incheia[ а з1 decembrie 2022
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пoLDCRfroo

Raportul anual al Gonducerii
S.A.R. Moldcargo S.A. pentru апчl2022
intocmit in conГormitate cU pгevederile stjpulate iп аrt,2З аl Legil
15.12,2017 (Legea nr,2B7l2017)

contaclllt;tii 5i rароdЁril

2а2?-

rе пг,287 din

SAR

cornpan а de Asigurari " Мо{dсаг9о" S,A,, IDNo 1002600005819, cu sedirr] in RepUb са Moldova, mlrг,Сl]l5 па!

Str,v, Aiecsandri, 97 а fost iлгеgistrёtЁ iп Reglýtnrl de Stаl al р€гsоапеlог juridice ra data ое ýi dctlne L ce.t. de

a.tiv]tate Nr,000687 Din з0,0з.2012,
p.ezentUl Raport Anual эl olganUiUi executiv al s,A.R. Моldса19о S,A, pent.! anU 2022 с!рrlпdе rezultatcc
Соmрапiе репtlU perioada 01.0L2022-Зl l2,2022 5i se bazear5 ре рrечеdег е leq15]a|,e n v]qoa.e
- Legea cU рriч]ге lё dsigчr;riп..407,ХvI d n 2t 12 2006
- Legea cu рr чirе а sосiеtёlilе ре actiuni пr,l1З4 Х]II dIn 02,04.1997
- Leqea contabilitani ,i гароrt;rii flлалсiаrе пr,287 d]n 15,12.2017
, Ноtбrirеа СNРF пr,67l10 din 24,12,2015 cU prlvlre а арrоЬаrеа codUlLr de gUчсrпапЁ co.po.at V;

Репtfu anU] de gestiLJne 2022 aUd]tUi siцra9lilor fiпапсiаге 5] aUditu] in scop de SUpгaveghere 5 а efectlrat се сЁtrе
MoLDAUDITING SRL с! sediUl : MD-2009, mUл.Сhiýiп;!, Str,Mateevici, пr,64/r,

La moment, соmрвп а este селtlаt5 pent.u dеsЁýU.аrеа activit5tii do asigUгa.e 5] leasig!raгe inconform tate с!
prevede.ile Legii пr,407-xvl din 21.12,2006, сlа5ё : Asi9Ur5riGenera е/ Sепа СNРF пr.000687,

societatea este autorizat; репtru practicare aurm5toarelor cLase de asi9L]rare:

. CIasa ] Asigurdri cle ассidепlе, iпchlsiye accidetlte de ппi,l.а $i boli p|a|esioпale,

. clnsa 2 Asiqu,dri De sапаlаlе tе|ilй $i е\rа,пd (ре lel,ilori1l |li],ii $i ре periooi|a ccilalorlei P.,,ii

. closa 3 Дsigul,iri de y.hicule leleslre (Aulacosco);

. ck!9o 4 дsiguйri de velticltle de cale |erard;
, Clasa 5 Дsigur,iri de паrе a.lielie;
, Claýa 7 Аsiguгаrеа /асdlаlilа а iпcdl,calltrilor (CARGo),
, Clasa 8 Дsiglrфi de ilcaidi ýi dе alle calaltlilaIi паtulаlе, it..lusiy оiiglлdli ie Ьчljiцi с;ё

регsоаtrclоr lzice ,,P],oplielc!rl Carei", аsigu|а|ёа li:lld а Lасчiп|еi, buiirril()r co\i)lce Il l|-

ассi.]епlе, о\iguга]-i fасцllа!iче а riscйilar iп cai$lrllc|ie 
'i 

пlопlаJ,

. cla,.a 9 Alle asigu|ali dе builuri, рrесчlп asieu|o|ea сопlрlеt iп a8l,icIlhп-a;

. Clctsa l0Asiguriri de raspijn]ere сivild a1lloI a.9ig,ufatea abliqatorie.le |,йrрljidё|,е cllild aInoilliellIli
(RcA) ýi ехrепа (Caltea Varde), origul,alea fI,gрllп,-!ёrii h,onspaflala|llhli ýi expedilortlhti iп bcl:cl

со,l|ёtЦiеi CMR,
, Closa j ] дsiguйri de rаsрl||idеl,е ciyild фiа,
. Clo\a ] з Asigшari dе rdsрчrlа,е ci|ild leliaald,
. claSa ]5 Asiguldl,i de gа|аlцii;
. clasa tc дявu,.i,t de рtе,d,п,rlil,.t,,.,:п..

in anL]l 2О22 S.д,R- Mo]dcar9o S.д, s,a аrаt ре consolidarea calit;lii Se.vlc]llor preState, 9e5tiona.ea р] Uden1;

а riscl,Jгilor prel!ate ]n aýl9rr.area 9l imЬUп;tЁ|]rеа s stemUlUi de сопtrоl inteln in соrе5рчпdеrе cU -eg,em. rt;, е

autorilвlii de SUр.ачеghеге ý]а саdrч u |ega iп ч]9оаrе,

in 2о22 ог9апUL Executiv al companle 9i consillUl de adminstra.e aU iUnc!]onat colto.m ге9lеmепtёl LjI

eqLslative in v 9оаrе ,i p.cveaerile acte]or no.mat]ve interne, in li.nitele stabilite de асtlопаri, Ог9апul Etr.ot t,

]n irunte cU oirectorL] companie] а fost sUstinUt in act]vitate de dtre an9a]a!ii socret;lii саrс aU co,tr bU (

constar1t la rеаlizагеа obieclive]or PropUSe,consiJiul а coordonбt activ|:atea societбliiri а !!l! toale

моrосапф,i6;-)
,"л,&;i*iiйХ.ý

fu(..i,j:,-,jф:);

\ft,,***#
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SAR Г4oLDсARGo S.A. / SittJa!п Fiпапс|а.е

pentrU anulincheiat а з1,12,2022

m65ur lenecesare pentruUпmana9ementcoresp!nzЁtoralsociet5tii.

Stluctura organjzatoric; з S.д,R. Moldcargo S.A, este ахэt5 ре dоUё dimens]0ni: oflciL]l сепtrаl cU dlv2i]]e

("functii]e") acesioia 5] Unit5|jle terirorla]e, Diviziile oiiciUlUi central furnjzeazё diгес| siгаtе9 се ýl ofer; sUpoгt

Uл tёlilor teritoriale, tJnit;lile ieriloriale au гоlUl de а чаlогif]aа oportun l;t]le ie bus]ness locale ýi de а contl b!l

La iпdерlпirеа obiectivelo. de bUsiпess. De mentionat с; lа finele anLrlUi 2022 i5 de5l5soarб act ч tatea in

. Reqiunea Nord

1, PUnct de vinzare ВЁ]l

2, PUnct de vinzare oond:J9€ni

з, Рчпсt de vinza.e Drосhiа

4, Punct de чiпzаrе В.iсеп] Rо5оýеп]

5, Punct de vinzare Rlýcani

. Regiunea centru

1, Punct de vinzare stг6ýепi

2, оLпсl се villare LeUsen

З, PUnct de vinzare Un9heni

4, PUnct de чiпzаге sc!Leni

. chiýinбU

1, PUnct de чiпzаге str, 12ma ,Зз
2, PUnct de Viпzагс stl, BanUlescu Bodoni,45

3, PUnct de ч]пzаге str, Ba]anescu,46

4, РUлсt de чiп?аге str, v. Alexand.i,97

. Regiunea sud

l. punct de vinzale cahul

2. P!nct de vinzare GiU.q LJle9ti

з punct de viпzаге Taraclia

4, Punct de vinzare ceadlr LUn9a

5, punct de чiпzаге соmrаt

in апчl 2022 activitatea socieialii de ДSi9чr5r] - Rеаsl9чrЁri МOLDсдRGо S,д,а fost rлаrсаtё de Un trend

а5сепdепt al чiпz;г]оr ргоdusеlоr de а5i9чrаrе, de calitarea seгVicii]Or de аslgUrаrе рге5tаtе, de рrоtе]аrеа

iпtегеsеlоr сliепtilог sёi 5i опоrаrеа obli9at]ilor aferente poli|elo. de а5l9Urаrе em se,

in perioada anului2022 Socelalea de ДsigчrБri , Reas]9ur;li моLDсдRGО S,Д а inreglst.at pr.re Ьr!lе

sUЬзсrisе п чаlоаге d€ 9З,4miliоапе le] ýiprime caýtigate iп cuantum de 110,з m ]oane lel,

Desp59ubirledeasl9Lrraгeachitateau constituit 51,4 miIioane ei 5 da!ne е арбгUtе пеtе 46,9m оа"

iл регiоаdа anului 2022 рrimеlе brute subsc.]se aU sc;zut cU 18,19/, comparahv cU апU 2О21 i"

oeriOadaderefeг]n!5activitateasoc]et;!iiafoýtdeterminaiбdeurm;toaгeasir!ctUr;aportofoliU]Uldeasq!rare

АsigLJrа.еа RсAI - З0,9 mlп lei, ýaU ЗЗ,t% din PBs tota;

А5i9чга.еа Сагtе verde ,38,2 m]п le], sau 40,99'. din P8S total;

cAsco - 14.a mln lei, sau l5,9oi din PBS loial;

Alte е - 9,5 йlп lei, sau 10,2% din PBS tota],

l.]oLDcRKoo



ltoLDсARGo S,A. / sit!alil F папс are

Dentru anulinche]at la з 1. 12,2022

1. Рriпсiрdlii indicato.i ecoDomico - fiпапсiаfi ai sасiеaё|ii sё ргеzidtё iп tаЬёIцl de mаl )os.

1.7. Informa|ia privind p.inlele Ьгчtе sчЬsсгisе ýi daunele achitate ре tiрчгi de asigurarc se pl еztлl i
iп tabelul de mai jos.

SAR

Indicatorii Perioada de gestiune

2015 2о16 2о1,7 2018 2019 20 20 2о 21 zo2z

capitalt]]
30000,0 з0000.0 з0000,0 з0000,0 з0000,0 42000,0 42000,0 52200,0

subscrise
41б94,0 8082з,0 85з12,6 94215,0 120з90,0 94111,5 |14041,4 93426,2 |

DespЁ9Ubari

de aslgU.are
291а6,5 20] 1],0 26516,2 з5246,0 40554,0 4з807,2 4oL97,97 514l4,9

asi9Urare
з0036,6 54096,6 58000,8 642з1,0 76574,о 69278,? 9бL11,7 74580,9

ra4J,4 1992,1 з624,з 2249,о 857,0 14о2,о -9заz,з _з 9з.9

capital
з 665 5/z з8967,0 42591,з 45081,0 45 8з 3,0 59l41,4 4976з 60аlа

Tipu.i

asi9Ura

Регiоаdа de gestiuпe

2o17 2о 18 2019 20 ?о 20 21 аоа2

28,1 з,6 з 1,5 6,5 з6,4 6,0 20,8 з4,1 7,в з8,2

25,3 14,0 2з,9 17,9 27,з |4,7 29,з 1з,8 з7,7 15,6 ]0,9

,,4,7 7,3 22,5 8,4 з5,4 74,\ 29,7 18,9 29,6 I6,l 14,8 1-1 :

TIR 4,6 0,з 0 4,z 0,4 ],8 0,2 0,4 0,00з 0,0 0,a:

tipur; 12,b 1,з 12,9 2,4 L'7,L 10,5 2,0 11, б4 0,9 9,5 1,1

ToTAL а5,3 26,5 94,з з5|2 1zo,4 4о,6 94,1 4з,а !74,о4 4о,2 9з,4 51,4

7.2.chettuielile .!е achizitie (соmi'iоапе si bonusuri) ач constituit 32,О m|п lёl, сее, се rePreziпtё

З9,6ОЬ fаtё de pfima ceýtigatё пеtё pentru iп anul 2О22.

Ра9 na 5 din 49
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порспflоQ sдR моLDсдRGо 5,д, / sitUa!ll F nanclare

репtru aлul|ncheiat ]а З1- 12.2022

м5rimеа comisjoanelor este impU55 de сопсU.епIа iп pia|a asi9Ur;r]lor ýi de iлtermeoiarii in asi9U.ari, c"rre
este РriПСiра]а surs5 de suЬsсгrеrе репtгч Мо|dсагgо ýi acestea гiлd cond4i е репtг! mелгпе.еа.еlеiеl aе
v;nz;ri.

0inamica сге5с;tоаге а acestui iлdiсаtог |а moment mai este Lnf]trentat; de сгеýtеrеа vo UmU]Ui de V;nzi,
(37,4 mln lei) - cU б mln lei ma] mu]t comparativ cu trim,Iv а anului 20 21.

Rata cheItuielilor de achizitie

5о,a:.;

1,З,cheltuielile administгative au constituil 24I55 m!п !ei la data de 31,12.2о22.

Rata cheitu ielilor ad miп istrative

-rata 
che]tU eiiol adm]ni5t.all!e

флл;"Jiý:

:6з6ззз;Вв:;:
оооijЬЬбБ6665

.1.4.La 5it!ёliа din з1,12.2022 дсtivе]е totale ale societбtil conStllLlie 149,5 iп]п е], fa|6 de 170,О m]п е ].

fiлeeanului 2021, ia. capita]ul рrорпU/дсt чеl€ nete lafineleanului 2022 constitu е бO,а m п ]el, .r afre]
anuUi 2021 а! fost 49,8 m]п lei, iiind in сrеstеге cU 11,0 m]л leicomparativ сU anU ргесеdепt, са .ezu tat .
aportulUi in сар talUl socia al companiel de catre AclionatUl majontar AITA

Re?ultalol financiaг tehnic (din ёctlvitatea ореrа!iопаl;) ) la З r,12 2022 iпге9 stгеа2; plcгderi peninj ре. Oаds

de actlvitate а anU Ui 2022 5i const tUie - 1,1mlпlе, iar 1а З1,12,2021 lа fc] а iпгеqrstгаt рiегdеr peniгL,

perioada de activitate а апUlUi 202L 9i а conStitUit -8,7 m]пlе],

Pierderea neacoperit; а anior огсссdспt constitLie 3,042 m п ]е,

79,1ra

Ра9lпэбdп49



лiоDспffоо

1,5.Rata 5olvab ]]tElii а constitU]t ]а sitUafia
constiiuie 1,9З. rndivarorii ire9iStгeazн mбriml

RЕмАRсд;

5ос etatea dispUne de ýUriciente lrchiditБti Dentr! опогаrеа obli9aililor de р аr; a5Umate in Ьа2а сопtr.-].ia :]rde asi9urare incheiate, Este stab]it uп plan dе асtчпi punctual сёrе va.ed.gsa iлdlсаtогll рг!dепtп .ýосiеtбlii 9i va readUce lа о ýtabilitate finaпcia.5 peste Iimite]e m]nln]e stabi]ite de acte]e no.mativc aleAUto.i!Б|ja de sOрrачеghеге.

'.6.Rezervele 
lehnice de аsigчrаге lа з1.12.2о22 s,au djminual in comparalie с! з1,12 2021 cU 2t,5]milioane iеi ýianumei

2.obiectivele репtгч апut 2О2З

compania urmeazб sй realizeze obiectivele strateg]ce stabllite репlгu апul 2о2з рriп !t 2агеа .ficient; еге5Ursеlоr Umапе/ materiaJe 5l financ]arc di5ролiЬilе, djminuarea expune.ri la rlsсUrl 5i incert tucilлi 5о,fе,егtiе.еа de сопсL,епti

СNРF, пrа ales ill рагtеа с.]

actlvelor elqib |е s( асореrе

5дR МоLDсдRGо 5,д, / SitL!al|l F палс аге
pentru anUlincheiat la з 1,12 2022

diп З1.12,2022 - l78,64 la sUt5, co]eFic,entUl dе llchld tate
л |iftita stabi|ita de actele погmаtiче,

О atent]e prio.itar; Se ча асогdа сопfоrm;.ii а no|me]e prudentra е stabillte de
!]ne de chdarea deгicitUlUi de active adm]s ]л fondul aýiqU.atilor s dive.sific;r]]

ln veoc-ea соп5о dirlc^te d. о,аlё, stlole9 а
пrаjоrе

de vinzare pntru алчl 202З 5е aIcaz; ре !.mёtоа.еlе d reciL

1, FortFicarea imaginijcompanle рriп i..рlеmепtа.её ро r|rсi|оr de deSp;cUb п rар de 5l cflcleпte,
2. Rev zuiгea portololiului de produse рпп ргог.оvаrеа actlv; a ргоdusеlоr tacuitatlve dc аs|9urаrеi саiе

sunt ma' рU|iл d;un;toare;
з Рrоmоvаrеа vinz;гilor ре сапаlеlе Bancassurancej
4, Fоrmаrеа unui поU portofoliu de clien|i - miza vor f clien|ii соrроrаtе,
5, colaborarea activ; cu gospod;гiile t;r5nest] ý] asocia|ile de ferm e.i репtru contractare. аsiqUr;.lоr

а9псоlе ýi сrе5tегеа чiпzЁrilоr ре acest 5e9ment;
6, Сrеstеrеа vinza.i]oг ргiп stab]I]rea relaliilor de раrtепеr а( cl] companiile de leas!n9ýl ссе de

miсгоfiпапtаrе;

7. Lапýаr€а ýi рrоmоча.е€ поiiог ргоd!ýе de asi9Urare in солfоrm tate cU sб ]c]t;rile р elel;
8 Ехtiлdеrеа .ete]elde vinr;ri 5е pгeconizez; deschrde.ea Uпоl noi pUnclede vin2;n pentru а , mа

аоrоарс dc с enlil dlr -а оапе,е RepLb,c||,

9 Diчегsifiсаге portofoliulu] de nvesti!il;

10, Dеzчоltагеа сапа e]or de чiпzёгi d 8 ta]e;

Denum jгеа obli9atiilor з 1.12.20 21 з1.12,zоzz

25 595 7з0

+ 5 5]] 002

+ з 276 085

necalti9ate 52 4з2 2з? ::j,":T
з1 824 26в

decIarar; dаг
nesoIUtionat5

26 29L 266

neavizatё 12 592 52r 15 868 606

4 795 б52 544 -4 714 70а
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11, slabiiirea ýi impliлrentarea чпоr lehnlcl adecvate de mапа9еmепt al rsculu

З. Riscurile aferente activitё|ii de asigurure

Riscul general de un сопtrасr de asigl].are rерrеzlпtб ро5 Ь tatea са eve,]mentu| а5]9!rзt 56 5е int:лrple 9

trebUiecUanlificatpгinpгsrnaincertitudinliinceeaceo.ivestecereгeadedesp59Ubireestiпrat;'Lanl!e

9eneral,pentruUnpoгtofo]iUdecont.actedeasi9urBreгiscu]companiedes9!.a.eesteacl"lacaclEýpё9!blre
De саrе trebUie s5 ]е p];teasc; s; dep;ýeea5c5 чаlоаrеа ob!l9at ilоr аýUmёtе e5timate actuarial, D,s 9L,, r ýс ]

de 5чьsс|.|еrе poate ар5rеа simultan din mai multe surse riscuri]e асореrltе de plodu5ele de аsi9urаге vl^naute,

сопсепtaаrеа ре рrоd!5е, сопсепtrаrеа ре regiUni, сопсепtrаrеа ре c]]enri. taгifarea ргоdUsе оr de а5 gчrаr€

frесчел|а ýi seveгitatea daune]or, managementul dаuпеlог, ins!ficienta rеzеrчеlоr, соmlsiопаrеа, costurl d?

achizi|il, соstori de administratre, соmрогtаmепtUl a9l9Uralilor, mопеdа de 5UЬsсriеrе, vo at ltatea rаtеlо. de

.сг фЬ, 1Гаllа, e,cmelLe е elle-le,
in vederea UnUi mапа9егпепt adecvatal riscu]Ui de s!DSспеге реrсUm ý al mana9ementOlLr Fortolo !lUl с.

asigur;li, compania depune eforturl pentru а est]ma daLrne е v toare ге ativ la irесчепlа 9 sечеr t,rtea о|

ре de a]ta раrtе este iпrposlb]l de eýtlmat momentul ёхасt al арагillе] unel daune ndv.jLlile sa! manniea

acesteia, Din acest mot]v analiza 5е face а nivel de po.tofoliu ргеs!рLlпбпd асе еа9 t]p!r de r scuri .аrе Pot

ар5геа 5i с5 fiесаrе daLrn;.ep.ez пtё чп eveniment Sepa.at,

compan]afoloseýtemetodeýmodelestatisticepentruestimareadaunelorviitoaleporninddelastor:!
exiýtent'Deýimodeleleprobabisticepotflaplicatecuacuгatele'vore(istaintolden!nadlferen:eintft]
predcгeýrealitateceeacecondUceiariscL.]lactuala]'€xistentaaccstUinSceSteU.uldlnmotlvelepentг!

care reasigUrarea este esenlia; ýi песеsага, in plUS, Uп portofo]0 diverslficat va fi mal pULn alectat о,

modific6rile sUbpoгtofoliilor соmропепtе, Соmрап]а, ргiП 5trateg а de 5ubsclie.e соrеlаi; cU strategLa ae

аfасеr, аге iп vede.e diveгsificarea гisс!alог asiqurate, сопсепtrагеа ре clasa de asigi]lБri auto find п,а

dе9rаЬЁ о partic! агitаtе а pielei de as]9urari din Repubiica Moldova, Stгаtеqjа de afaceri а Соmрапiеr inclUct]

с.еýtегеа suЬsсгiеr i ре liniile non-auto cU ргеропdеrепt5 сгеýtеrеа ре сlёSа as gLlr5r ]оr de t р "Ргоре,tу" s

,,Liab lity",

4,Riscul oPefa.tional

Riscul operational reprezlnt; riScLrL iпrе9Ёstrаri] saU al nereal]z5nL proiitLr, оr eýt mаге, ,are este drtc,nlnai

de factori iпtеlпi (d€ru area neadecvatё а Uпоr activit;li interne, et stenta un!i реrSопа EaU а Uпоr S]sterni

necorespunzEtoare) saU de fасrоri ехiеrп] (cond]tii economice, sch mЬбrilе Socia]e, infla|Ia, pandcmia, etc)

5,Riscu! jufisdictioпal 9i legislativ
Riscul legislat]v este rj5сUl aýociat lrnpactulUi modific5rior ýL погmеlоr а5!рга ind!,ato, оr dc baz; ё!

companiei. Astfel, соmралii е de Ёsi9чr5r] trebuie 5ё ]пt€lеаgа саrе sUnl efectele modif сЁ,r or ]cQi5 ativc 5 5;

se сопiоamече асе9lоrа,

О data cu аргоЬаrеа iп lectura а doua а ProiectuhJi de ]е9е ргiчiпd activitaiea de asigu,are ý rеа5gurаrс,

Asiguratorii vor f obligali gё se conformeze поrmеlоr рrudеп|iаlе се lin de m;rimea capltalul! soca, iп

acea5t; оrd]пе de idei, Soc etatea va avea печоiе de aportun bane9ti semnificatlve репtrU а ýе сопlо,r,а nO]lor

6. R i scul mосliП сё.i l оr р ie|ei.

companiile de asigUrЭri 5Unt afectate de cornpoгtarnentU] cons!matonlor ý de ac!lUn е concUrente! Nev,l]e

cons!matorilor ýi atitUdinea асеstоrа fa|E de achlzilionarca poliqelo. de asigUrare reprezlnt; 9пПС palll lacto']

de inflUentЁ а] activit6lii de 9tjЬsспеге а as gU,ator!LUi 5i, implic]t, al venrtUlU1 din pr me, Astfcl, DOate erlsta

о сопсUrепlб selioas; iпtrе compan]] in сееа се p.]ve9Le рr]л]еlе practicate 9 prodU5ele oiertc
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СОПСurеПlапеlоiаlЁ ре segmentU а5rg!rаrilоr оьll9аtогii, in special Ia ploaUýele de Rд5рUп.]оrе clvlla a!io
imрiеdiсё dezvoltarea р ete ý perspect]veLe de libera izаге а acestela, iar Vапzаrеа рrос]Usе|оl lacultat,v. ].1

taliie de а5i9Urаге cU аЬаtеlё de la bazele tehn]ce а tarifelOr ýi condjtiie аргоЬаtс dUсе la oeteriOrarea
capacit;lii fiпапс]аrе а societЁIilor de аýig!rё.е fapt се poate рrочоса faIimenlul соmрапiilоr de аs]9urёr ýl
afectarea irna9inej intregii indUst.ii de ёýi.]Urаrе,

7,Riscuгile sistemice

Riscurile s]stematjce (sресifiсе economiei locale 5aU 9lobaie) 5Unt asociate iасtогilо. есопогп|с| ýl Socia ioca
saU q obali саrе aU rln impact indirect аýUрrа pieqei аsi9UlБri]оr_ iп majoritatea cazu.iloг, a5i9Ur;to.Ul пU cjitP
capabil 5ё conlroleze aceste r]scuri, Е|е inc]Ud:

D RiýcUl modif]c;rii mediului iпсопjUrЁtоr герrеziпtБ riscul creýterii semnilcative а rгесчеп!еi catastrofe ог
natUralýi а фodificбrilo. de med U,

о Riscui .chimbJrilo. sociale Modifldrile deпrografice 9i сопrроrtаrпепtU] cons!mato.1o. .oлýtlt! е
principali factorideteгminanli ai riscuu] soc а.

D Riscu cic|U|ui есопоmiс este гisсчl asociat sсhimЬбrllоr economice cat]2ate de facto.r 9 procese еrtЁlп,!
De exemplu, in регiоаdеlе de recesiune economic piala аsigur5гilоr se poate сопlruпtа cu о leaucere.
пUmбгчllri polilelor de asigUrare iлcheiate ýr, impirc]t, а volUmulUi de рrimе sUbsc.ise,

D Riscul de гаtЁ а inflaliei reple2inia riscu] asociat uneicreýter semnificai ve а ratei inflaciel pentr! secto-u
аs]gчr5r]lоr generale, о гаt; mаrе а 

'nflaliei 
аrе !л ifipact солsidеrаЬil asUpra calcUlUiUl геzегче|оr tehnice

pentru clase е de as]gu.5r ci] гёsрUпdеге ре tеrmеп |uпg,

о Risc{rl de .atв а dobanzii este riscul asociat dlre.r mоdifiс5пlоr nep.ev;z!te ale ratelo. de doo;.d;, cU
lmpact а5чрга valoriactivelor ýi раsiчеlоr unei companii, societatea se conF.Unt5cu гisсUl de гаtё а

dobanziidatorit; ex9unelii а fluctLraliile nefavorabile ale rаtе dob;nzii.schimbaгca ratei dobanzii ре plзt:
iпflчепtеаzб iп mod di.ect venituгile 5i cheltu]eIiIe аfегепtе actiVeior financiare рU.t;tоаге de dоЬ;пz
vaгiabile, precum ý чаlоагеа de рiаЁа с€lоr pU(btoare dе dob;nzi iire, Socetatea qеstiопеаzё rsс!
гаtеi dob5nzii pnn sс:dеrеа dUrate] lint5 а рогtоГо Ul!] nvestrllonal с;пd 5е аitеарt; о сrеýtеге .
dobanz!]o. ре p]at5 ýi чiсе-vегsа. De аsеп]епеа, se .есUг9е la iл9ustarea iпtегчаl! ul dU.ate]or c;na se
arteaptё с; Volatilitate а rаtеlоr dobanz i 5Е сrеаsсё in viitor sl чlсе-чеrsа, Procesul de mапе9еп]-"пI "
durаtеlог, inspecial in сееа се priveste гisсU] de rаt; а dobanzi] (riscll cU сеа ma] mаrе cont]lDL]t е .
risculdepial5) 5еdе9f59оаr; in dou; etape:

,/ stabilirea duratelor pentr]J Дlосаrеа stгаtеg]са а Дсtrче оr (SДД) рriп defln rеа cёPacltatii to.!a е

ё portofoliUlLJ], admise репtгU ехрUпеrеа la riscLl] rate dоЬбпziýi рr]п deГnlrcil nivelelol
dUratelor adrnise: tint6, minirn ýi mахim. Aceýti раrаmеtгi€ S!nt derni!i ]п сопсоr.'ап!; .L
profilol de risс dollt aI portoГoliului/ ýi nU ]n сопсогdапt; cU ccnd t le spec]a]e, evoILJl] с ra(,]

dobanzii de ре рiаlЁ;

" stab ]iгеа dUratelor pentru Аlосагеа Tactic; а Асtiчеlоr (тАА) рriп delnirea vo]UrnUlU tota а]

exp!ne.ii la riscul ratei dоЬбпzii аГеrепtе poгtololiu U], in чеdеrеа exploat5rl пrаI,rпе

abeneficiilor date de гелd-!l ýi volatilitatea гаtеi dоЬбпz]], At;t nive]ele de dUrёtа Тдд

lintёcats celedem]nimýtmax msUntstabil(ecurespecta.eaýt.lct;an vele оrm nim5iлrai madm scr]

entrUdOrataýAA

LadateledeЗ1 decembr]e 20215i З1 decembre 2022 Socletatea пu are datol pU.ta|oare

dedobanzi,in5adeline!nvolUmsemпilicatlvdcactlvecaregeneгeaz;veni!dlпdobanzi Soc etate.

compenseaz; vlitoare е iпсаsЬr] d]n aceste active cU obllgatii е sa е de аs]gurаrе Soc elвte. |!
Uti]izeaz; instгUmente financlare derivat€ репtr! а 5е p.ote'a fat5 de lUctUatilleгate dob;nz]],
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о Rscu] valutar eýte liscu сб valoarea jчstё аfеrеп!В !пstrumепtеlоr fLnanciare Sau mijloace ebEnest]

viitoare чоr Vаr а din cauza difеrепlеlоr de сUг5 чаLчtаг. Principalele irапzасhi ale Socletitii 5Unt eFiectuat-"

in MDL ýi ехр!пеrеа sa ]а r scu] valutar apare fаtб de valuta EUII ýl UsD,

societatea nU Lrtilizeaz; instrumenie linanciare derrvate pentru а se proleja fa|5 d€ fluctUatiile cursu !l

о R scuI de credil герrеzlпtё о роtеп|iаlё рiегdеге есопогпiс ]п valoareal porlofol]Ul поstгUm саге аr rezulta

fie din mod]iic;ri ale .alit;tii cгeditulU] а conlra pa(idejor поаstrе (,,risculdemiqra.e") saL, incapacltatea

sau ]ipsa de чоiпtё а uneicontrapaгtide саге s; indeplineasca obli9at]ile contracпtale (,,riýc!lde nep at;")

ProfilU1 risculUi de сгеdit ёl S,A,R, Moldcar9o S,A, provine din dоUб sUrse: po.tofo U noSlrLr de гveEt t,

ý portorollUI de r,s(LllcedaIc:1 .ea519J.alc

Riscul de сг€dit аfегепt nvest]tiilo. rezul!5 direct din пеiпdерlпlrеа ob]i9ё[lilOr coniractua dc с;trе
раrtепепi investilionalii b;nci, emitenli de iпstrumепtе fiпапсiаге cU ven]t Г]х etc,saU d п ilUctual е ]r

rat]ng UIemitentiIol de valo.i mоЬiliаrе

in ргеzепt, riscuL de credit aferent ра(епег lor !пvestitionali (пsс!]l de сопkарагt d;) eSte c!aпLjf..t р.
Ьа7а -etodo oglel capltalL U de г 5(

Societatea gestioneazб riscul de credit рriп чrmёtоаrе е metode:

о Еча]L]агеа ý] caýiric;гealnýtitutillorfnancia.e,brokerlor/dea]eг,or,inte.medlari!oгýi consUtant or

cU саrе Soc etatea аrе relatii de аrасеr ;

о DlчегSifiсаrеа po.tolo]iUlUi investilional astfel iпсбts6 se asi9U.e min]m zarea pierdelilor potenlla е с,]

чrmаге а falmeлtu]L]i/lncapacitilii, indepliniгii ob]gal ]оr contractua saLl са Urrпаrе а lirctUatiio:

пеfачоrаЬilе ale ratin9-ulUi em tenlllor de чаlоri mоЬilIаге,

Rscu] de credit аfегепt reasigU.ёrii сопstё in riscul 9ene.at de lпсарасitаtеё indeplni.il ob]j9atiiO-

contractUale/falimentul чпUiге asigUrator, inprezent, rlscul de credit-reaSi9Ur5toп eýtc cLlantfcat р.
baza пetodo]09ie capita ulUide .isc

5ocietatea аrе са obiectiv optimizarea ЬаIал}еi ]ntre геdUсегеа riýcU!i dc credt al coпtrapa.t de, a€

геаsigчrа.е ре de о рагtе ýi rеduсегеа expunerii La alte nscun гсzUtаt5 са Urmаrе а счmраrёr d?

protecrie рriп rеаsiqUrаге.

Plasa.ea in rеаli9Urаге se face рг п .е5ресtагеа standardeIol p.iv]nd calitatea раrtепсгilогdе rеа519U-аг:

(.atin9, stabilitate f]папсiаг3 etc,).

Socletatea reinnorerte рrоgгаг.е]е dё геаsi9!rаrе апUаl. Dec]z]]e cU рг]чlrе а st.!ctura р.о9гаmеоl d.

rеаsi9ч.аге sUnt in sarcina d]гесtб а D .ectorUlUi Gепеrа ýi sUnt аргоЬаtе de conc,llLll .lё Adminlstraпc а

societёtii. Rеаs]qчrбrilе plasate sчп! conside.ate с0 ri5c zero,

D R]scu] de llchrdilate еstе чпUl dint.e пsсUr le semnif]catlve lа care Societatea este ехрUsё Sipoate аР5rеа d'.

dlve.se 5uЁе: dеtеriоrsrcа есолоmiе], рrоь еmе aaportate de alte companiipe aceleaýl inii de bus ness sau

pelinii5irni]are-coпtagiUnelra]imentUl/problemeap;rUtelaernitenti/partenerl,descreýteгeёpгirneor

incasatel сrеýtеrе а р ё| lог de dачпе. рrоЬiеmе ale rеа5i9uгбtоriLоr, сгеýtеrеа ргlmеlоr de reasi9uгaro, alte

pl5tine aýteptate, vaIoarea de lichidare а active]ol , mai mic5 dec;t сса aýteptatЁ/estimat;, lichid tale s.Ёz!tE

inpia|a,dUratapan;laincasareacreanrelordelaparteneri/rea59L]rёtoi,dOratadecolectareaPпme]orde
labrokerisiaqenti,problemde!ichdtalealecompanlilorafate'9radOLdeconcentrarerld]catoe
cLienti/produýe/re9iUn, ]ncapacitatea Sосlеtёlii de а administra desc.esteriie saU modlfrc;l lesUlýelo' 0.

iiпапlаге, incapacitatea Soclet5|i] de а rесUпоаstе sau de а face fа!ё mcdific5n|orp eler, саrе dte,,eaz'j

abilitatea SocietЁ!ii de а lichda active rapid ýi ct] рiеrdеге rпiпimа]а, rlranageпrent lпtегп al ]lchlсj,t;l ,r

Rsc! de Ichiditate .eDгezint5 rlscu] Societ6lii 5а nu iýl poat; iлdерliпi ob]ga|iile la sсаdелt; са Urmаiе а
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p];lilor beneliciilor c;tre tiL!lагi] роi!еlога necesarUlU de пUmеrаг drп an9ajamentele contractuB]e saU aie

iesiri de numelar, дсеstе fluxuri а. seca resorse е de пUmегаг eI ýtente penku act]vit6|ile de ехр]Oitагa,

tranzaclionare 9i investi!ii. in situalli ехtгеmе. ]]р5а de lichidit5li аг putea condUce ]а ,edUce,] in Ь апt ,,j

vапzагеа de active sau ргоЬаЬilа о ]лcapacltate de а duce la indepliniгe апgа]аmепtее fa!; 
'e 

t]ttaпi

politeIor.

дпаli?а cashflow,ulU] se efectLreaz5 ]Unar сопfоrrп dаtеlоr/чаtогiоr Observale релtr! perloada tгес!t;, 9 dc

aýemenea 5е estirneazб necesarU] de lichidit5ti репtгч реriоаdа LJlte-ioa15

Сопrогm Legii cU рriчiге la asigu.5r ý а Regulamentu Ui privnd marjee de solvab]lltate si coeilcleni! da

ichidltate ale э5iquгБtоr]lоr. a5i9Ur;iorUl este obligat sб qагапtеzе ]chiditatea рr]п menl]nerea i, реrmаl.еп|;

ёUno.activene9revatedeSarclnl'ilichideý]s;menlin;lichditateapermanentaSgUr.nde'..,IJca .

te.menaott]]9al]iorsa]econtractualpгgcumýiacelorlalteob]qaFiSldcOperileache]lUeii]crsalcoOek-rtolr.r.',

astrelincat As]9ur;tOrUleste obligat S; mелtiпё in реlmапепЁ Lrn coeffrclent de сh d]tate de ceL p!!ln ],0

6. Risclll rерча|iопаl
Riscul repulational rергеziпtа posibiotatea inreglstl5r]i de рiеldегi sau d neleaLiz5, profltur or estmate,a

Urma.eadeterio15riiimaginiicompanie]icaгecondUceIaLlpsaincrederilpUb]lcuUilninte!гtateacompa.e
Ri5.ul гepUtatronaI poate ар;rеа simultan din ma nrU]te sUlse: lncapacilatea compane ,]с ' 5 inde,,ll

obliqalil€fat;declien|i;schimb;rinatitudineacLlenlilor;public!talenegatlv5dinpartedmasýmeda'ac|lU.e
deni9raloare аlе сопсUrепlоlоr, пdUсегеа l^п егоа.е dеsрге caieva evcnimente de сё!ге рёrспапе ,! fUnctl, cle

r;spunderelJneorircputaliacompanieipoateiiafectatбnUat;tdemutdepLrb]ciiateadinJ!.ulU.!
eveлiment grav саге imp]cE practicile de аfасеr] а]есоmрапеi,с demod! ]п саге Соmрапiа gesttoneaz'

5it!atia;actiUflile'icomportamentulconrpanieisaUaleper5ona]Ut]iacestela(conSltUlenScdre.t);.rctlU.le

ýi comportamentUL рё4ilоr extelne (con5t]trJie ,i5c ind rect); lipsa inc,ede,] iп domen]Ul а5 !Urё, о,

7, Declaratia пеfiпасiаrё

MOOELUL DE AEACERI

in cadrulactivlt;tiisale,Societateauгm6.eýle:

7 mепtiпеrеа !пе creýter огgап се san5toase рriп atragerea dе с e,ti rеа zat; cU а]!tоп] d 9 tэ zё

/ mепtiпегеа valorii ргiп 1ntermediul oamenrlor, rеаlizаtЁ сч a]Uto,!l dezvoltЁ,ii ýi ýU5t]пеr an9aJat or

ýi rec!noaýterii perfo,manlei;

/ mепtiпегеа unei gеstiопагi eflciente а risculU ргlп calltatea ЬUп5 а activelor noi ýi iп]ЬUпёtаllrеё

calitЁlii activeloг ex]stente;

. nel}irerpa Uге, c1lo,tatl s а Lге, so,vaD |,lё! iг rlо)(е,е (o'- l,uj,

" fосlsаtэt ре c.eýterea ven tur or durёь е сбt 
'i 

ре optlm zarea che tu]el ог,

S,A.R,MoldcargoS.A ре раrсUгsUI actlv tёl]l Sa е а optat репtro slab L],ea rapo,t!r oroecoabDгaieD,lelnr,Ii

lUn9 Аstfеl,чоmiпtrер.iпdеtоаtеёсliuп]ерепtruёа59Uгаасорегlrеагеzеrчеоrtеhпсесчасtчес,:а|,с

рrLп diveгslficarca acestora. De asemeneal pr]or!Lёte se va рUпе ре men!.elea L]nei ]lchldrtat] ýl 5olVabl t;t

i^n сrеstеге, iарt саrе va c,este jпсгеdеrеа с iепtilог fa!5 de соmрапiе,

Modeu]deafacerialcompaniesebazeazapedlstriD(rtlaproduseloldёaslgurareprnnteгrned!Lcanaelor
de v]n25n ех sienle, cit si рпп dezvoltarea аtоr сапае поi ргесUm sunt vinz;lile оп ne, Vinz;r е о,п

]nter.nedi!] agen|i]or bancaýs!rance ýl ог9апizаt е de rn сrоfiпапlаrе,



SAR Мо!осдRGо S.л, / S tUa!] Ёlпdпсldrе

репt.U anOlincheiat lа З 1. 12,2О22

8. politicilё aclootate si Drocedurile aolicate, rezuttatele obtanute

Согпрапiа аге аргоЬаtе о ser]e de Ро itici саrе lеqlегпепtеаz; actic]tatea sa]

8,1,Politica рriчiпd coпfidenrialitatea si protec|ia datelol cu сагасtег реrsопаl
солfоrm datelol din S stепiu lпfоrmаt]опа ,, Reqst.U] de evldent5 al оDеrаiог оr dc dаt€ cu саrасtсr

реrsолаl" S,A,R, [4оldса19о S.Д, 5е ге9;sеrtе iп lista еппtа|] ог iпге9 stгаtе iп caltate de ореrа!оr dc c'ale cL

caracter personalwww.regiýtru.datepeгsonale,md, cLJ n!m;rul at.ibUit оOо2271
in aceastб оrdiпе de de], compania геаlzеаz; ]mpo.tan|a ne(esitatiias]9U.;ri re9imUlUi de coлlid,]nt а ]tate

ýi securitate а prelUcr;ril dateior cU caracter реrsопаl stipulat in Legea с! p.iv le ia p.otec! а c]ate or с! ca,dctel

ре15опаl пr.lЗЗ d п 08 07,2011

De аsеmепеа, eSte аргоЬаt RegU anrentUI рпчiпd pre Uсгагеа niormatlilor се contLn ciate cU caracter Dегsоrrа

in slstemUl de eviden15 а сопtrасtеlоr de а5i9uга.е/rеаsi9tJгаrеа] S,A,R, Мо dca19o s,A,
pin; in prezent пu au foýl inregistrate careva inc dente de securitate а s]sl:enre]or infornral onale de date cu

саrасrе- pelso. dl afldte la geýt L,rea soclet5r' ,

а. 2. Pol iticade se curi tate а i nfo..natii lог
S,A,R, Moldcar9o S,A. ýе ап9ёjеаzа 5ё as]gUre securitatea lnformaliei propfii, а ]nlo.malle] oblinUt; inpгocl-su

dedesf;ý!rareaactivllёl]],directdelacient ý alte par!i iпtегеsаtе, plecUrn ýi s; а5i9Uге сопhdеil а tatea,
]ntegr latea ýi disponIbilitatea acestela iп ]mitele stablite de e9iSatla in v9oaгe,incrr5iv Le9ea.l 13] dn
08,07,20l1 privind proteclia datelor cu саrасtе. реrSопаl.

Рriпс palele obiect че iп domeniU] secLrrit;I l informatie 5Unt:

а)rеýресtагеа leqrsatle]in vlqoare р€ inle de sec!. tate а пfо.лlаtlеl;

Ь)аsqчгагеа сопfidеп!]ёlltёtri integгt;!Lsi disponb t:!] пfогmапе,, 1п ]irn te]e slalrllite dе leg 5 а|,а 'i
vigoare;

с) asigUrarea unei iлterventii eflc]ente, орроrtчпе ýi rе]ечапtе ]п cazu identific;n чпоr lncidente av;rtd

са obiect 5есчгitаtеа iпfогmа|iеi, aLaL а сеlог арёгчtе,саt ý] а се ог rгп nente,

Eiind Un ploces de lUn9B dU.at6, се imрliсё actiuni diVeгse 9i регmапепtе, S.A,R мо dса19о S,A

seangajeazб s5 аосе rеýUгsе, dаr s] sё asigu.e !n cadal оrýапzаtоrс adecvat репlrо lеа z.г.а
politicii pnvind asigurareв sec!rit;t r inioгmatiei,

са чгmаrе а respect;rl standardelor de сiЬегsесUгitаtе ]лdUslriа ё 5i а iпlгaStrUcturrlor criLice, p.e.rrm .L

rеsресtаrеа legislariei nalionale 5i iлtеrпа|]опаlе, datoritё natui. i 5егчiсrlог preýtate 9i aacesuluI la пfогrпаa,

реБопаlе а]е c]ientilor поýtгi oblinute ргiп пtеrгпеdiUl р аtiогmе оr drgita]e 5 /5au fU.nlzate drгесt de cLlen(l in

cad.U inche еа] contiacte оr de а5L9Urаге sau in proceSul de desp;g!bire, avem сеr]пtе de а res,.rctona

accesUl la informatii care pot li Utllizate in scopUri ое iпgiпеi]е, dосUft]елtе scc]ale sau de acces conhde.t,a'

care 5unt fUrnizate рr п intermediu! ]NTRANET,t]lU nost.U pentrU cllcnt, partenerl St.ate9lc , .te9r.tor la_,

r!rпizог са Urгпа.е а uпеi re]ari соmеrсiа е, contractuale 5au de sегчiс]]

8, З,Роlitiса pri v i пd rеm чпеrз rea реrsоп а l u l ui
Politicile de тегпUпегаlе in cadr! sociel;t i sUnt rеqlегпепtаtе de "ReqUlamentul рпчпd s|Stem!l

dеrеrпUпеrаrе а aлqajatilor S,A,R, Moldca.9o S.A.", е]аЬогаt iп confoгmitale cU Le9ea salal z;, пr Е4] XV (] п

t4,02,2o02, cod!] М!пс]i а RepUblcli Moldcva ý Ноtёrа.еа GUvernuiUr RepUb lc]i мо doya пr 165 d ,

о9 оз 2оlо'cU o.ivire la cUant!mU] minirn oarantat а sa]a.iU]t]i]п sectorul rea "

SiýtemUl de mUnc'i 5aa.]a|]or societ;Г]] alali in l€lat]] dt nr!nc5 ргi. алgаj:]lе in Ьаz.э
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ilotDcntoo SAR МОLОСДRGО S.A, / SltL]a!ll Е папс аrе

pentr! anu incheiat а З1 12 2022

contractelo. individual€ de mUпсй, stabilerte modt]l, condiliile ýj cUantlrmuI de acordare а sа|аr UlUL са fоrm;

de remunerare pentru cantitatea, calilatea, complexitatea muncii, gradul de rЕsрuпdеrе ре care iL lrпр]rсё

ucr;rilё executate. precum ýi pentru гezultatele munci], calit5!ile profesionale sr реrfогmап!еlе ]ndiv duale аlе

salaliattJlU].

дdmiпistrа.еа siýtemulUi de Salarzare este asiguгat5 de огqапU] executiv Uniperýona а Sос|!tбl (!

iпсаdrагеа in resursele fiпапсiаrе ý elect V!L-linr t; аргоЬаtе de cons i!l Soclet;l]

а,4.Ро! itica mа паgеmепtчl ui гlsсчгi Ior

Scoplll acestel poLitic esle de а asigura cad,Ul 9eneral de reali2are а] mana9errrentU Lli гl5,UlU in саdrU| 5 А R

MoLdcar9o 5,^,, !rmбппdU-sе ре de о parte ri5,Uri]e саrе pot рUпе iп pericol аhп9еrеа obiF,t чёlоr ýt,ateclce

аlе companiei 9i ре de а|tб parte - еча]!аrеа risФrilоr ( ]dепtif]саrеа, сlе5сг!е,еа, rпа5!гаrеа), moda t;t е dc

.ароrLаrе/ trаLаге 5i monitorlzaгel ргесUm ý] 1nStrtrnrentele cale pot fi ар cate а nlve U] intregli comp,n l

indlferent de t]pulde risс sau de рaосе5 саге pot fj Utiliate,

Politica privind Managementul r]scufilor рrоmочеаzё conýljentlzarea ýi аdmiпlstгагеа riSсUг ol;n 5c]pUl de а

а519чrа activitatea de аfасеri continu!,

а, 5.Pol itici le соп aа bile

Polit cile contab]le ale S.д,R, Моldсаr9о S,д, reprezint5 prncipiile, bazele, co,vemtlie, regUlle ý p,actLcle

specilice арrоЬаtе de companie La iпtосm]геа ýl р,еzепtаrеа situat]]lor Fiпас аrе

Pollt ci]e contabile au fost elab.rate in сопfогmitаtе с! preveder]e Legii contabilitat ] ,r 287 dln 15 12 2с',

5i standarte оr Internationa]e de rарогLаrе Finacia16(S]RF), аргоЬаtе de cons ]U pentrU Standarte

Iпtегпа9iопаlе de contabilitэte 0ASB),

Scop!! Politicilor de contab!]ilaLe esLe de а pLlne la dispozilie date fidele dе5рге poz(ia fiпаПСiаrё, РеГ'ОrmаПl"]

fiпапсiаr; ýi fltJxUrile de trezoгerie ale cornpanie], Dea semenea, Utilizatoril 5itua!iilor f]nanclare s!,t a9l,]!ral

cu ]nfoгmalil releavnte, сrеdiьilе 9i comparabile privind:

- Aclivele;

- Dаtогпlе

- СарitаlUгilе рrорri]

- venituri9i chelLUieli, incluSiv cirti9urile ý] рiеrdеr]!е

- contrlb!tiile 1а ý] d]stribu}]1le с;tr€ ac!lonari in calitalea lor de propr eta'i

- FlUхUг ]е de mijloace Ьбпеýii

Ро ticile contabile 5е еlаЬоrеа25 pentru flесаrе ап 9e5tionar de с;tге contabiltrl-sef а! Соmрал е],

La situalla diл З1,12.2021 соrпрапiа S,A,R, Мо]dсаrgо S,A, а гарогtаt ind]cator de so vab llate ýI gtabi ]t:]!,

fiпапсiаrб sub п]чеlчl minim slabilit ое с5trе leg]slalie, in coniormltate cU le9ea cU ргч1 е la аslQ!r;r,

stabilitaiea fiпапсiаrа а a5i9u.5tol!l!i гергеz nt5 capacitat€a luide а respecta rata de so vab tatepeintгea'a

dUrаЙ а obli9aliilor сеrtе, aSUmate conform сопtrа.tеlоr de asig!rare (.easi9urare), рrесUm ýi а obllqa; l оr

vitoare. in cazu1 in care SilUatia flпапсiаrб а а5iqU.аtогU]U] este afectat5 , cind rata de solvabllitate eSte S!5

nive]ul stab]it in actele normative, autoritatea de 5Uрrаче9hеlе va decde 
'1 

va 5l)]]cita aзiq\r15to,!1ul sr

prezinte репtгU аргоЬаrе Un рlап de rеdrеsаrе fiпапсiаrб sa!, dUp; caz, Vа decid€ deschide,ea рr,:,:п!r i€

.emediere flпапсiаrй а a5l9urбtorului. PlanUlde rеdгеsаiе fiпапсiаг5 ýl се de rеmеd еГе f ПаПСlаrё vОr cup. iie

mаsчг exacte ýi intervalul de timp in пtегiоrul с;гu]а acestea чоr f intreprinse ý! vоr f] ob!]nute rezultale

pentru аmеliоrаrеа situal!ei а59UrаiоrчlU, Autorltatea de sup,aveghe€ езtе in dreDt s; restr c!lon,-"z€

iп'tr;iпагеа |lberE а activeLor аsiqLrгбtо.0 ui 9ilsau s; iпt.ерliпdё m;suli 5uрllmепtаrе de р otcla'L' '

intereselorcongumatorilorpinбIareslab]]reaý!ualieianterioareaa59uг.torrrlUl.
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i'1OLDCRKOO 5AR MoLDcARGo S,A, / siruatli Flпапсiа.е

репtrч апUliпсhе;аl la з1 l2.2022

compania S,A,R, Moldcargo S,A, а еlаЬоrаt in lUпа mагtiе 2022 un р ап de lеdrеsаrе рспtгU per 0ас]а rnaгl с

- sерtеmЬгiе 2022, саге а fost аргоЬаt de catre СNРF ia data de l9 04.2022, in !па octomb.e 2О22

datolitб аmеliоrЬrii 5itUaгiei iLпапсiаrе а socjet;til 5iiпtrUпiг tUtчгоr сеrrп!сlог actelor normatlve in matere

de stabi itвte fiпапсiаrё а аsi9Ulёtоr]lоr, iаr procedUra de rеdrеsаге f nanclnra а soa еtЁtrl а |ost iпсеlаtй

M]anaqemeлtUl companiei S,A R Moldcar9o 5,А, а eva Uat capacitatea soc et;|]l de а ý cont n!a act v tatea i,
viltorU .ргор atl 5i а coпcl!zionat с5 socletatea ча a5]qUra activ]tatea in v torLrl рге,iz bI , r5гё nten! а sa.

лесеs]tаtеа de a-ýi ]chida ýа! redUce in Фоd semnificativ activltJtea.

Politicie contabile pefltru апU 2022 nu aU fost ajustate ре parcursu anU Lr. lаr 5tual]lle Iлап(аrе aU lU:r

intocmite сопfоrm OrincipiUlUl cont nuitёtii activit;lri,

g-Politica privind combaterea sрёБгii 5i fiпа|ёrii teforismulli

S-A,R,Moldca19o S,A. iПtrерriпaе zilnic ;п activiiatea operalionaIa, m;5!.i рг Vind соrлЬвLеrса 5р; ;пi Ьап ol

5i rinantErii te.onsmLrlUi iп acest sens, companla а e]abo.a!si mplimenteaz; Рrо9rаmUl p.vndm;su le5

procedurile iпtеrпе de рrечел rе ýj combate.e а Spa бrii Ьапiоr ýi finant;r tсrопsmч]!l, Рrо!rэтUl este

elaborat in corespundere cU рrечеdеr]е (]) Leg] пr,308 din 22 decembrie 20l7,, cU рпч rе lа ргсVепlrеа 5

combate.ea sDбl;ni Ьапilог ýi fiпаt5rii tеrоr smOlU ", ( ) Ноtёri.l СNРF пr З8l1 din 2,1,08.2О18

арrоЬаrеа Rе9чlзmепtчlU] pnvind mёsUrilе de рrечепiге ýi co.noatere а 5р;lагii banlol ýi fnant;.

tero.ismU ui ре piala iiпапсlаг5 пеЬасаг5, { ] ) а ordinelor DireclolU]!i SPcSB пг.15 din 08 iUлie 2018 cu pr vtre

la аргоЬаrеа Ghidului p.iviпd dentificarea 9 rарог!аrеа activt;t]lo. si tгап2а.tiIlоr s!Specte de sраlаrе;

ban]Ior5i n1,18 din о8 ]!nie 2018 cu рriчiге la rаро(аrеа actlVit6tjloг saU traпzacliilor саrе cad 5!rb nclde.t;

Leglicu privire la ргечепirеа 5l combaterea 5р;lбr] bani]or ýifinalЁr tеlrэ.ism!lU].

Ргоgrаmчl гер.еziпtБ politici ýi рlосеdчrе, inclUsive regUli cu рпчlrе а m;ýUr] е de ]dent tiсаге а cl ent or, cal,c

рrоmочеаzб лоrmеlе de €t]с; ýi p.ofess onaL]sm in ýectorU] 
'lnancial 

nebancar ýl Ргечlп Lmрllсагеа ent !i!

rароrtоаrе Ьп acliUni iliclte, iп mod ntenlionat sau nu, de с;lге е]егпепtеlе сгimiла е, Politicle týl ргосЕOUгl е

tгеЬL]iе s; а5i9чге efecЦrarea opera|iunilor financiare iпtr-Uп гпоd siguг ,i ргUdепt,

РRОТЕСТIД M€DIULUI 5I OPORTUNITLYLE РRОГЕSIОNДLЕ ЛLЕ АNGNЛТlLОR

Proteclia mediUlUiinconjUr;toг conýt]tU]e о ргiоritаtе nalional;, са.е vizearё in mod dlrect condllltle de vIat;

ýisan;!ateapopulaýiei,realizareaintereseloreconomiceýisocialUmane,precumýicapacitё!lededezvota.e
durab lа а societElil pev!]tor,

P.otectiamediUlUi,a5Urseorenergetice,asёnбt;liýiam!nciiconstit!eocompoлentёjmportantaacUltU1.

Socielatii 5i constltuie totodat5 pilonUl de baz5 а dеzчоltёrii 5LJstenabilc cont nUe, Stan,ja,deLe lntгodlr5e ]а

niveL 9lobal ne ajut; sa пе asum;m rеsропýаЬ] ]tBtea, in acest context, ча On е re5ponSabLIlt;!i , iлcreielil ý

tо]еrапtеiS!пtрlа5аtеiпсепtrUlаtеп|е'Аче.псопчiпgеrеасё,рппасеэstа'чоmсопtriЬUlпt]dОа.аSDоrгеа

9.adULU] de mL]ltUпllrе ]n .апdчl an9ajatilor по5tгi, ýi сЁ vom 9агапtа са at;t пtеrеýеIё p5rt or ,tere5a!e s;

fle protejate, сбtii са toate oblqa|i|le de паtчгЭ !е9а Ё 5 obllgatorie S5 flеiп mod ce,t гespectatc

PentrL] companie egte о pпo.itate rncontestabi15 са iiecare angajat, de la consuLtant рiпё la topmana9er, sё

fre profesionist iп domeniUl s5U, Релtru а satisface aceste сегiп|е compania ]n\,e5te5te iп de?votarea

ргоfеsiопаlй continUБ а ап9аjаt]lог sБi.

]л cadrul SAR Moldcarqo sA, identificarea nevoilor de tгаiпiпg side dezvo]taгe se rеа] ?еа7; lа чfа,s]t! fiссёгU

ап calendaristic ]n счrs рслtrч anul urm;to., de c;tle echipa de ReqUrse umane, lin;nd cont de, evat!arca

anuaL; а perio.manlei indrvidUa]e, рlалUl de sUc.eý]Une derUlatin cadrU compan]ei, iп fUncte de рrоlесlеl€

deruLate iп care SUnt implicati angajail compan]ei, AsLfe, р€ раrсUъчL anUlUi 2022 aU fost o,qan]za:c

Sеmiпаге de nstruire ре diчегsе tematicl оr9ап zate atat de соmрапi speciaLizatc cat 9l рrп intelmedU
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|'1otDcRfroo моLDсдRGо S.д / sitUa!]] Fiпалс,аrе
pentrLr anul incheiat la З] r2 2ou 2

personalului prop.iu ре diverse domeniide activitate,

S,A,R, Mo]dca.9o s.Д, sustine огоmоVаrеа ап9а]а[ilог cu scopUi de а dezvo|ta 5entimentuI de loiailtate iпt5 dе
соrпрапiе, de а i,iЬчпёt;|i соmроrtаmепt(rl оrgапizа|iопа, de а сге5tе ре{оr.пап|а S dе а evlta plafcna.ea
la ]OcU] de mUпсё. Dat fiind iaptOl с; рrоmочагеа eSte Un factor pUternlc de mot]vare а anqaJatiloг, Моidсёr9о
SA acord; posibi]tatea асеstога de а Bplica релt.U postUгi]e часапtе р!Ь lcatc ре sitc,Ul соmрзпlI] , ss 9tlr;..l
astfe| trапSрагеп|а in сееа с-ё prive5te рrоmочаrеа an9ajat or. Pent.! postLlгile de сопd!с.lе vn.Bnl.,
mапаgеmелtul poate лоmiпёlizа о регsоапё din aceeaýi arle dc act vltate репtгu promovarea ре post!
lespectiv, c.escand astlel retenlia апgаJа|ilог. iп cadrtJl соmрdпе поа5tге. rесrUtаrеа inteгni! are о.jоrtаге
fаlё de rесrutаrеа ехtеrп5,

Релtru asi9Urarea continlrit5liid reclieide management, а retentieiin oгganizalje а се о. mar valoro5i ал9а]а!,
precLJm ýi incural;rii evolt,liei pгofesionaie individUale, compania а de2Voltat Uп рlап de 5!ссрs,Uлс 

^.eqraаrе ]а bazЁ гezUltatU1 evaltJБгii реrfоlmалlеi ]лdividua]e,

Totodat:, societatea asi9Ura angajalilo. Uп med u de ]Ucru s5n;tos ýi siqUr, рпп rеsресtаrеа ге9 еrпелt;lilо.
lеqё]е p.ivnd p.oteclia 5ап;t;! ý 5ig!ranýei la locUl de mUnd, ý рriп evauarca 9 аdmiпlSLга.€а
corespunz;toaгe а rsс!гilог се mediu. iл acest sепs/ сопdUсеrеа so(etEIl ъ аsчmё lrrп,;toarpie
апgаjаmепtе:

indjvidUa|5, са.е eýte о conditle de mUпсё

D Monitorizarea реrmвпепtь а sarc!nij de а notif]ca, evalUa 9] ge'tiona j. mod соrеSрuпzёtоr опсе S(Uail

sAR

Е RесUпоа5tегеа 5есчritбt i sl s5n;ta|ii dгерt resDonsabllltate
pentru регSопаlUl SAR Мо dсаг9о SA,

cU гisс роtеп!iа], се ar pUtea 5ё afectere lucЁtorii, fUглizоr]], clienti ýi р!Ь icUl,
l] Рrоmочагеа continua а neceSjt6tii mentinerii unul mediu de lucl(! llber de riscuri

inmanagementu] апtrергепоriаl ргечепliа riscLlrilo. la locul de mUлd 5] acliLJn]]e desrinate
рrоmоч5ri s;n5t;li] si bUnEst5r]i.

D Invesiirea in strategii no] de edUcatje Sапitаг5 
'i 

ргоmочаrеа sбпЁtё!]i, саrе Sё ре.mlt са locuI de гi!..5
55 se tгапsfоrmе inт-Lln vector de comu.r саге ё conduite ог 5ёп5tоаsе pentru anga]at ý] med ! saU

П {.лрlеmелtагеа ac9iUnilor de imЬчп;tё|irе а calitбlii v]e!ji, а bUnbst;risi s;n;t;lli comUnitбtilor iп.аrе

'ocietatea 
i9i dе5fёýоаr; activitatea, Аsi9Urагеа .esUrse]or ýi mrlloacclor necesare cale5 Ё рсrлrlt

реrmалепt respecta.ea standardelor de secur]tate,

Iiпбпd cont de situalia рdпdеmс;, iп ]еg;turё с! .ёsр;пdirеа virrrsulul cov]D-l9. солdUсегеа entt:t J
intreprins tоёtе mёsL]rilе песе5аге репtгU а ploteJa angajatii 5;i 5i de а рrечепl imDoa;vlrea iог а о.! с]е

пrчпса, iп acest sепs fiind d stl bUlte пr5ýti de p.otec! е ý] solutiide2infectante, ргесUm5 lmltаlеасопt.сl I

intre реrsопаl prin ofen.ea posibiIt;t]i dea L]сга ladistan|5.

1 О, Gччеf па пrа co.poпti чё

codul de guчегпапl; соrроrаtiч; al socieЁlii de Aýigur;.i Reasigur;. .I\4oLDcARGo'' S,д а iost
аргоЬаt рriп llоiбгirеа АdUл;r Gелегаlе а Ас}]опёrilоr dln З0.06,2о17 ýi actua]izat in сопlогm iate с!
dispozili]]eHotёrбli]cNPFnr.14l1d]nl9,oЗ.2018pr]nDeciziaAd!n5riiGeneгa]eaAc!ona.ilordlnO2,07.2O18.

Este рUЫlсаt ре ра9iпа Web а saciel'|ii, www.maldcaroo,md,

Societatea de Д5igUrЁri RеаsigUг;r "Moldca19o" s,Д, rеýресtё sistemUl integrat de ча|оп, р.iпсlр 5

гe9Uli саrе аsigUrё 9estiUлea ýl fiJncliona.ea societ5tl] intr Un mod responsabi , tranýparent ý] Specinc сопfо п
celor mai bune oract ci in domeniu,

SistemU] de сопtrо] ]пtегп rep.ezint; рrосеsе de lUcru Ьiле о19ёпrzёtе, qeýt]!nca adecvatё а r sсUп]оr

Sосlеtёt]i,9ччегпаt; ое Ог9апLJl execUtivý consiliul Soc]et;lii, Ьаzаtё ре U.m.itoale е ргпср

jntegrand

ргоtеjбrii sl

раgiпа]5dл49



11otDCRKoo
i,lоLDсдRGо S,д, / 5ltLralll l]nancrdre

pentru anUl inche at la З 1.12,2022

- desf6ýUralea actlvit5гiiin соп'огmltаtе сl] acteIe погmаtiче intc,ne ale soc et5t] , асrе е ,o,matlve

егпsеdеАчtоr]tаtеаdеsuрrачеghегеýiаltеоr9апеdеrе9lеrпепtагеdеstаt'рrечепirеа,idепtlгlс.rеаЕ]

miпimizаrеа .isсUr]]оr ореrа|lопаlе, tпапсlаrе, de рiаtё, valUtale 5] al|Or n5cUri aferente actr! |;t d,

asi9!rare,
evidenla contab]Б,i s]sternUl de raportare al socetЁ!ii se efectueaz; in coлfo,ml|ate сl]

stdгоаrdеlе l, Lеrла! олd е de oaDo,ta,e ' lпапсlа,ь,

- activrtatea gосiеtёlii ýе sUpUne unui aLJdit anual ехtеrп efecn]at de c;tre о soc etate de aud]t,

contгolul veгidicit;tii rapoarte]or contabilc ý actlvltёl ] econom]co , financ]are esle efect!at ý de с;trе спm с ,r

'acLivitaLeasociet5tiiafostsLrpUs5aUditlrluiinscopdesOp.aveqhe.eprivlndadecva|edý
imр]еmепtагеа politicilor 5 plocedurilor ]пtегпе ale as]gurБtoru]ui iп doгnenlul de prevenire 5l combarerc п

spБl5rii banilor ýi llnanl;rii teгOriýmUlU, prec!m ,i апа]i?а €fectu5ni tranzactillor, iп сопfоrmitаtе cLr acte]e

Асtiопагli саге detin participa|ie саlrfiсёtб iп cap]talul social al SAR "MoLDc^Go- S д, - Aýaciatla

1пtе.па!iопаlё а Тrапsроrtаtог 1оr A!lo cU cota de 71,8з9'Ь,

Restriclii cU рr vire ]а dгерtчrilе de vot ale det п;tоrilоr de ча|оrl nrobil аге п! 5L]nt,

competen|a conýiliulu] 5 ale organulUi executrv, imрUtеrп!с]rllе 5i drepttrгr]e оrqапеLоr de сопс!се с,

аlе асtiопаrilоr, structura, rпоdul de funclionare 5i cornponenla о,gёп€lоr de сопduсеlе si а]е conritete or ý0,I

stabillte prin statutu Societ5|l .

О.9апе е de condUcele aLe societ5ýi]dё

r,АdUпаrеа GепеrаlЁ а Aclionaгilor

Аgigчr5гi ReaýigurEri "MoLDсARGo" 5,А, sUnt:

2. Сопslllчl Societбlii

З, Оr9апчl Execotiv

4, comisia de cenzori

5, Comitetul de AL]dit

1, La дdUпагеа Gеп€rаlь ехtrаоrdiпаr; а дсtiопаri]оr desf;ýurat; lа data de r6,06,2022 а fost adopt,t;

holёra.eac!privirelacap]lalizareaS'A.R'MoLDсARGoS'A'pljnsolicitareaýlcootractare.
imр.UmUtUrirоldеlаАsосiаt]аАIтА,.ёsсUпrраrаrеасrеапtеlогýlаlосагеаmlllоасеlогЬ;.сýtiпmа|'ф.

ое р;15 la L5 mlг Let, pe1llL rео-,sаtеd sltudt,e'l,-a(la-e а Lоfоапlе

2'LaAdunaleaGeneralбextraordinaгйaAclo.arl]oldeSf6ýLJratёLadatadeI8'082022aUloýtaJoptat.
Urm:tоаrеlе hot5r5ri:

, Aprobarea DДrii de Seam5 а Soclet6|li pentru anu] 2021

- АрrоDагеа Rapo.tOlui Fiпапсiаr al Societ6lii репtrч anul 2021

- АрrоЬагеа d;rii de sеаФЬ а comisie de cenzo,i, consiliului 5 comitetU]Ui de дчd t эl Soclet;t рЁпtп

anU l 202t

- Aproba.ea acoperirii piЕrderilor Societё|ii din апUl 2О21 рriл aportul AsociatLei A]La in capita ul р орп! а

s,д,R, чoLDcARGo S,A etc,

З La АdUпагеа Gепеrаl5 ехLгаоrdiпаrё а Асiiопаrllоr desf;ýL]rata la data de 26,О8,2О22 а fost aclopta|a

hоt5rаrеа cU ргiчiге Ja mаjоrагеа capltatulul socra al S,A,R, MoLDcARGo S,A pin; а 52 2оо оо0 lei с!

S!ma de 1о 2оОооо lei, р,п efectuarea emisiunuu suPlimentare а З4 actun olcJ,ale поmiпаtlч€ |а

pretL]L de sUЬsсriеlе e9al cU valoarea поmiпаLЕ de ЗОО ООО leiper act!une

4. cons]]iu| societ6lii esteformatdin 5 реrSоапе 9i ре раrсursчl antJll]L ?022 s,a intlun t in 10 sedlnte

5. Оr9апUl execut]v а societa|ii e5te Un реrsопаl, rергеzепtаt de Dire,tonrl General, са,е , эSqUrаt

administ.area ri activitaiea сUrепLё а SocieLaLi],



|]otDCRiloo SДR мOLDLлкь(J 5,л, / >l(u.!l, .i] а lч. с

репlru anul incheiat la з1,12,2022

б coФisia de cenzori eýLe fогmаtё din Э pe.soane 5 а exercitat сопйо Ul act]vlt;t]] есоооФсо fina care

а 5ociet6!ii,

7 comitetul de audit este conýtitult dln З реrsоапе 5i а mon]tor2at рго(еsul 0е rа]]оrtаrе fnancal6,

eficien|a s]stemulUi de сопlrоl iпtегп, а ехаm]паt rezultatele aL]dltl] i] ýi contnb!|iile acestUa а

integritatea гароrtЁrii fiпапсiаrе а societЁr,



SAR |1oLDcARG0 S.A, / 5rl!a! гlпапсrёlt

репtгч anUlinche!at la з 1,12 202211оtDсRкФо

BlLANT

(DENUM|T соNFоRм lAS 1 ,,PREZENTAREA S|TU

FlNANclARE" -

SlTUATlA PozlTlEl FlNANclARE)
NoTE

lчDL

169 021
0

|7 664 975
12 96t 000

15 726 59з

11 з4а

15 lз7 744

62 5а9 425
297 \41
65 499

8 091 991

2 098 999
2 43з 8зб
9-7|7 бt4

0

|2 2аб |24

2а22

AcTIvE
ACTIVE NECORPORALE
]MOBlUZARl CORPORALE IN CURS DE EXECUT

IMOBILIZДRI CORPORALE

]NvEsTlTlI IMoBlLl^RE
INvESTtJil iN ENTlTiTlLE AsoclATE
rITLURI DE CAPIfAL DISPONIBILE PENTRU
чдNZАRЕ

CREANTE DIN АSIGURДR]

ALTE iMPRUMUTURl 5I cREANTE

CREANJE PRIVIND IMPOZITUL РЕ PROEIT

IMPOZ]TUL AMANAT
CHELTUIELILE DE ACHIZlTIE REPORTATE

AcT]vE DE REAS1GURARE

STocURI
NUMERAR 5I ECHIVALENTE DE NUMERAR

AcTlvE ]MoBlLlZATE DEJlNUTE ]N vEDEREA

ALTE AcT]VE

TOTAL ACTlVE

PAsIvE
CAPITALURI PROPRII
CAPITAL SOCIAL

ALTE REZERVE DE CAPITAL

REZERVE DlN REEVALUARE

REZULTAT REPORTAT

CORECTII ALE ANILOR PRECEDENTl

PRoFITNET(P]ERDERE) AL EXETcITIULU]

ToTAL cAPlTALlJRl PRoPRll

DAToRII
DATORII ASOC{ATE CONTRACTELOR DE

ASIGURARE
VENITURI iN AVANS

BENEFIcl] лLЕ ANGA]ATILoR

DAToRII DlN ASIGURдRI

DAToRI] col\4ERciALE
t1,4PozlTUL AM^NAT

DATORIl FАТД ОЕ ACTIONARI

DАтоR.II PR]V]ND lMPoZITUL рЕ PRoFIT

ДLТЕ DДТОRП

ToTAL DAToRl]
83 670 ]49 !20 275 42L

1I
|2

24
1з
14
15

Lб

!7

t9

2о

2\
22

2з
24

cURENT
26

l62 400
0

|7 445 457

12 961 090

15 272 9з0

]1 34а

з0 716 506

46 5зз 878
z90 941
79l 566

18 156 965
4 з69 479

89 з97
91!7 6|4

0

1з 481 з00

,7

8
9

149 4аа 710 17о о66 779

18 52 200 000
з 000 000

12 зз2 934
(з 04l 576)

|з 279 01z)
(з93 925)

000 000

000 000

зэ2 9з4
967 958

955 516)
554 0l8)

42
з

12

з
(1

(9

б0 818 361

74 5ао 924

0

з 925 |27
8 122 011

1 04з 118
з76 600

0

622 5а9

49 791 з58

96 111 677

0

2 502 080

14 5о2 692

l 135 60з
r lз0 443
4 200 000

ь92 926

TOTAL CAPITALURI PROPRII ýI DATORIl 149 4аа 71о 1,-7о о66 779

;iУ,,:й,,

i.'
li



liotDcлiloo S^R MoLDсARGo 5,/\, /

pentru aлLrlincheiat la З 1 ,12,202?

SlTUAT|A DE рRоFlт
(DENUMlT соNгоRм
FlNANclARE" _

SlTUATlA DE PRoFlT

ýl PlERDERE
lAS 1 ,,PREZENTAREA SlTU

SAU PlERDERE)

NoTE

]1

2q?!
MDL

PRIME BRUTE SUBSCRISE
PRIME ANULATE
PRllvlE сЕDдтЕ iN REAS|GURARE

PRIMA NЕТi SUBSCRISД
VARlArIA REZERVEI DE PRIME NETE

ALTE VENITURI D]N PRI [4 Е

9з 426 2а7
(з 899 17з)
(3 979 о7a
85 547 962
24 725 9|в

68]6

114 047 4ав
(2 895 l71)
(6 487 9з9)

!о4 664 298
(!0 ь07 9t]a,)

5 з]2

VENITURI NETE DlN PRIMELE DE ASIGURARE

venitu.l din comisioane de deservirea сопtгасtе оr

30 11о 2ао 69б

5зз 421

94 oбz zz4

25? 76э

veпitul diп subscrierea contfactelo. de asigurare

cheltLlieli пеtе cU cereride despЙ8Ub re

RесUре.агi din геаsigUrаrе ache]tUie lог cU cereri de despaqUbiгe

Vaгialia rеzегчеi de daUne пеr,д

А te cheltuieli соrе ate cU сегегilе de despagUbire

cheltuieli cu dачпёlq пеaе de leasigurare

Proflt din sUbscriere contractelor de аsigчrаrе

venitu.I din sUbrogare ýI ге9rе5чri

venltUn din lnVest lii
А te Venltur] de ехрlоаtаге

che ruie j de achizitie
che tulel cU marketingul ý ddm nistraгea

дltе cheltuie de exoloatare

Rezultate аl€ асtiчitЁ!ilоr de exPloatar€

caSti9!r! / (coStUri de) din f папlаге nete

Profit inainte de impozitare
cheltu аlа (econo{nie) cU гnpozitu ре profit

profitul net al anului

Rezultatul ре ac\iune репtгtr profi|Lrl de alocat dе!]пбtоliоr de capita

ýraý,iý а\ SоС\еЙý\ iý dе,]]гs$\ ап\]\ч1

(exprlmatin MDL 9е pafte socla\Ь

(56 4з5 7о5) (54 92з 5з4)

77о 874

(51 414
451

(5 461
(10

94 314 9в7

(40 r62 200)
|4| 297

(14 в96 97 з)
(5 б53)

900)
з2в

7б5)
з68)

з2

54 з7а 4|а

зз 5 786 909
з4 5 497 446
з5 2 896 090

|44 65о 111)
зб (21 ]62 95l )

(2 966 8з7)

(42L 642)

(42\ 642,
\27 1|6)

з9 з9t 45з

з 842 бзс
з 629 820

2 648 801

(з4 51] ]6?)
(21 007 з25)
(з 576 55?)

(9 582 з47)

=Ы;

(28з29)

(393 925) (9 554 018)

з7
з1

(] 939)
(3 9]9)

(9 5540)
(9 5540)

;8Ёж
;/ "::леrs,; \]fi""."; \:i:iф;",1T;;;:: \1

q,,*"";;"fi!';arf;

Ра9iпа



sAR lvloL.DсARGO 5,л /

2022
MDL

(з9з 925)

(з9з 925)

pentnr anulinchci 1а з i, 12,202 2

Situa!ia rezultatului 9lobal

profitul net al anului

Alte elemente ale rezultatului 9lobal
carti9U.i din чаlоа.еа jUýta а imobiliz5,iol согрогаlе

l.bozit ре uen,t aгnanat aferent altol e]emente а rezUltatulU] 9]obal

Alte elemente а е rezUltattllUl 9 obal aferente anU !i, f;rй lmpoz]t

Rezultat 9lobal al anului

(9 554 018 )

(9 554 01а)

,,r,*iiýii:

;,li*,il,;1;;;,,

20 d|п 49
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!ioLDCгlпoo 5AR

Situalia fluxu rilor de пчmеrаr
(denumit conform lAS 1 ,,Рrеzепtаrеа situatiilor fi

Situalia fluxurilor de trezorerie)

Fluxuri .le пчmеrаr din activitЁ!i de exploatare
jncas;l е in пUmеrаr dln pnme]e b.t]te

Р ;ti с ]n п!mеrаr рr vind prlmele aе rеаs q!rare
plat le in numerar pnvrnd daun€|e, ncte de incas;r]le de rеqrеs

iпсаsёп е in пчmеrаг рr!чlпd daune]e alelente lеаз qUr;r l

Pl;|ile in пUпrеrаr с;trе 5 in nUme е an9ajalilol
Pl;!lle in пUmеrаг privind comisloanele сбtrе agen! de аsrqUrагс ýl

|,loLDсARGo S,A, / Situaýli Einancia.e

репtгU anul iпсhе at la Зl 12 2022

202 L

шЫ

bloKeri de asi9Urare
Plata impozitul!JI ре Venit

А te iпсаsёri / (pl;!i) пеtе

N!mеrаr пеt din aclivit5!i

I0! 257 9]0
5 526 785

49 92з 8:i 6

0

12 l0з L:jз

з0 660 791

| 452115
(37 157 I з0)

100 559 165
з 7з9 207

з9 20] 021
623 15б

1r 056 802

2-7 а26 з5з

1600 121

(rб Езб 012 )ale miloacelor b5ne9ti

de ехрlоаtаrе 970 805

FlUxuri dё пUmеrаr din activit5li de invest]lii

iпсаsбr] d n iеýiгеа act ve о. irnobili2ate corpora]e ý] песоrроrаl€

P|;ýl pentru ргосUrагеа imobili?ar]Ior corpolale ,] песоrроrаlе

Dobanziincasate
Diviclende incasate
iпсаsагi / {plali) aferente p]asamente оr

А te iпсаsЁгi (pla!i) ale mil'|oacc or b5ne5t,

NJmеrdг пеt folo)il '1 acl v LЁL е de '1\est !,

ElUxuri de numerar din activit;!i dё fiпап!аrе
jпса5;гl Ь;пеýl] sUb fогmJ de credite,iimpnrmUtUr
Рё! b5neýti pпvind crediteIe ýi imprumutUrie

А te incaýБri / (p15!i) а е mijloacelol bEneýti

NUmе.аг net го]оs]t iп activi!ёlie de fiпапýаrе

Сrеýtеlе / (sс6dеге) пеtа а пUmеrаrUlUi ]п perloada

NUmerar 5i а ech]valentelor de п!Jmеrаr la incepUtt]l perioade

C;ýtig!ril (pierderi) din cU.5Ulde schimb аfеrепtе nLJmera,U Ul

Nчfiеrаl ýi а echlvalentelor de пumеrаr la sfa,ýitul
peгloadei

Silualii Fiпапсiаге 5Unt aprobate la З1 martie 202з

(з2 5бб 205)

Бz4 48о
0

267 54з
0

] 4 18.1 897
10 500 000

4в4 854
0

22а аlб
L]

(3 801 Е5Е)
а 200 0a0

25 576 920 1 11l 072

0
0

0

0

с
с
с
0

{6 989 285)

9l17 6|4

|294 493)

2 4зз 8зб

2 08l 87l
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(Ф,р.спю_о coMlTETUL DE AUD|T

APRoBAT
la Аdчпаrеа Gепеrаlё оrdiпаr; а

аФiопаrilоr s.A,R,,MoLDсARGo" 5,А,

Proces-verbal din _ |_t 202З

COORDONAT
Procesul-verbal аl ýedinIei

con5iliului 5ocietatii
Nr, 20 din -!а /-]Qa /202З

COMITETULUI DE AUDIT AL s.A.R,,MoLDcARGo" s.A.

Edilia 1

REGULAMENTUL

cUPRINS:

снlgtшАu, zоzз



CAPiToLUL I. Dispozi{ii gепеrаlе

1.1. Prezcntul Rcgulament al comiletului de Audit S.A.R ,,MOLDCARGO- S,A. (iп сопtiпчаrе _

Rеgцlапепl\ este elaborat in conformitat. cu Legea пт. 211,/2Ol1 ptiv,nd auditul situaliilor
fiпапсiаrе, Legeam. l 134/1997 privind societafilepe acliuni, Legea ш. 9212022 privind activitatea
de asigurare sau de гсаsigщаrе, Legea ш. 287l20l7 contabilitdtii ýi rароrtДrii financiare, ноtайIеа
Comisiei Na{ionale а Pielei Fiпапсiаrе (СNРI) пr,6'1110 din24.12.2015 cu ргiчirе la аргоЬаrеа
Codtrlui de guvemanfa соФоrаtiчй ýi Stafutul Societбlii.

1.2. comitetul de audit se conýtituie in mod obligatoriu de cat'e entitalile de iпtегеs public 9i
funclioneazý potrivit plevederiloг legislaliei, Statutului Socieйlii ýi Regulamentului comitetului
de audit al Societalii.

1.3. Acliunea prezentului Regulament se extinde аsчрrа оrgапеlоr de сопdчсеге qi de сопtrоl,
реrsоапеlоr сu funclii de йsрчпdеrе al S.A,R'MoLDcARGo'' S.A. (in continuare - Societale),
рrесчm ýi асliопаIilоr.

1.4. Regulamentul sиbileýte соmреtеп!а ýi responsabiliйlile mеmьrilоr comitetului de Audit al
Socieйlii (in continume - coиlr.r), modul de convocare qi desГaýuIme а ýedinteloг Comitetului,
рrесчm ýi modul de iпdерliпirе а atribuliiloг.

1.5. comitetul ате rоlчl de а asista Consiliцl Societalii in геаlizаrеа atribuliilor acestuia ре linia
auditului intem ýi о funclie consultativa in сееа се ргiчеýtе ýtrategia ýi politica Societйlii, privind
sistemul de contTol intem, auditul intem ýi auditul ехlеm, рrесчm 5i сопtгоlчI modului iп саlе
risсчrilе semnificative ýuпt adminiýtгate ýi se sчЬогdопеаzё пчmаi Аduпаrii generale aac{ionarilor
socieйlii (ln continuare -,{Gl).

CAPIToLUL IL Atribu{iile 9i functiile Соmitеtчlчi

2.1. Соlпitеtцl arc цrпаlоаfеlе atribu|ii:
s) informeaza consiliul socieиlii dеsрге rezultstele auditului 9i dеsрге contTibujiile aceýtuia la

integritatea rарогйIii fi папсiаrе;
Ь) monitorizeaza procesul de rарогtше financiara;
с) monitorizeazё eficienla sistemului de сопtrоl intem, de audit intem, dupa caz ýi de mапаgеmеп1

al riscuTilor din саdrчl SocietйIii;
d) monitorizeaza auditul sifualiilor fiпапсiаге individuale 9i al situaliilor financiare consolidate;
е) verificd qi monitoTizeazД independenta auditorilor / entitatii de audit саrе efectueaz5 auditul

sittlaliilor fiпапсiше ýi / sau presteazi servicii саrе пч sunt de audit;
f) recomanda АGА entitatea de audit сше urmeaza а fi сопfirmай pentu efectuarea auditului ýi

monitorizeazi ргосеdчrа de selectare а acesteia;
g) pгezinta АGА rарогtчl апчаl de activitate, саrе счрriпdе declaTatia privind rеsресtаrеа cerinlei

de independenla, Fecum 9i геаlizаrеа atribuliilor prevйzute Ia lit, а)-0.
2.2. iп indepliniTea асеýtоI atdbulii, comitetul ча acolda atentie spodta чrmаtошеlоr aspecte:

а) confomitatea сu ýtandardelc contabile 9i сч сеriпrеlе prevazute de legi ýi reglcmentaIi actuale;
Ь) mйsuTa in care situaliile financiare sunt afectate de оriсе tranzactii semnificative sau neuzuale

realizate in dесчrsul anului 9i modul in саrе aceste tranzaclii sunt rароrtаtе;
с) metodele folosite pentru justificarea trалzасliilоI semnificative sau neuzuale, atunci cand sunl

posibile mЫ multe aboldaтi;
d) claritatea, caracterul complet ýi adecvat al rароrtdrilоr;
е) оriсе ajustёri semnificative propuse de auditorul extem;
f) identificarea factorilor de risc, mопitогizаrеа acestor riscuri 5i va ргорчпе metode eficiente de

gestionarea lor;
g) consecvenla politiciloT contabile gi orice modificiTi aduse acestora.

2,З, ,coпilelul eýle iп dfерt:
а) sa solicite сопsчltапlilог extemi, ачditоrчlчi financiaT, auditorilor intemi, sau altor реrsоапе /

specialiýti / expe4i, opinii sач asistenl' репtгч dеsйýчгшеа unei investigalii;
Ь) si solicite orice informarii necesme de la angajati Sau de la te4e pd4i intelesate;
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с) sa olganizeze ýi sд desf6ýoare intбlniri cu angajalii, auditorul financiaT, auditorii intemi sau
consultantii, dчра caz;

d) sa particip€, сч drерt de vot consultativ, la ýedinlele consiliului Socieйtii ýi ia АGА.

сAPIToLUL пI. соmропепlа ýi terrnenul impцternicirilor comitetului
3.1. Comitetul se constituie din minimum 3 (ftei) mеmЬri desemnali de АGА ре чп termen de З (trеJ)

ani. Una 9i acccagi реrsоапа poate Ii alcaýi in calitate de mеmЬrч al Comitetului pentru cel muli
dоча tеtmепе consecutive.

3.2. счацtчmчl retribuliei muncii membrilol comitetului se Stabileýtc de саtI. АdцпаIеа gепеrаlа а
асliопаrilог socictёIii.

з.3. comiteful este subordonat Adunfuii Gепегаlе а Дсtiопаrilоr.
3.4. МеmЬгii comitetului пч sчпt mеmЫi ai Оrgапчlчi Executiv sau de sчргачефеIе а Societatii,
3.5. iпсеtаrеа caliйlii de mеmьrч iп comitet ате loc рriп rечосаrе, рriп rепчпlаrе qi in cazul iп саrе

inceteaza mandanrl de mеmьru.
3.6. in caz de incetare а calitёlii de mеmЬгч sau de preýedinte aI comitetului, ДСА va numi un alt

mеmЬrч репtгч осчраrеа postului часапt.

сAPITOLUL Iv. Preýedintele, ýесrеtаrчl comitetului
4.1. Pгeýedintelo Comitetului Se alege dc catle Adunarea Gепегаld а Acrionarilor.
4.2. pre;edintele comitetului se alege ре iпtrеgчl termen de imputemiciri а comitetului 9i poate fi

ievocat din functie inainte de tеrmеп de cetre olganele сате l-ач ales.
4.3. Pгeýedintele comitetului:

а) aclioneaza in пчmеlе comitetului;
Ь) conduce activitatea Comitetului;
с) сопчоаса ýediп{elc comitetului;
d) repartizeazё obligaliilor intre mcmЫii comitetului;
е) sчрrачеghеаzа eficacitatea activitalii comitetulцi;
0 semneazi proceselc-veTbale ale 9edinlelor, concluziile ýi alte acte ale Comitetului;
g) asigщa infoTmaгea АGА cu рriчirе la actele / гароаItеlе intocmite.

4.4. Unul din mеmЬrii comitetului executa fimctia dc sссrеtаr al comitetului, саrе este responsabil

репtrч intocmirea ýi pastrarea ргосеsеlоr-чсrЬаlе 9i а асtеlог аfеrепtе асеStоrа.
4.5, in аЬsепlа preýedintelui comitehrlui, alйbutiile aceýtuia le ехегсiй чпul dintre memЫii

comitetului.

сAPITOLUL v. Dгepturile ýi obligstiilc mеmЬritоr comitetului
5.1. Membrii Comitenrlui sunt оЫigаli Str aclioneze iп iпtегеsеIе Societalii 9i sunt independenli in

рrосеýul de adoptare а deciziilor. DасЦ dupa alegerea sa, ргеýеdiпtеlе comitetului sau mеmЫul
comitetului inteheýte circumsИnle саrе ameninta independenta ýi impa4ialitatea acestuia, el in
Scris va aduce acest fapt саtге Аdчпшеа Gепепlа а Aclionmilor.

5,2. Mernbrii corxilelului ýurll obliga|i:
s) sa exercite frrncliile sale сч Ьчпа-сrеdiп}й;
Ь) sД nu diwlge informalia сопfidепliаld ýi documentatia Societatii сате prezinta ýесrеt comercial;
с) sa пч faca abuz de аtгiЬч}iilе fцnclionale ýi informalia oblinuta despre activilatea Societalii in

ýcopuri personale, рrесчm ýi sa пч admitй utilizaгea асеstога in interesele реrsоапеlоr te4e;

d) sё рапiсiре реrsопаl la contoalele efectuate ýi in ýedinfele comitetului;
е) Sa semneze, рс ргорriа TesponsabiliИte, dесlагаliа de confidenlia],itate (сопfоrп Дпехеi пr.l la

pre zепtul Re gulqrпе пl).

5.3. Membrilor Comitetului, in perioada €хеrсiйrii fuпqiilог, li se stabileýte rсmчпеrаIеа muncii, in

оопfоrmitаtе cu legislalia in vigoare 9i decizia AGA.
5.4. Membrii comitetului qi регsоапеlе afiliate lоr nu pot primi donalii оri seTvicii Гаrа plata de la

SocieИte sач de la persoanele juTidice afiliate Societatii.



5.5. Persoanele cu functii de йspundere 9i alli angajali а Socieй{ii, in чгmа examinalii rароrtчlчi
comitetului sunt in drept:

а) si inaintoze dеzасогd ýi sa solicite motivat revizuirea rароаrtеlоr;
t ) Sa pтezinte in sсгis, in temen de 15 zile lucritoare, dеzаЪоrdчl cu mспliопаrеа obiectiilor.

сAPITOLUL и. Modul de petrecere а ýedinfelor comitetului
б,1, ýedinlelc comitetului pot fi ordir'rc conform planului de activitate 9i extraordinffe, ýedinleleоIdiпаrе se petrcc cel puiin о data рс tlimeshu.
б.2. ýedinrele comitetцlui чоr fi convocate de prcýedintele Comitetului, cu indicarea, cel рчtiп, а

locrrlui ýi datei de linere а qcdinlei, а orei de iпсереге, precum gi а рuпсtеlог de ре оrdiпеа de zi а
ýedintei, ordinea de zi. va fi t.anýmisa fiесбтчi mеmьrч al comiteiului qi оriсдrеi alte регsоапе а
сДтеi paTticipaTe este necesaTd, cu cel puTin 2 zile lucratoare inainte de data ;eainlei.'in aceta9i
tеrmеп, se чоI fumiza membrilor comitefului ýi celollalri paгticipanli, daca este саzцl, materiale
informative. Documentele pot fi transmise pin e-mail.

6.3. ýedinla comitetului se consideй deliberativa daca la еа pmticipё cel pulin doi mеmЫi.
6.4. comitetul ýе va intruni dасй doi mеmЬri ai comitetului soliciй- сЬпчосагеа unei ýedinle

extraordinffe.
6.5. Preqedintele Comitetului va conduce ýedinlele Comitetului 9i va Ieplezenta comitetul la АGА.
6.6. comitctul se poate iпtrцпi prin videoconferinla sач teleconferinfi, dасd pregedintele Comitetului

decide in acest sens. De аýеmепеа, preýedintele poate solicita Comitetului sd adopte decizii сu
privire la anumite documente ргiпtr-чп schimb de e-mail-tгi, faxmi ýач sсrisогi,

6.7. comitetul poate invita 1а ýedinle organul executiv, gefii de subdiviziune sau оriсе alta реrýоапа
(angajat, asociat etc.) саIе poate contibui la indeplinirea atribuliilor sale.

6.8. FiecаIe mеmЬrч al Comitetului va avoa dгерtчl de а ехргimа реrsопаl un singur vot in lеgаluга
cu о decizie а comitetului. iп caz de ратiиtе de voturi, votul preqedintelui comitetu]ui va tl
decisiv.

б.9. Репtrч а fi valabile, deciziile comitetului vor trеЬчi sд indeplineasca. in mod cumulativ.
urmatoФele condilii:

а) decizia sё fie lчаtб in рrеzепlа majoritЦii mеmЬrilог Comitetului;
Ь) decizia sё fie чоИй сu majoriИtea voturilor valabil exprimate.

6.10. La fiесше ýedinЁ а comitetului se va intocmi un рrосеs-чеrЬаl de ýedinla саrе va cupгinde
numelc pi рrепчmеlе membrilor рrеzеп;i, deciziile luate, numarul ýi felul voturilor intrunile de
fiесше decizie,9i, la сеrеrе, opiniile separate. Рrосеsчl-чеrЬаl se Sеmпейа de preýedintele
comitetului ýi de mеmЬгii comitetului саrе ач participat la ýedinta.

6.1l. Ре baza prccesului-verbal de ýedin{a se emite extraý al procesului-verbal al comitetului, саrе
va cuplinde toate рrорчпеIilе luate сч ocazia fiecaIei ýedinle, in parte.

6.12. Pentru fiесше 9edinla а comitetului, de сбtrе Secleиrul comitetului s9 intocmeýte uп dosar de

ýedinla саrе ча cuprinde actele гefelitoar9 la convocаIe, materialele ргеzепtаtе in cadrul ýedinlei.
репtrч sustinelea punctelor de ре огdiпеа de zi, рrорчпегеа adoptaй de comitet.

cAPIToLUL vII. Diýpozi(ii finale
7.1. Рrеzепtчl Regulament iпtrй iп vigoare din momentul аргоЬdrii in саdrul АGА.
7.2. Dасё in саzчl modificбTii iegislaliei in vigoare unele aTticole ale pгozentului Regulament чоr чепi

ln contradictie сч поча legiýlalie, atunci se va aplica doar асеа paIte а Regulamentului, саrе пч
intй iп contndiclie сu поча legislalie.

7.3. Modificёrile 9i completerile la prezentul Rеgчlаmепt se introduc dоаr in baza hоtdrбrii AGA, se
anexeaze la prezentul Regulament ýi sчпt pffte integrante а acestuia.
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subsemnatul

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Апеха пr.1
la Regulamentul Comitetului de Audit

al Societ5lii

memrul comitetuuil de aцdit

al S.A.R ,,MOLDCARGO" S.A. (Comitet), mб angajez sa pastrez confiden{ialitatea in

lеgйtчri cu datele, faptele, Situaliile, ýi/Sau documentele de саrе iau счпоýtiпIй iп

caliиte de mеmьru al comitetului,

(Sеппdlulа) (мр, )
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